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SOBRE A CAPA
A CALUNIA DE APELLES, DE SANDRO BOTTICELLI (1445 —1510)

A Calunia é uma obra de 1495 e foi feita para o banqueiro
Florentino Antonio Segni, amigo de Leonardo da Vinci. O quadro
representa uma complexa alegoria inspirada no legendario pin-
tor da antiguidade, Apelles, o qual foi acusado de uma calunia.

Para entender a alegoria, observe que a direita, o rei (juiz)
estd acompanhado pela Ignoréncia e pela Suspeita, suas con-
selheiras. Estas murmuram constantemente as suas orelhas de
burro palavras venenosas. De olhos virados para o chao, ele
nem vé o que se passa.

Uma figura masculina com roupas de monge, representan-
do a Inveja, vem perante ele de modo acusador, estendendo um
bragco muito comprido para o alcancar. Traz uma jovem mocga (a
Calunia) pela méao.

A Calunia tem uma tocha acesa na mao como se viesse
mostrar a luz. A Malicia e a Fraude s&o as suas companheiras e
nao param de a adornar com flores, os atributos da pureza, que
entrangcam nos cabelos da sua senhora, procurando disfarga-la.

Apelles vem na figura de um homem inocente arrastado
pela Calunia que o agarra pelos cabelos, acusadora. Ele esta
despido e de méos juntas, apelando a uma justica divina, supe-
rior aquela terrivel encenagéo. Atras deles, a horrivel figura do
Remorso, vestida de negro, olha sorrateiramente, por cima do
ombro, para a Verdade.

Todos os outros ocultam a sua verdadeira natureza com
muita roupa, alguns até evocando a pureza. Mas a Verdade
aparece nua e linda, sem nada para esconder, apontando para
cima, remetendo o inocente a justiga divina.

Fonte: www.mariottiniviagens.com.br
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Muitos dizem que Justica é dar a cada um o que é seu.
Bacana isso!

Ja vi muitos doutores dizendo isso, até na TV Justica.
Mas nao acho isso correto.

Direito é dar a cada um o que é seu.

Justica ndo é dar a cada um o que é seu.

Pra mim, Justica € muito mais.

Se Justica fosse dar a cada um o que é seu, entéo,
ao desgracgado,

quando eu fosse fazer Justica, em minhas sentencgas,
eu soO poderia dar desgraca,

ao infeliz,

a infelicidade,

ao desafortunado,

a desfortuna,

porque € iSso que essa gente tem.

Mas nao é assim que eu trabalho e penso.

Direito € dar a cada um o que é seu.

Justica ndo.

Quem da a cada um o que é seu faz Direito.

Pode ou nao fazer Justica.

Cada caso € cada caso.

Mas Justica € muito mais.

Justica é colo de mae,

na mais perfeita definicdo que ja ouvi dela,

e isso foi de uma criancinha de 03 anos,

pura e ingénua,

dentro de minha proépria casa.

Quem diria?

Depois de ler tantas obras juridicas,

dos mais renomados juristas,

foi numa criancinha de trés anos que encontrei a melhor
definicdo de Justica.

Justica é colo de méae!

E Justo: mae ndo da a cada um dos filhos o que é seu.
Isso n&o.



Mae se da por inteiro a todos eles!

E assim que é a Justica, e isso é coisa bem diferente que
Direito.

Fazer Justica nao é fazer Direito.

Fazer Justica € muito mais que isso.

Fazer Direito, so pelo Direito, sem se importar com Justiga, isso
€ mediocridade.

Essa regra eu sempre recuso.

Fazer Direito com olhos na Justi¢a, isso € muito bacana, chega
a ser genial em alguns casos.

Da muita satisfagao profissional ao magistrado sério.

Mas fazer Justica, s6 com olhos na Justica, isso tem um toque
de Divino.

E superior a tudo.

Carlos Roberto Loiola
Juiz de Direito
Comarca de Divinépolis/MG



PREFACIO

O livro de Everson de Alcantara Tardeli — Justica do Capital
— a pretexto de mostrar a situacédo do trabalhador eletricitario, é
de fato um pequeno e oportuno tratado das relacdes de trabalho,
vistas sob o0 angulo de seus participantes - trabalhadores e em-
pregadores - e da situagao politica hoje reinante.

Pode-se divergir de algumas afirmativas do autor, mas nao
se pode deixar de valorizar seus pontos de vista, que ele tem o
direito de expressar num regime de liberdade como o que hoje
vivemos no Brasil.

E verdade que o Direito do Trabalho tem um viés conserva-
dor, dependendo do angulo pelo qual é visto.

Se se admite que tenha como fungao apaziguar e domesticar as
relacdes de trabalho, é certo que insere o trabalhador na engrenagem
capitalista de que faz parte enquanto figurante da relagdo empregati-
cia, que ele constitui e forma juntamente com o empregador.

Se o trabalhador ndo concorda com esta situagao, o que
nao parece ser o caso do Brasil de hoje, em razdo da indoléncia
reivindicatoria da classe trabalhadora e de seu acomodamento
historico, tem que buscar outros caminhos.

Como nao é de se esperar que saia em busca de conquis-
tas revolucionarias, porque o ambiente atual ndo é este, nem é
seguro que por esta via se obtenha éxito, o correto é procurar,
com os instrumentos juridicos do Direito do Trabalho, a solugéo
do impasse.

Como a Historia ainda ndo conhece um regime trabalhista
que domine o capital, ha que se fazer tudo para que o capital so-
zinho ndo domine o trabalho. E aqui aparece a atuacgao sindical,
como instrumento mediador desta perspectiva.

Nos paises desenvolvidos, as conquistas sdo grandes. Os
sindicatos, convivendo com o capitalismo, retiram dele os frutos
que podem dar ao trabalhador.



Os potentes sindicatos alemaes, e sua robusta central, a
DGB, nao pretendem derrubar a democracia la reinante para
estabelecer um regime que abdique de alguns principios estabe-
lecidos pela cultura politica universal - direitos humanos, direitos
sociais, direitos fundamentais, etc.

Esta barreira, que se antepde ao capital, gera um equilibrio
razoavel que favorece o trabalhador. Mas € preciso agora que os
sindicatos levem em frente a bandeira eterna de novas conquis-
tas. Aqui, parar significa morrer.

Cabe-lhes negociar coletivamente as relagbes de trabalho.
Aprovar a Convencao 158 que protege o trabalhador contra a
dispensa imotivada, intensificar a negociagao coletiva, simplifi-
car a lei de greve, reformar com urgéncia a Justica do Trabalho
aumentando-lhe, enfim, captar as reivindicagdes politicas do
mundo moderno e trazé-las para as relagdes de trabalho.

Os sindicatos nao sao apenas receptores, mas construto-
res da eterna marcha historica das conquistas sociais.

E preciso ficar claro que tudo que existe no mundo oci-
dental jamais existiria sem o brago do trabalhador. Nos paises
desenvolvidos nada se faz sem que ele seja ouvido pois é cons-
trutor deste grande edificio juntamente com o capital. Logo tem
que ter seus dividendos na hora da particdo dos frutos e das
vantagens.

Porém ninguém ensinara o trabalhador e seu sindicato a
negociar, a ser grande e operoso, a lutar pela classe que repre-
senta, nem muito menos vai apontar-lhe os exatos momentos de
caminhar e retroceder.

O Direito Coletivo do Trabalho da-lhe meios para a luta,
mas nao pode lutar em seu nome.

Negociagao coletiva, convencgao coletiva, greve, cogestao
sdo bandeiras definitivas que ninguém jamais retirara de suas
maos. Resta agora usar delas para novas conquistas.

E muito dificil a realizagéo da justica social. Ela importa em



conquistas politicas e custa dinheiro na execugao. Nem sempre
0 que é desejavel é o possivel. Mas o possivel deve ser sempre
desejado e transformado em realidade.

Institutos tais como a terceirizacdo podem ser bons ou
ruins para o trabalhador. Tudo depende da regulamentagéao e da
discussao sobre seu conteudo. Ndo se pode de anteméao exclui-
-lo das discussoes, pois a administragdo da empresa cabe a ela
prépria e a mais ninguém.

Porém o direito de discutir sua atuacéo, dar sentido social
ao que faz e cria e volta-la para o mundo do trabalho que tam-
bém faz parte de sua atividade construtiva € missdo dos sindica-
tos que tém o direito de voz e de agéo neste caminho.

E verdade, como ja dissemos anteriormente e o autor lem-
bra em passagem do livro, sé ha no Judiciario a porta de entrada
e ndo a de saida. Esta temos que procura-la num terreno em-
pedrado, escorregadio, dificil e pouco acessivel. Mas a porta de
saida existe e a via pode ser sinalizada para que o trabalhador
se retire do labirinto.

Por isto, pergunta-se: que fazem os sindicatos para romper
com esta velha estrutura, diminuir instancias, podar recursos e
racionalizar procedimentos?

Em uma palavra: o que constroem os sindicatos para que
haja uma porta de saida facil do labirinto indesejavel, pela qual o
trabalhador passe com seus direitos reconhecidos?

Tornar possivel o necessario é o grande ideal dos que lu-
tam por um mundo melhor.

O presente livro ajuda na compreensao deste amplo cam-
po de batalha. E uma luta dificil. Mas é preciso repetir sempre:
as conquistas faceis sdo pequenas. As maiores cabem somente
aos grandes e tenazes lutadores.

O livro de Everson de Alcantara Tardeli deve ser lido de
olhos postos no futuro.



Nesta hora, multiplicam-se nossas esperangas no sindica-
lismo brasileiro. E ele o grande ator desta desafiadora luta.

Belo Horizonte, Pampulha, 4.10.2016
Antdnio Alvares da Silva

Professor titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito
da UFMG Desembargador aposentado do TRT da 32 Regiéo



Apresentagao (ao autor)

Meu camarada e amigo Everson, a historia segue o seu cur-
S0 sob a expectativa incessante de um mundo melhor, contudo, as
transformacdes dependentes daqueles ja ajustados ao sistema judi-
ciario (capitalista), infelizmente, sdo deletérias as condigbes huma-
nas, mais ainda se forem ditas como compromissadas com a lei, a
ordem, portanto, direcionadas a dignidade social.

Ler o seu livro, acompanhar a sua trajetoria de lider sindi-
cal, de intelectual organico, faz com que me sinta honrado de,
em poucas palavras, dizer o significado de sua inquieta indigna-
¢ao com as diversas “formas” adquiridas pela injustica quando
uma lei se torna o limite ideal para se ajustar uma sentenga aos
moldes da “Justica do Capital”.

Seu livro nos faz compreender, numa simples leitura, como
pode ser e se originar um ato de quem admira a subversao ao
estabelecido quando a ordem estatal, em si, ja € o sinal para a
disseminagao legal da injustica e da desigualdade social.

A histéria demonstra que a ditadura € o regime politico no
qual a tortura, o assassinato e o desaparecimento das oposi-
¢des, encontram-se misturados juntos a auséncia de direitos, na
censura, nas cassagoes, nas persegui¢cdes e nas varias formas
de violéncia por parte do Estado. Por sua vez, a democracia, dita
antitese a ditadura, trata-se de um regime no qual ha o respeito
as diferengas, acessibilidade igualitaria aos direitos, as politicas
inclusivas e a justica social.

Todavia, mesmo depois de ultrapassados 50 anos do golpe
de Estado de 1964, comandado pelos militares, com o apoio dos
empresarios, latifundiarios e dos setores dominantes da sociedade
brasileira e internacional, ainda é possivel deparar-se com praticas
estatais que violam a liberdade de ag&o e de expressao, violentam o
direito a vida, viram as costas a igualdade e a justiga social.

Afinal, ao que se pode aqui constatar, até mesmo quan-
do cumprem a enunciados ditados pelas letras frias (mortas)
da lei, agem assim. No entanto, sao praticas que deveriam ser



inadmissiveis, porém nao é bem isso. Posso afirmar, temos a
possibilidade de, mais de perto, encontrar elementos que con-
firmam a urgéncia de se buscar alternativas concretas para, de
fato, recuperar o sentido do poder ainda estabelecido no Direi-
to (trabalhista) como um instrumento de ciéncia social aplica-
da que garanta sustento e vida a indignagado contra decisbes
e atos de tribunais e procuradorias (juizes, desembargadores,
ministros, procuradores e auditores fiscais) que sdo coniventes
com um estado dominante de opressado e exploragao social,
por conseguinte, estrutura formal e legitimadora para as prati-
cas antissindicais, antissociais e anti-humanas. Sustentaculos
a desigualdade e a injustica social, consequentemente, fonte e
base para a manutencao e proliferacdo de doencgas, mutilacoes
e mortes no mundo do trabalho, que, infelizmente, aqui também
s&do denunciadas.

Enfim, uma leitura urgente e necessaria aos que vivem,
trabalham e tém em sua caminhada, como destino, um mundo
onde a extingdo da exploracdo do homem pelo homem possa
ser uma realidade.

Brasilia-DF, 04 de outubro de 2016,
José Reginaldo Inacio
Sindicalista, Diretor do Sindicato dos Eletricitarios do Sul de

Minas — SINDSUL/MG, Secretario de Educacao da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores na Industria — CNTI.
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INTRODUGAO

Em que consiste meu crime? Em ter trabalhado para
a implantacdo de um sistema social no qual seja
impossivel o fato de que enquanto uns, os donos
das maquinas, amontoam milhdes, outros caem na
degradagéo e na miséria. Assim como a agua e o
ar sao para todos, também a terra e as invengdes
dos homens de ciéncia devem ser utilizadas em
beneficio de todos. Vossas leis se opdem as leis
da natureza e utilizando-as roubais as massas o
direito a vida, a liberdade e ao bem-estar. (George
Engel apud BORGES, 2010).

Este pronunciamento, de um dos oito martires de Chicago,
George Engel, tipografo, foi proferido logo apds ouvir a sentenga
do Juiz Joseph Gary, em agosto de 1886, condenando-o a morte
no julgamento do episédio ocorrido na Praga Haymarket, em
Chicago, quando durante uma manifestacdo de trabalhadores
houve a explosdo de uma bomba que atingiu muitos policiais
e também manifestantes, levando alguns a morte. Nunca foi
descoberta a autoria do atentado. O julgamento foi uma das
maiores farsas judiciais da historia dos Estados Unidos da
América (EUA). O seu unico objetivo foi condenar o movimento
grevista e as liderangas anarquistas que dirigiram o protesto.
Seis anos depois, o proprio governador de lllinois, John
Altgeld, mandou reabrir o processo. O novo juiz concluiu que
os enforcados nao tinham cometido qualquer crime, “[...] tinham
sido vitimas inocentes de um erro judicial.” (BORGES, 2010).

Este episddio, que marca a origem do dia 1° de maio como
o “Dia Internacional do Trabalho”, nos remete pensar o papel
desempenhado pelos tribunais no advento da ordem capitalista.
Neste caso especifico, ja se evidencia a violéncia do Estado, por
meio do judiciario, no sentido de proteger a ordem capitalista e
aniquilar os movimentos sociais, em especial, os movimentos
grevistas. !

" Outro caso intrigante de condenagéo de “sindicalistas” inocentes pode ser verificado
em: MOURA (1979) e ELLIOT, BEATTY (1941), que revelam as atrocidades ocorridas
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A situacédo exposta, ocorrida ainda no século XIX, € uma
singularidade que permite introduzirmos uma analise acerca da
atuacao do Estado brasileiro na atualidade, por meio da Justiga
do Trabalho, em relacido ao sindicalismo e aos movimentos
grevistas. Por mais que parega anacrénico, a realidade vivida
pelos trabalhadores brasileiros em pleno século XXI n&o diverge
muito do que ocorreu no passado nos EUA. Ainda que as
condenacgdes judiciais no Brasil da atualidade ndo conduzam
trabalhadores e/ou sindicalistas ao cadafalso, o papel da Justica
do Trabalho tem sido semelhante no sentido de neutralizar
violentamente os direitos sociais em defesa da ordem burguesa
estabelecida. Nesse sentido, suas acdes, sentencas e interditos
proibitorios destroem a liberdade e autonomia sindical. De modo
truculento, exorbitando do poder que possuem, dao voz de
prisdo a sindicalistas, esvaziam greves, ditam multas, tomam
medidas que impedem que os sindicalistas cheguem proximo
as empresas, instituicdes publicas ou privadas, plantacdes e
canteiros de obra e, caso isto ocorra, sdo tratados como “foras
da lei”, “marginais” e/ou propensos a arcar com altos valores
que, financeiramente, tém inviabilizado as agbes contestatorias
na forma das conhecidas manifestagdes coletivas.

Estariam eles, trabalhadores e sindicalistas brasileiros,
ainda hoje, sendo “vitimas” constantes de erros judiciais?
A Justica do Trabalho estaria apenas desempenhando seu
papel desmobilizador das massas e garantidor do status quo
em detrimento dos direitos sociais duramente conquistados
pelos movimentos populares e pelo sindicalismo brasileiro?
Até que ponto o judiciario tem funcionado como instancia
de “domesticagcao” do movimento sindical? Até que ponto o
movimento sindical se encontra “cooptado” pela forma juridica
burguesa? Estes questionamentos sao os principais motivadores
darealizagao desta pesquisa, que tem por objetivo analisar como
a violéncia estrutural inerente a ordem capitalista se expressa
no ambito da superestrutura de comando do Estado burgués,
particularmente por meio do Poder Judiciario e de sua “justica”

no caso dos anarquistas Sacco e Vanzetti.
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trabalhista. Para tanto, verificamos de que forma a Justiga do
Trabalho interfere nos processos de negociagao coletiva entre
empresas e sindicatos, se ha parcialidade nas determinacdes
e desrespeito a propria legislacdo que deveria defender, e
ainda, propomos discutir se a atual agao do sindicalismo pode
ser alternativa aos impactos e contradicbes que acentuam a
desigualdade ascendente em tempos de acumulacéo flexivel do
capital e de neutralizagdo dos direitos sociais.

Somente compreendendo o complexo “sistema orgéanico
do capital” e suas “media¢des” podemos elucidar estas questdes
(ANTUNES, 2009). A percepgao da “violéncia estrutural” inerente
a ordem capitalista nos permite explicar os motivos das ag¢des
violentas da Justica do Trabalho ante os movimentos grevistas.
Silva esclarece muito bem o que significa violéncia estrutural:

Trata-se do uso da forga, ndo necessariamente
fisica (ainda que ndo se abdique dela quando
necessario), capaz de impor simultaneamente
regras, valores e propostas, quase sempre
consideradas naturais, normais e necessarias, que
fazem parte da esséncia da ordem burguesa, ou
seja, formam sua natureza. A violéncia estrutural
se materializa envolvendo, ao mesmo tempo, a
base econbmica por onde se organiza o modelo
societario (a estrutura) e sua sustentagao ideoldgica
(a superestrutura). (SILVA, 2009, p. 3).

Compreender o funcionamento do “sistema orgéanico
do capital” e seus reflexos diretos ou indiretos na “questao
social”, bem como o papel desempenhado pelos atores sociais
responsaveis pela sua manutengdo ou possivel superacéo,
projetando suas ag¢des no campo das “micro-relagdes” que o
sustentam, ou seja, das relagdes antagdnicas entre capital e
trabalho no espaco nacional e no institucional (entre sindicatos,
empresas e Estado), possibilita identificarmos em que medida
estas agcbes podem contribuir para a diminuicdo ou nao da
desigualdade social no Brasil.
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E preciso delimitar objetos de estudo que sejam
relevantes para a imensa maioria da populagéo
brasileira que participa da produgdo social, sem
ser beneficiada pela riqueza por ela gerada. E
necessario investigar os pordes da sociedade
contemporanea, estruturada sob a ordem do capital
[...], tendo claro que isso exigira, sempre, de uma
forma ou de outra, atitudes politicas (assumidas ou
nado), indo muito além de ‘conclusdes cientificas’
comprometidas com a naturalizagao da propriedade
privada ou, no maximo, com certo tipo de critica
resignada. (SILVA, 2007, p. 282-287).

Inserimos a Justica do Trabalho neste contexto como
parte da superestrutura de comando hierarquica do “sistema de
metabolismo social do capital”, capaz de impor violentamente sua
sustentagao ideoldgica e sua manutengao (ANTUNES, 2009).
Desta forma, o uso da forga legitimado por meio do judiciario
permite ao Estado atender deliberadamente as demandas da
ordem burguesa em detrimento daquelas dos movimentos
populares, especialmente do sindicalismo.

No interior do sistema do capital, ou seja, por dentro
de sua superestrutura de comando Estatal, ainda que seja
contestavel a possibilidade de transformagdo social neste
interim, a atuacao sindical desenvolve lutas constantes no
sentido de obter conquistas relevantes aos trabalhadores
no campo do “Sistema Nacional de Relagdes de Trabalho”
(DEDECCA, 2005).

Assim, a atividade sindical representa um risco inerente
do proprio capitalismo, pois, desde seus primoérdios, ainda que
caracterizada na sua esséncia pela busca de resultados que
garantam melhores condicbes de vida e trabalho de forma
corporativista (sustentada pela divisdo social do trabalho da
era moderna)?, garantindo assim a prépria sustentacdo da

2Visdes sobre o corporativismo podem ser encontradas em: (BIHR, 1998; BOITO
JUNIOR, 1999; OLIVEIRA, R. V., 2002; SANTANA; RAMALHO, 2003; VIANNA,
1999). A divisdo social do trabalho corresponde a limitagdo dos individuos a esferas
profissionais particulares, como bem observado por Marx: “Considerando apenas o
trabalho, podemos chamar a separagéo da produgéo social em seus grandes ramos
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ordem burguesa, desenvolve suas lutas em campos muito
caros ao capitalismo, atingindo o cerne da relagao entre capital
e trabalho, ou seja, a definicdo da “taxa de exploragcédo” ou
“taxa de extracdo de mais-valia™, por meio de trés elementos
fundamentais: “formas de contratagao”, “regulacéo do tempo de
trabalho” e “remuneracéao do trabalho”.

Mesmo que distante de uma atuacdo que vislumbre
uma transformacao social radical, sustentada ideologicamente
no socialismo como “alternativa necessaria e possivel” a
exploracdo do homem pelo homem, o sindicalismo brasileiro,
ao longo de sua participagao ativa entre os movimentos sociais,
ao menos até a década de 1980, demonstrou ser o principal
espaco de mobilizacdo dos trabalhadores (institucionalmente

— agricultura, industria etc. — de divisdo do trabalho em geral; a diferenciagéo desses
grandes ramos em espécies e variedades, de divisdo do trabalho em particular; e a
divisdo do trabalho numa oficina, de diviséo do trabalho individualizada, singularizada.
[...] Na sociedade em que rege o modo capitalista de produgéo, condicionam-se
reciprocamente a anarquia da divisdo social do trabalho e o despotismo da divisdo
manufatureira do trabalho.” (MARX, 2012, p. 406, 411).

3 O processo de extragdo do trabalho excedente no sistema capitalista é a esséncia
da relagdo econ6mica entre capital e trabalho. Esse trabalho excedente equivale
aquilo que o trabalhador produz, mas nao esta contido em seu salario, ou seja, a
mais-valia, o resultado do trabalho humano materializado no lucro das empresas.
“A taxa de mais-valia dependera, se todas as outras circunstancias permanecerem
invariaveis, da proporgéo existente entre a parte da jornada que o operario tem que
trabalhar para reproduzir o valor da forga de trabalho e o sobretempo ou sobretrabalho
realizado para o capitalista. Dependera, por isso, da proporgao em que a jornada de
trabalho se prolongue além do tempo durante o qual o operario, com o seu trabalho,
se limita a reproduzir o valor de sua for¢ca de trabalho ou a repor o seu salario.”
(MARX, 1996, p. 102). Abstraindo-se apenas o trabalho excedente destas outras
circunstancias sugeridas por Marx das quais depende a taxa de mais-valia, tais como
as determinagbes de mercado e da economia financeira, temos que o valor pago ao
trabalhador na forma salario ndo recompensa de forma integral toda sua forga de
trabalho empregada na produgédo de mercadorias, sendo que o lucro das empresas
€ auferido por meio da apropriagcdo do trabalho excedente, do sobretrabalho, que
ndo é pago ao trabalhador. O valor da for¢a de trabalho, portanto, corresponde ao
valor necessario para que o trabalhador possa revitalizar essa mesma forga, ou seja,
recebendo minimamente na forma salario o suficiente para repor suas energias vitais
(alimentos e outras necessidades do préprio modo de ser da sociabilidade burguesa,
além daquelas necessidades estimuladas ao consumo de bens de interesse do
capital de acordo com a posi¢do ocupada pelo trabalhador no contexto capitalista de
divisdo social do trabalho). O sobretrabalho ou mais-valia, por sua vez, como parte
expropriada do trabalhador, converte-se em incrementos ao préprio capital € no lucro
do capitalista.
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também como parte da superestrutura do Estado) para a
obtencao de conquistas de direitos sociais, muitos destes que se
concretizaram, especialmente, na Constituicdo Federal de 1988
(MESZAROS, 2007).

Entretanto, existe uma grande distancia entre os direitos
conquistados e os direitos efetivamente exercidos, especialmente
em decorréncia de questdes politicas, econdmicas e sociais
desencadeadas a partir de década de 1990, caracterizadas pelo
neoliberalismo*. O que observamos € que as decisdes da Justica
do Trabalho geralmente dificultam as possibilidades do pleno
exercicio destes direitos sociais. Para ilustrar esta observacao
recorremos aos apontamentos de Krein sobre esta prevaléncia:

Do ponto de vista coletivo, houve decisbes na
perspectiva da limitagdo do numero dos dirigentes,
sendo esta uma resolugao de intervengao na vida
sindical que contraria o principio da liberdade
sindical. Ao mesmo tempo, predominou um
entendimento de que a contribuigdo assistencial
e/ou confederativa s6 poderia ser descontada dos
sécios, agora invocando o principio da defesa da
liberdade sindical, o que constitui uma contradigédo
com a limitagdo do numero de dirigentes. [...] Além
disso, houve a consolidagao de uma jurisprudéncia
sobre greve abusiva, com multas pesadissimas as
entidades de trabalhadores. Portanto, a tendéncia
desses entendimentos foi no sentido de fragilizar
a organizagao e a mobilizagdo dos trabalhadores,
algo coadunado com a légica politica predominante
nos anos 90. (KREIN, 2007, p. 89).

Estas observacdes clareiam as contradicoes nas decisdes
da Justiga do Trabalho, que ora abandona os principios da
liberdade sindical, entendida aqui como liberdade coletiva,
limitando o numero de dirigentes legalmente reconhecidos, ora
invoca este mesmo principio, o de liberdade sindical, de forma
totalmente distorcida, como liberdade individual, para interferir

4 Sobre o pensamento liberal e neoliberal ver: TAVARES; FIORI, 1997; SADER;
GENTILI, 1995.
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nas fontes de financiamento das entidades sindicais. De fato,
além do objetivo intrinceco de fragilizagdo dos sindicatos, que &
natural da ordem capitalista, o momento histérico vivenciado apos
a promulgacao da Constituicdo Federal demonstra claramente
um descaso do Estado quanto a protecéo ao trabalho no campo
dos direitos sociais. As conquistas sociais garantidas na Carta
Constitucional se tornam, meramente, expectativas de direito.
Passos percebe muito bem isto:

No que concerne aos direitos sociais (artigos 6° ao
11°), a legislagdao complementar ndo foi aprovada
em diversos pontos: ndo ha relagdo de emprego
protegida contra a despedida arbitraria; o salario
minimo nao preenche os requisitos constitucionais;
0 piso salarial profissional depende de negociagbes
coletivas; inexiste lei que puna a retencédo dolosa
do salario; a participacdo na gestdo da empresa
sequer é cogitada; o salario familia tem valor
simbdlico; ndo ha protegdo do mercado de
trabalho da mulher com incentivos especificos;
nao ha normas eficientes de protegdo a saude e
integridade fisica do trabalhador; ndo se fixou o
adicional para o trabalho penoso; as creches e pré-
escolas do nascimento até os seis anos de idade
sdo insuficientes; e ndo houve qualquer medida
legal que impedisse a crescente automacao no
trabalho, ocasionadora do desemprego em massa.
(PASSOS, 2007, p. 188-189).

E ainda, mesmo alguns dos direitos constitucionais que
foram devidamente regulamentados em legislagdo especifica
sao também, meramente, expectativas de direito. Exemplo disto
a conhecida Lei de Greve: além de regular as possibilidades
do exercicio do “direito de greve” (amplamente restritivo,
especialmente no que diz respeito as atividades consideradas
essenciais), fundamentando as decisbes da Justi¢ca do Trabalho
combinadas com as agdes das policias, tem dificultado, e até
mesmo impedido a realizagcado de greves. Nao ha possibilidades
de seu pleno exercicio democratico, uma vez que direitos
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democraticamente estabelecidos sao desrespeitados justamente
por quem os deviam garantir.

Como se nao bastasse, assistimos hoje, desde a década
de 1990, uma cruel ofensiva neoliberal contra os direitos
sociais construidos pelos brasileiros e constantes da Carta
Constitucional. Vieira (1997, p. 14), esclarece que:

Poucos desses direitos estdo sendo praticados
ou ao menos regulamentados — quando exigem
regulamentagao. Porém o mais grave €: em nenhum
momento histérico da Republica brasileira [...] os
direitos sociais sofrem tdo clara e sinceramente
ataques da classe dirigente do Estado e dos donos
da vida em geral como depois de 1995.

Deste modo, percebe-se uma grande investida do capital,
sustentado pela superestrutura do Estado, sobre o trabalho, o
qgue coloca os sindicatos na defensiva, estabelecendo o desafio
de lutar pela manutencgéo dos direitos, num primeiro momento,
e, num segundo, lutar pelas possibilidades de pleno exercicio
destes direitos. Reflexo do atual estagio do capitalismo no Brasil,
em que o neoliberalismo pauta a condi¢cao de “Estado minimo” e
reducao dos direitos sociais.

Em que pese nascer e sobreviver sob a loégica capitalista,
que requer uma organizagao da sociedade com vistas ao
favorecimento das relagdes de produgao baseada na exploragéao
do trabalho alheio,

[...] o Direito do Trabalho deve ser visto como a
esséncia dos Direitos Sociais, cuja fungédo é a de
regular o modelo capitalista de produg¢do dentro
do pressuposto da necessaria concretizacdo de
uma justica social como elemento essencial da
convivéncia pacifica entre os homens. (MAIOR,
2009, p. 198).

Assim, como esséncia dos Direitos Sociais, ainda que no
cumprimento de sua fungao de perpetuar o modo de produgao
burgués, a Justica do Trabalho deveria, no minimo, inibir a
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exacerbacdo das formas de exploracdo do capital sobre o
trabalho humano. Mas o que buscamos apreender neste estudo
€ exatamente a maneira como a Justica do Trabalho, mesmo
que de forma nao generalizada, tem praticado suas agdes de
modo parcial. Diversos direitos sociais previstos na Constituicao
sao neutralizados violentamente por quem os deviam garantir ou
defender a toda sociedade.

As evidéncias das manifestagdes da violéncia estrutural do
capital, por meio da Justica do Trabalho, aparecem ainda mais
quando esse poder subsume o principal polo de resisténcia da
sociedade, o sindicalismo, facilitando identificar de que lado este
arremedo de justica esta na relacéo entre capital e trabalho. A
Justica do Trabalho nada mais se revela que nao seja Justigca do
Capital.

A anadlise de atuacdo de um determinado Tribunal
Regional do Trabalho em alguns casos especificos de greves
e dissidios coletivos como objeto de pesquisa pode facilitar o
testemunho de sua parcialidade nas conciliagdes e julgamentos
em favor da classe patronal. Assim, optamos por estudar
especificamente a atuagao do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao (TRT/MG) nos casos de dissidios coletivos e greves
dos eletricitarios de Minas Gerais, envolvendo os conflitos
entre a Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG) e os
principais sindicatos representantes dos trabalhadores desta
empresa, ou seja, Sindicato dos Eletricitarios do Sul de Minas
Gerais (SINDSUL/MG) e Sindicato dos Eletricitarios de Minas
Gerais (SINDIELETRO/MG), incluindo, ainda, algumas outras
empresas, sindicatos e tribunais na medida em que contribui para
uma contextualizagdo necessaria, identificando empiricamente
os pontos de maior conflito, as estratégias de negociacao e as
correlacdes de forcas entre estes atores sociais, delimitando o
periodo dos ultimos 5 anos como espaco temporal da pesquisa
(de 2008 a 2012), ainda que seja necessario recorrer a outros
periodos como elemento de reflexao.

Importante ressaltar que, dentre os principais motivos que
nos levaram ao desenvolvimento desta pesquisa, esta nossa
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participagao direta nas negociagdes coletivas, greves, audiéncias
e jJulgamentos, especialmente dos eletricitarios, o que nos permite
adotar como fonte de informagédo, em parte, fundamentagdes
empiricas da propria trajetéria como eletricitario e sindicalista.®
Para Goldenberg, “[...] ndo existindo regras precisas e passos
a serem seguidos, o bom resultado da pesquisa depende
da sensibilidade, intuicdo e experiéncia do pesquisador.”
(GOLDENBERG, 2002, p. 53).

O corpo documental da pesquisa € pautado nos arquivos
do Sindicato dos Eletricitarios do Sul de Minas Gerais (SINDSUL/
MG), especialmente aqueles relacionados com o processo de
negociacdo coletiva, tais como atas de assembleias, pautas
de reivindicagbes, propostas empresariais, correspondéncias
interinstitucionais (entre sindicatos, trabalhadores, empresa e
tribunal), e nos arquivos do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao (TRT/MG), tais como atas de audiéncias, sentencgas,
interditos proibitorios, jurisprudéncias, etc. Em que pese 0 acesso
aos documentos nao tenha oferecido grandes dificuldades (a
diretoriado sindicato autorizou a utilizagao dasfontes e os arquivos
do TRT/MG séo publicos e alguns disponibilizados via internet),
o maior problema enfrentado para o desenvolvimento deste
estudo esta na oposicao entre disponibilidade e indisponilibidade
de conciliagdo temporal entre trabalho, estudo e familia. Foram
pesquisadas mais de 3000 paginas de documentos, sendo que
alguns foram concomitantemente relacionados a propria trajetoria

5 Nesse sentido, nossas experiéncias se referem ao periodo em que nos encontramos
trabalhando na CEMIG, a partir da década de 1990, e no SINDSUL, a partir de
2000. Mesmo ja tendo participado de alguns movimentos de greve, sendo filiado ao
sindicato desde 1991, apenas em outubro de 2000, com dez anos de trabalho como
eletricitario, ocasido em que passamos a fazer parte do comando de greve em Pouso
Alegre-MG, foi que iniciamos nossa trajetoria de forma mais efetiva no processo
de organizagdo desta categoria de trabalhadores. Participamos da composicao da
chapa que disputara as eleigdes e assumira o mandato de 2001 a 2005, como diretor
de imprensa e comunicagdo do SINDSUL. No ano de 2002 assumimos as fungdes
de diretor liberado, ou seja, nos afastamos das atividades de produgado na CEMIG
e passamos a exercer exclusivamente as atividades sindicais (administracdo do
sindicato e organizagao/representacéo dos eletricitarios do sul de Minas Gerais). Em
2005 assumimos a presidéncia do sindicato, também por processo eleitoral, para o
mandato de 2005 a 2009 e, consecutivamente, para os mandatos de 2009 a 2013 e
de 2013 a 2017, ainda em curso.
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como sindicalista, outros selecionados pela sua significancia
para a realizagao desta pesquisa.

Identificando, essencialmente, uma fundamentagao
tedrica a respeito das bases estruturais das relagdes sociais
vigentes, numa bibliografia basica que fundamenta as areas do
conhecimento em Ciéncias Humanas e Sociais, especialmente
o Servico Social, correlacionada com os fundamentos tedéricos
da Histéria e da Economia (bases tedricas adquiridas durante
a graduacéao e a especializagao), bem como da Sociologia, da
Filosofia e do Direito (disciplinas realizadas durante o mestrado),
adotando o método do materialismo histérico dialético como
procedimento investigativo da realidade concreta e nossas
experiéncias empiricas como sindicalista implementamos as
condicdes iniciais de identificacdo e embasamento cientifico
para o desenvolvimento desta pesquisa.

[...] o método marxista e a dialética materialista
enquanto conhecimento da realidade sé séao
possiveis do ponto de vista de classe, do ponto
de vista da luta do proletariado. Abandonar essa
perspectiva significa distanciar-se do materialismo
historico, do mesmo modo como adota-la implica
diretamente a participagao na luta do proletariado.
(LUKACS, 2003, p. 98).

Por fim, salientamos a importancia da agéo sindical no
campo das relagdes entre os agentes institucionais definidores
das condi¢des de subsisténcia da classe que vive do trabalho.
Desnudar o modo como ocorrem as relagdes entre o Poder
Judiciario, o empresariado e o sindicalismo num dado contexto
histérico, comparando a fundamentacédo tedrica explicita nas
referéncias bibliograficas com a analise das variaveis manifestas
nos documentos pesquisados, bem como nossas experiéncias
empiricas, torna-se fundamental no sentido de contribuirmos
para o aprimoramento das lutas coletivas dos trabalhadores.
Somente a compreensao de uma realidade concreta pode trazer
elementos que possibilitem a transformagédo desta realidade.
Portanto, ao explicitar as manifestagbes da violéncia estrutural
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do capital no ambito da Justica do Trabalho esperamos trazer
elementos essenciais que contribuam para que as intervengdes
dos sindicatos, movimentos sociais, juristas, assistentes sociais
e demais profissionais das Ciéncias Humanas e Sociais, bem
como estudiosos do mundo do trabalho, sejam aprimoradas
com conhecimentos relevantes para desempenhar seu papel
ante a ordem estabelecida. Entretanto, as possibilidades de
intervencao do sindicalismo e outros movimentos populares,
bem como desses profissionais individualmente, nesta dada
realidade, constitui-se a grande problematica desta pesquisa.

O trabalho foi dividido em seis partes, sendo elas:
introdugdo, quatro capitulos e consideragdes finais. Entre os
capitulos inserimos algumas letras de musicas escolhidas a
partir de nosso proprio gosto e formagao cultural, buscando
dar um tom sensivel ao estudo, afinal, a arte, ainda que aponte
0 paradoxo entre razdo e emogao e possa ser considerada
uma forma de suspensdo da realidade, retrata os sentimentos
humanos mais profundos e, portanto, a vida.

No primeiro capitulo apresentamos a concretude dos trés
atores sociais objetos da pesquisa, fazendo uma abordagem
histérica sobre A ordem do capital e as relagbes de trabalho,
0 que permite compreendermos minimamente a materialidade
de sua existéncia a partir do desenvolvimento das sociedades,
culminando no nascimento do Estado burgués brasileiro e de
sua Justica do Trabalho (especialmente o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido), da Companhia Energética de Minas
Gerais (CEMIG) e do Sindicato dos Eletricitarios do Sul de Minas
Gerais (SINDSUL/MG).

Ao segundo capitulo reservamos uma discussé&o historica
como elemento de reflexdo sobre o desenvolvimento do
capitalismo do pés guerras, do keynesianismo ao neoliberalismo,
e seusreflexosnoBrasil. Sintetizamos, também, o posicionamento
do sindicalismo brasileiro neste contexto.

O Sistema Nacional de Relagbes do Trabalho é o tema do
terceiro capitulo, que aborda, ainda que com reduzido nivel de
detalhes, a estratégia sindical e a negociag¢éao coletiva na CEMIG
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em 2008, demonstrando a atuacdo de cada um dos atores da
trama aqui proposta, bem como a centralidade de alguns aspectos
presentes nas negociagdes coletivas. Destacamos que esta
negociacao contou com uma estratégia diferenciada por parte
dos sindicatos e que, de certa forma, ofereceu maior capacidade
de resisténcia, naquele momento, ao aprofundamento das ja
precarias condi¢des de trabalho na empresa.

Terceirizagdo e degradacédo da saude e do ambiente de
trabalho dos eletricitarios em Minas Gerais ganha destaque no
quarto capitulo, onde damos continuidade a discussdo sobre
a dinamica das relagdes entre os atores sociais pesquisados,
apontamos a situagdo em que se encontram os trabalhadores
eletricitarios da CEMIG e constatamos o aumento das taxas
de mais-valia na empresa como consequéncias destas agoes.
Importante observar que os estudos para compor esse capitulo
se iniciaram com o artigo Sobre saude e ambiente do trabalho
de eletricitarios em Minas Gerais, publicado no livro “O avesso
do trabalho 1II” (INACIO; TARDELI, 2013).

Por fim, outras manifestacbes da Justica do Capital
envolvendo, também, outros sindicatos e trabalhadores, bem
como a impossibilidade de ter na iluséo juridica da burguesia
alternativas que apontem as possibilidades de realizagao plena
da liberdade e da igualdade s&o elementos que ponderam
nossas consideragoes finais.
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Olha o padeiro entregando o pao

De casa em casa entregando o pao

Menos naquela, aquela, aquela, aquela néo
Pois quem se arrisca a cair no alcapao?
Pois quem se arrisca a cair no alcapao?
Anavantu, anavantu, anarrié

Né pa dé qua, né pa dé qua, padé burré
Igualité, fraternité e liberté

Merci bocu, merci bocu

Nao ha de que

Rua Formosa, moga bela a passear
Palmeira verde e uma lua a pratear

Um olho vivo, vivo, vivo a procurar

Mais uma idéia pro padeiro amassar

Mais uma idéia pro padeiro amassar
Anavantu, anavantu, anarrié

Né pa dé qua, né pa dé qua, padé burré
Igualité, fraternité e liberté

Merci bocu, merci bocu

Nao ha de que

Vocé ja leu o artigo 26

Ou sabe a histéria da galinha pedrés

E me traduza aquele roque para o portugués
Aignorancia é indigesta pro fregués
Aignorancia é indigesta pro fregués
Anavantu, anavantu, anarrié

Né pa dé qua, né pa dé qua, padé burré
Igualité, fraternité e liberté

Merci bocu, merci bocu

Nao ha de que

Vocé queria mesmo é ser um sanhacgu
Fazendo fiu e voando pelo azul

Mas nesse jogo Ihe encaixaram, e € uma loucura
La vem o padeiro, pdo na boca é o que te cura
La vem o padeiro, pdo na boca é o que te cura
Anavantu, anavantu, anarrié
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Né pa dé qua, né pa dé qua, padé burré
Igualité, fraternité e liberté

Merci bocu, merci bocu

Nao ha de que

Artigo 26
Ednardo
1976
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Faltava apenas uma coisa: uma instituicido que néo so6
assegurasse as novas riquezas individuais contra as
tradicbes comunistas da constituicdo gentilica, que nao
s6 consagrasse a propriedade privada, antes tdo pouco
estimada, e fizesse dessa consagragcado santificadora
0 objetivo mais elevado da comunidade humana, mas
também imprimisse o selo geral do reconhecimento da
sociedade as novas formas de aquisi¢cao da propriedade,
que se desenvolviam umas sobre as outras - aacumulacao,
portanto, cada vez mais acelerada, das riquezas - uma
instituicdo que, em uma palavra, ndo s6 perpetuasse a
nascente divisdo da sociedade em classes, mas também o
direito de a classe possuidora explorar a nao possuidora e
o dominio da primeira sobre a segunda. E esta instituicao
nasceu. Inventou-se o Estado. (ENGELS, 1984, p. 120).
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CAPITULO 1 A ORDEM DO CAPITAL E AS RELAGOES DE
TRABALHO: OS ATORES EM CENA

1.1 O Estado e sua forma histérica burguesa

Ao discorrer sobre o desenvolvimento histérico das
sociedades pré-capitalistas, cujos genes remetem a antiguidade
e até mesmo a pré-histéria, no classico “A origem da familia,
da propriedade privada e do Estado”, Friedrich Engels confere
a “invencao” do Estado como resultado da propria acdo do
homem, como produto da sociedade em certa fase de seu
desenvolvimento e como necessidade dessa sociedade que
se dividiu em antagonismos inconciliaveis, em classes com
interesses econdémicos colidentes que somente um aparato de
poder aparentemente externo, nascido da propria sociedade,
mas posto acima dela para conter as incipientes lutas de classes
e funcionar como instrumento de dominagao/exploracéo de uma
classe sobre a outra. Nao s6 o Estado antigo e o Estado feudal
eram orgaos de exploragao dos escravos e dos servos como
também o Estado representativo moderno “[...] € um instrumento
de exploracao do trabalho assalariado pelo capital.” (ENGELS,
1984; LENIN, 2007).

O poder estatal, no modo de producéao capitalista, ainda
que fundamentado em concepgbes tedricas da antiguidade
classica (legitimado nas leis/direitos e exercido primordialmente
por meio das forgcas armadas e das policias, assumindo formas
semelhantes as republicas democraticas das cidades-estados
gregas e romanas), tem particularidades somente possiveis
neste modo de produgcédo. Mesmo que na forma “fisica” o Estado
burgués capitalista tenha conservado sua estrutura distribuida
entre os trés poderes (legislativo, executivo e judiciario)®, suas
caracteristicas gerais e sua sustentacao ideoldgica pautados em
principios de “democracia” e fundamentos do direito romano,

6 Para conceitos sobre formas de governo e exercicios da autoridade que se tornaram
pontos doutrinarios basicos da ciéncia politica e que exerceram profunda influéncia
no pensamento politico moderno, inspirando, inclusive, a Declaragao dos Direitos do
Homem e do Cidad&o fruto da Revolugéo Francesa de 1789, ver: Montesquieu (2002).
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como instrumento de exploragdo do trabalho assalariado pelo
capital tem particularmente na propriedade privada dos meios de
producao (terra, matéria prima, instrumentos e trabalho humano)
e do resultado dessa produgao (mercadoria) o bem supremo a
ser protegido pelo direito.

Neste interim, a sociedade capitalista impera como
sociedade produtora de mercadorias que incorporam em Si O
trabalho humano e a matéria prima, sendo que o trabalho se
divide em trabalho pago, assalariado, e trabalho nao pago,
sobretrabalho, mais-valia, lucro. Assim pode se apreender que,
se o trabalho é parte integrante da mercadoria, é ele proprio
uma mercadoria, sujeito as mesmas determinagdes econdmicas
capitalistas de oferta e procura. Vejamos uma breve sintese de
Mészaros (2007, p. 56, grifo do autor):

[..] o capital como um sistema organico
oniabrangente pdde afirmar sua vigéncia nos
ultimos trés séculos como produgado generalizada
de mercadorias. Reduzindo e degradando os
seres humanos a condicdo de meros custos de
produgdo como forca de trabalho necessaria, o
capital péde tratar até mesmo o trabalho vivo como
nada mais que mercadoria comercializavel, igual
a qualquer outra, sujeitando-o as determinacdes
desumanizadoras da coercao econémica.

Esse Estado de Direito (direito dos possuidores dos meios
de produgdo e de mercadorias) que se tornou hegemodnico
principalmente no lado ocidental do planeta, particularmente a
Republica Democratica burguesa (que mais nos interessa nesse
estudo), se “consolida” tendo como icones das transformagdes
sociais a Guerra Civil Americana, a Revolucdo Francesa e a
Revolugao Industrial. O lema da segunda, “liberdade, igualdade
e fraternidade”, torna-se, em parte, a base fundamental de todo
direito na sociedade burguesa capitalista, somando-se ao direito
a seguranca e ao direito supremo a propriedade.’

"Aqui é importante atentar para o que diz Inacio (2013, p. 130-131, grifo do autor)
ao citar Sanchez Vazquez (2001, p. 115), ou seja: “Embora a igualdade se inscreva,
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Combinada com os principios da Declaragao dos Direitos
da Virginia/EUA, a Constituicdo Francesa torna-se base das
constituicbes republicanas burguesas, sendo denominada
“‘Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao”. Desde
entao, e posteriormente com a formalizacao da atual “Declaracao
Universal dos Direitos Humanos”, da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU), seguranca, liberdade, igualdade e propriedade
sao principios de todas as constituigbes das republicas,
conservando, em sua esséncia, as estruturas de poder por
meio do Estado, com todo seu aparato extraordinario de outras
instituicbes também “inventadas” e que, ao serem apropriadas
pelo sistema do capital, ddo sustentagao ideoldgica a economia
burguesa, tais como os 6rgaos arrecadadores de impostos e
de fiscalizagcéo, de opresséao policial e econémica, de registros
das propriedades privadas e publicas, de registros de dados
de pessoas fisicas e juridicas, de organizagcdo e cooptacao
dos movimentos sociais, culturais e dos trabalhadores, enfim,
de todo um aparato burocratico, um “formalismo de Estado”,
conforme bem o descreve Hegel e, mesmo ao fazer a critica
sobre os “Principios da filosofia do direito”, o confirma Marx
(2010, p. 65-66):

desde a Revolugédo Francesa, na trindade suprema dos valores politicos e sociais,
junto com os da liberdade e da fraternidade, hoje se abre nessa constelagao trinitaria
um vazio, deixado pela igualdade, ocupado, sobretudo, pela democracia’. Afinal,
tanto a igualdade quanto a democracia séo institutos originarios consagrados por
desvios politicos histéricos de alguma estrutura de poder que tiveram e tém na
histéria do capitalismo desdobramentos com os quais se anulam: ndo ha igualdade
nem democracia, entendendo-se essa ultima como alicerce dos principios, dos pilares
que outrora sustentaram as “intengdes” e os discursos da Revolugdo Francesa:
liberdade, igualdade e fraternidade. Um segundo aspecto a ser considerado esta
ligado a impossibilidade de a democracia vigente em dar significado a liberdade de
escolha. Para que fique claro, estamos refletindo acerca da verdadeira liberdade
escolha. Ademais, € importante ressaltar que o espago da democracia instituida néo
€ 0 da politica, o do publico (do povo), do bem comum, mas o do mercado, o do
privado, e nele a desigualdade é o sustentaculo ao processo capitalista de cidadania
e (a desigualdade) é admitida como fundamento caracterizador para a ascenséo e
autonomia social. E, por fim, a propria igualdade torna-se fiel depositaria histérica
do direito e, concomitantemente, da renuncia da justica. Ao fazer das leis, mais
corretamente, do que estd nela enunciado, um principio tedrico de igualdade de
direitos cujos valores reais séo limites declarados a quem deveriam ser seus maiores
beneficiarios, distinguem em sua origem a quem de fato se destinam.”
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Que este formalismo de Estado se constitua em
poténcia real e que ele mesmo se torne o seu
proprio conteudo material, isto é evidente na
medida em que a burocracia € uma rede de ilusdes
praticas, ou seja, a ilusdo do Estado. [...] Visto
que a burocracia €, segundo a sua esséncia, o
Estado como formalismo, entéo ela o é, também,
segundo a sua finalidade. [...] Os fins do Estado
se transmutam em fins da reparticido e os fins
da reparticao se transformam em fins do Estado.
A burocracia € um circulo do qual ninguém pode
escapar. Sua hierarquia € uma hierarquia do
saber. A cupula confia aos circulos inferiores o
conhecimento do particular, os circulos inferiores
confiam a cupula o conhecimento do universal e,
assim, eles se enganam reciprocamente.

A apropriacdo dos “fins do Estado” pelo capital e as
possibilidades de apropriacao pelos trabalhadores livres € o que
permite afirmarmos que € no espaco concreto do formalismo do
Estadoque serealizamasrelagbes sociais, politicas e econbmicas
da sociabilidade burguesa, sendo que é neste espago que se
realizam as “lutas de classes” modernas, ainda que pudéssemos
ressalvar aquelas formas autbnomas de agado e presenga do
individuo ou da coletividade na “sociedade civilizada”, formas
de vivéncia e de organizacgao situadas “a margem” do Estado,
tais como os mendigos e ladrdes, as comunidades e sociedades
alternativas, os movimentos populares e as organizagdes
ditas criminosas. De qualquer forma é nesse espago que se
materializam as acdes e relagdes dos atores sociais dos quais
optamos por analisar, ou seja, empresas, sindicatos e tribunais.
Somente nos debrugcando sobre a realidade concreta em que se
dao as relagdes de classe e de dominagao no mundo capitalista
formal, onde se dao as relagbes antagbnicas entre capital e
trabalho formalizadas no seio do Estado, podemos compreender
em que medida as agbes humanas, especialmente por meio do
sindicalismo, podem projetar-se para além do sistema capitalista
de producdo e serem instrumentos de transformacao social e
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emancipacao.

Sem adentrarmos nas particularidades, contradigdes e
conflitos da forma que se deu no Brasil a transformacéao social
como reflexo da Revolugao burguesa, cabe-nos apresentar a
concretude do Estado republicano brasileiro em sua formalidade
burocratica, materializado por meio de suas Constituigdes, de
suas leis maximas.

Mesmo antes da proclamacgao formal da republica, em 1889,
principios da ordem social e politica constantes da Constituicao
franco-burguesa dos “Direitos do Homem e do Cidadao” ja
se faziam presentes na legislagado brasileira, conforme nos
demonstra Carvalho (1987, p. 43):

A Lei de Terras de 1850 liberara a propriedade rural
na medida em que regulara seu registro e promovera
sua venda como mecanismo de levantamento de
recursos para a importagao de mao-de-obra. A Lei
de Sociedades Andnimas de 1882 liberara o capital,
eliminando restrigbes a incorporagao de empresas.
A abolicdo da escravidao liberara o trabalho. A
liberdade de manifestacdo de pensamento, de
reunido, de profissdo, a garantia da propriedade,
tudo isso era parte da Constituicdo de 1824.

No que diz respeito aos direitos civis e politicos, pouco
foi acrescentado pela Constituicdo republicana de 1891. As
reformas constitucionais posteriores conservam em sua esséncia
0S mesmos principios burgueses republicanos de liberdade,
igualdade e propriedade. Até mesmo a chamada Constituicao
Cidada, de 1988, reafirma os direitos fundamentais constantes
na “Declaracdo Universal dos Direitos Humanos” da ONU,
a estrutura econbmica e a superestrutura estatal capitalista
burguesa. Confiramo-las na “letra morta” de alguns artigos da lei:

Art. 1°- A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
democratico de direito e tem como fundamentos:
| - a soberania; Il - a cidadania; Ill - a dignidade da
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pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa; V - o pluralismo politico. Paragrafo
Unico - Todo o poder emana do povo, que 0 exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituicdo. Art. 2°- Séao
Poderes da Unido, independentes e harménicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.
Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da

Republica Federativa do Brasil: | - construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; Il - garantir o
desenvolvimento nacional; Il - erradicar a pobreza

e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais; IV - promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagéo. Art.
4°- A Republica Federativa do Brasil rege-se nas
suas relagbes internacionais pelos seguintes
principios: [...] Il - prevaléncia dos direitos humanos;
[...]- Art. 5°- Todos sé&o iguais perante a lei, sem
distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade [...] XXII -
é garantido o direito de propriedade; [...] (BRASIL,
1998, p. 13-21).

Cabe ressaltar que a intencdo de prevaléncia da
propriedade privada acerca de qualquer outro direito se faz
presente em dois momentos, quando esta equiparado aos
demais direitos republicanos de igualdade e liberdade (anulando-
0s) e, ganhando evidéncia, inclusive, com destaque em inciso
especifico. Mészaros (2008, p. 161) explicita essa realidade a
partir das seguintes consideragdes:

Sabemos que os ‘direitos do homem’, em sua
aplicagdo a posse, significam fatalmente, para a
maioria esmagadora dos individuos, nada mais
que a mera posse do direito de possuir os ‘direitos
do homem’. Assim, sabemos muito bem — e nao
simplesmente como questao de coeréncia tedrica,
mas sobretudo como fato histérico amargamente
desumanizado, que vem piorando cada vez mais
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no nosso mundo dividido entre aqueles que ‘tém’
e aqueles que ‘ndo tém’ — que a propriedade
privada como base suprema dos direitos humanos
os despoja de qualquer conteudo significativo e os
transforma, seja em nome do ‘consenso tacito’ ou
de suas recentes versdes mais sofisticadas, em
uma justificativa clamorosa da realidade cruel do
poder, da hierarquia e do privilégio.

Assim como se explicita a impossibilidade dos direitos
humanos a igualdade e liberdade, veremos que a nulidade
dos direitos constitucionais e, consequentemente, do Direito
do Trabalho, em sua aplicagcdo pratica, € materializada,
especialmente, por meio das decisdes da Justica do Trabalho.

O que nos interessa agora € uma apreensao minima da
realidade concreta e da formalidade do Estado brasileiro para,
em seguida, buscarmos apreender as relagbes entre o capital
e o trabalho materializadas no movimento do real, ou seja,
nas agdes concretas dos atores sociais objetos desse estudo
(empresas, sindicatos e Justica do Trabalho) e, portanto, dos
individuos que se posicionam hierarquicamente no seio destas
estruturas (considerando a divisao social do trabalho), bem como,
nas lutas das classes sociais, nas possibilidades de afirmacao
de supostos direitos e na violéncia com que o capital, enquanto
determinante econdmico das relagdes sociais e por meio do
aparato do Estado, se manifesta e se impde em relagdo ao
trabalho, ao ser humano trabalhador portador de capacidades,
fisicas e intelectuais, como forga viva de produgao e servico,
consequentemente, de possiveis transformacdes sociais.

1.2 As empresas

E certo que o desenvolvimento econdmico moderno tem sua
origem na agricultura e pecuaria, na mineragao e no artesanato
como atividades humanas vitais de intercambio com a natureza.
A industria, no seu sentido amplo de elaboragdo da matéria
prima, adquire caracteristicas especificas no modo de produgao
capitalista. A propriedade privada dos meios de producgao (terra,
matéria prima, instrumentos e trabalho humano) faz da industria
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moderna o principal locus de exploragao da classe trabalhadora.

As empresas modernas nasceram na era industrial,
basicamente por volta de 1712, na Inglaterra, com a invencgao da
bomba d’agua movida a vapor para bombear agua das minas de
carvao. Sao organizagdes particulares, governamentais ou de
economia mista que produzem e/ou oferecem bens e servigos,
com vistas, em geral, a obtengcdo de lucros. A “invencao”
das empresas como pessoas portadoras de direitos (ou a
personificagao real do capital) se realiza no ambito do direito
burgués tendo como um de seus precursores o poder judiciario
dos EUA. A 142 emenda da Constituigdo Americana foi aprovada
ao final da Guerra Civil Americana para dar direitos iguais as
pessoas negras e, nesse interim, declarar que “[...] nenhum
estado pode tirar a vida, a liberdade ou a propriedade sem um
processo legal.” Isto foi pensado para impedir o Estado de tirar
a vida, a liberdade e a propriedade de pessoas negras como se
tinha feito por muito tempo na histéria.

Acontece que as corporagdes vieram ao tribunal, e
os advogados das corporagdes sao muito espertos,
e eles disseram, Oh! Vocé nado pode tirar a vida,
a liberdade e a propriedade de uma pessoa. NoOs
SOMOS uma pessoa, uma corporagao € uma pessoa
juridica. E a corte do Supremo Tribunal concordou
com isso. 600.000 pessoas foram mortas para dar
estes direitos aos negros e com uma caneta, nos
trinta anos seguintes, juizes aplicaram estes direitos
ao capital e a propriedade, enquanto os retiravam
das pessoas. (BAKAN; ACHBAR; ABBOTT, 2003).

Uma pessoa ou grupo de pessoas que quer investir seu
dinheiro em uma empresa anuncia uma incorporagao de capital.
O governo entdo emite uma autorizacdo para esta empresa/
corporagao. Agora, esta corporagao opera legalmente como uma
pessoa, nao € mais uma pessoa natural ou grupo de pessoas, é
sob a lei uma pessoa juridica.

As pessoas juridicas sdo entes criados pela lei,
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que lhes fornece a capacidade de serem sujeitos
de direitos e obrigagdes, atuando na sociedade
com personalidade juridica distinta das pessoas
naturais que a compdem, mas como sao imateriais,
necessitam sempre de representacdo de uma
pessoa natural. (LOURENCO NETO, 2011, p. 63).

As empresas sao, portanto, pessoas juridicas que
executam atividades de produgdo, negociagao, contratagao,
venda, compra, enfim, realizam as operagbes proprias do
desenvolvimento humano da atividade econdémica. Sao
pessoas, mas, apenas juridicas, pessoas “artificiais” literalmente
sem sentidos (olfato, paladar, audi¢do, visédo, tato). Pessoas
“artificiais” detentoras da propriedade dos meios de producéao
da era moderna, que se apropriam da forgca de trabalho®

humana para a producdo, a circulagdo, a distribuicdo de
mercadorias e o incremento do préprio capital, ou da prépria
pessoa juridica, subsumindo, assim, a pessoa natural.

O desenvolvimento histérico do capitalismo no Brasil
também tem suas raizes na agricultura, na mineragdo e no
artesanato. O plantio e o beneficiamento da cana-de-agucar
e a mineragdao do ouro foram atividades preponderantes na
colénia, pelo menos até metade do século XVIIl. No advento da
primeira republica a produg¢ao do café ja se tornara a atividade
predominante na agricultura, o que permitiu a Celso Furtado
afirmar que “[...] o Brasil é o unico pais das Américas criado,
desde o inicio, pelo capitalismo comercial sob a forma de
empresa agricola.” (FURTADO, 1972, p. 93).

Contudo, para adentrarmos em um de nossos objetos de
pesquisa e apreendermos a ideia de nascimento das empresas
brasileiras urbanas, abstraimos deliberadamente as empresas
agricolas (germes do agronegdécio), nos concentrando na
industria, no sentido mesmo de elaboragao da matéria prima, que
nao pode ser descolada da presenca de atividades artesanais

8 “Por forga de trabalho ou capacidade de trabalho compreendemos o conjunto das
faculdades humanas fisicas e mentais existentes no corpo e na personalidade viva
de um ser humano, as quais ele pde em agéo toda vez que produz valores-de-uso de
qualquer espécie.” (MARX, 2012, p. 197).
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relacionadas com a marcenaria, a carpintaria, a metalurgia
e a olaria como genesis das empresas brasileiras modernas
(PRADO JUNIOR, 2000). Desde as primeiras décadas do século
XIX instalavam-se fabricas de pequeno porte no Brasil. Somente
na segunda metade daquele século se intensifica o primeiro ciclo
de industrializacdo. Gomes (2012, p. 21-22) relata que:

A partir de 1850, o numero de industrias passou
a crescer e a industria de tecidos ja havia se
estabelecido de forma definitiva. [...] Na segunda
metade do século XIX, a economia viu-se
impulsionada pelo ciclo cafeeiro, pela modernizagao
das ferrovias e pela facilitacdo na circulagédo
das mercadorias no ambito interno. Com isso, o
pais chegou, em 1884, a 150 estabelecimentos
industriais, em 1889, a 248 estabelecimentos
industriais e no momento da proclamagédo da
Republica, a 636 estabelecimentos industriais.

Nao ha duvida de que a formagédo da industria brasileira
entrou em seu estagio decisivo entre 1880 e 1920, ndo obstante
o desenvolvimento capitalista se manter, no periodo que vai pelo
menos até 1930, subordinado a produgé&o agricola para exportagao.
A partir dos anos 1940 o processo de industrializagdo entra numa
nova etapa. Segundo relata Singer (1994, p. 68):

Constitui-se no pais a chamada grande industria,
formada por estabelecimentos em geral de
grande porte, nos quais sao fabricados produtos
intermediarios (aco, aluminio, cimento, vidro,
papel, plastico, etc), bens duraveis de consumo
(automoveis sobretudo, eletrodomésticos,
televisores, etc) e bens de capital (maquinas de
toda espécie, motores, caminhdes, navios, avides,
tratores, etc). Esses estabelecimentos sdo em sua
maioria propriedade nao de individuos ou familias,
mas de empresas multinacionais, do Estado ou de
associagdes de capitais estatais, estrangeiros e
nacionais privados.
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A grande industrializagao, de fato como determinante do
desenvolvimento do modo de produgao capitalista no Brasil,
somente se efetiva a partir da segunda metade do século
XX, o que o caracterizou como “pais de capitalismo tardio”
(POCHMANN, 2007).

E neste contexto que “nasce” a Companhia Energética
de Minas Gerais (CEMIG). Em que pese o desenvolvimento
histérico da produgao de energia elétrica no Brasil remeter aos
primérdios da republica, pois data de 1883 o primeiro registro
de existéncia de uma pequena usina geradora com a finalidade
de acionar bombas d’agua na mineragcdo de diamantes, em
Diamantina/MG, os anos que se seguiram até metade do século
XX se caracterizaram pela constituicdo de diversas empresas
privadas, desde pequenas concessionarias familiares até grandes
empreendimentos com incorporagao de capital estrangeiro, além
dos servigos de iluminagado publica. Mas apenas a partir dos
anos 1950 é que se consolidaram os grandes empreendimentos
hidroelétricos estatais no pais, como necessidade mesmo do
préprio processo de industrializacao capitalista (CRUZ, 1994).

Fundada em 1952, pelo entdo governador de Minas
Gerais, Juscelino Kubitschek, a CEMIG passou por diversas
transformacdes ao longo de sua histéria. Das “Centrais
Elétricas” idealizadas por Juscelino para suprir com energia o
Estado em grande perspectiva de desenvolvimento na década
de 1950, até os dias de hoje, como grande corporagdo com mais
de 100 empresas e consorcios. De empresa publica estatal,
que incorporou varias empresas privadas em Minas Gerais,
a empresa de economia mista de capital aberto, que negocia
acdes nas principais bolsas de valores do mundo e distribui
dividendos aos mais longinquos cantos do planeta.

Essa pessoa juridica, como figura “artificial” que adquire,
a priori, caracteristicas animais “como organismo vivo € em
evolugao continua”, conforme afirmacéo da propria CEMIG
em seu site oficial (online), constitui a materialidade do espaco
mercantil de compra e apropriagédo da forga de trabalho humana
para a producao, transmissao e distribuicdo (comercializagao)
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de energia elétrica. Esta € a pessoa juridica detentora dos meios
de producgéo e da mercadoria (energia elétrica) em quase todo o
estado de Minas Gerais e que constitui 0 espago concreto onde
se materializam as relagdes antagdnicas entre capital e trabalho
a serem discutidas adiante.

1.3 Os sindicatos

Aorganizacgao dos trabalhadores ante o desenvolvimento do
capitalismo nao se resume aformalizagao dos sindicatos. A histéria
das corporagdes de oficio da Europa medieval, do radicalismo
plebeu e do luddismo, as tradi¢des populares vigentes no século
XVIII que influenciaram a agitacao jacobina dos anos 1790, as
sociedades de debate com a participagao de trabalhadores que
existiam esporadicamente em Londres desde a época da Guerra
Americana e as experiéncias de grupos de trabalhadores durante
a Revolugcdo Francesa e a Revolugcado Industrial configuram-
se como constructos histéricos sociais da organizagdo dos
trabalhadores em sindicatos no modo de produgdo capitalista
(THOMPSON, 1987a, 1987b, 1987c).

Como o interesse aqui é analisar a organizacao formal
dos trabalhadores, por meio dos sindicatos, pode-se objetivar
a discussao a partir de um recorte (ainda que supersimplista)
de oposicdo entre operarios e burguesia proprietaria com o
“nascimento” das associacbes de classe. Segundo Engels, a
classe operaria deu inicio a sua oposicao de fato a burguesia
quando se rebelou violentamente contra a introdugcdo das
maquinas, nos primeiros passos do movimento industrial:

[...] fabricas foram demolidas e maquinas foram
feitas em pedacos. Mas essa forma de oposicdo
era também isolada, limitada a determinadas
localidades e dirigia-se contra um Uunico aspecto
da situagdo atual. Logo que os operarios atingiam
seu objetivo imediato, o poder da sociedade abatia-
se violentamente sobre os responsaveis, agora
inertes, e castigava-os a vontade, enquanto as
maquinas continuavam a ser introduzidas. Tornava-
se necessario encontrar uma forma nova de
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oposic¢ao. (ENGELS, 2010, p. 249).

Essa necessidade de “uma forma nova de oposigcao” ante
a violéncia patronal e estatal, impulsionada pelas associag¢des
secretas de operarios, seja na agao por meio de simbolismos,
como a historia curiosa da revolta dos trabalhadores numa
grafica, no final da década de 1730, em Paris, denominada
por Darnton (1986) como “O grande massacre dos gatos™;
seja como na Escocia, em 1818, quando a associagao dos
mineiros escoceses tivera forga suficiente para organizar
uma greve geral, ou ainda, quando uma associagao secreta,
em 1812, organizou uma greve geral dos tecelbes, que se
repetiu em 1822, também na Escécia. Essa nova forma de
organizagao associativa assume seu espago no interior do
Estado moderno por meio do direito de associagao. A lei em
questao, aprovada em 1824, pelo Parlamento Inglés, anulava
todas as disposi¢cdes precedentes que, até entdo, proibiam
aos operarios associar-se para defesa de seus interesses. “Os
operarios conquistaram assim um direito que, até esta data,
era um privilégio reservado a aristocracia e a burguesia: a
liberdade de associagao.” (ENGELS, 2010, p. 249). Este autor
bem descreve esta institucionalizagdo das organizagdes de
trabalhadores:

9 “Armados com cabos de vassoura, barras de impressora e outros instrumentos de
seu oficio, foram atras de todos os gatos que conseguiram encontrar, a comegar pela
Grise. Léveillé partiu-lhe a espinha com uma barra de ferro e Jerome acabou de mata-
la. Depois, enfiaram-na numa sarjeta, enquanto os assalariados perseguiam os outros
gatos pelos telhados, dando cacetadas em todos os que estavam ao alcance deles e
prendendo, em sacos estrategicamente colocados, os que tentavam escapar. Atiraram
sacos cheios de gatos semimortos no patio. Depois, com todo pessoal da oficina
reunido em torno, encenaram um fingido julgamento, com guardas, um confessor e
um executor publico. Depois de considerarem os animais culpados e ministrar-lhes
os ultimos ritos, penduraram-nos em forcas improvisadas. Atraida pelas explosées de
gargalhadas, a patroa chegou. Soltou um grito logo que viu um gato ensanguentado
pendurado num lago. Depois, percebeu que poderia ser La Grise. A essa altura o
patrdo apareceu. Teve um ataque de raiva pela paralisagdo do trabalho, embora a
esposa tentasse explicar-lhe que estavam ameagados por um tipo mais sério de
insubordinagdo. Depois, 0 patréo e a patroa se retiraram, deixando os homens em
seu delirio de ‘alegria’, ‘desordem’ e ‘gargalhadas’.” (DARNTON, 1986, p. 103-139).
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Quando, em 1824, os operarios obtiveram
o direito a livre associagdo, essas sociedades
rapidamente se expandiram por toda a Inglaterra e
tornaram-se fortes. Em todos os ramos de trabalho
constituiram-se organizagdes semelhantes (trade
unions), com o objetivo declarado de proteger o
operario contra a tirania e o descaso da burguesia.
Eram suas finalidades fixar o salario, negociar em
masse, como for¢ga, com os patrbes, regular os
salarios em relagao aos lucros patronais, [...] manter
o nivel de procura do trabalho, limitando o emprego
de aprendizes e, assim, impedir também a redugéo
dos salarios; combater, no limite do possivel, os
estratagemas patronais utilizados para reduzir
salarios mediante a utilizacdo de novas maquinas
e instrumentos de trabalho, etc. (ENGELS, 2010, p.
250, grifo do autor).

A exploragao do trabalho humano que a burguesia exerce
sobre o operariado, seja por meio da extragdo de mais-valia,
seja pelas degradantes condicbes de trabalho, coloca os
trabalhadores numa condigao de vida intoleravel, obrigando-os a
se organizarem para resistirem ao furor da exploragao capitalista.
Surgindo, primeiramente como caixas de ajuda mutua, em
seguida como associagdes de trabalhadores, as organizagdes
operarias atingem sua forma moderna na instituicdo dos
sindicatos.

O termo “sindicato” deriva do latim syndicus, proveniente
por sua vez do grego sundikos, que designava um advogado,
bem como o funcionario que costumava auxiliar nos julgamentos.
Embora sua derivagdo etimoldgica, com propriedade, remeta
a um instituto de “advocacia e auxilio nos julgamentos”, uma
espécie artificial da pessoa do advogado convertida em certa
forma de pessoa juridica, o sindicato, objetivado como formalidade
burocratica de associagdo dos trabalhadores, como parte da
superestrutura burocratica do Estado burgués capitalista, nasce
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e se constitui, sobretudo, como espaco concreto de organizagao
para o desenvolvimento das lutas dos operarios contra os patrdes,
espaco concreto de organizagao da luta por melhores condi¢des
de vida e trabalho, por melhores salarios, redugao de jornadas,
enfim, espacgo concreto da realizagcao das lutas dos trabalhadores
pela conquista e efetivagao de direitos em determinado grau de seu
desenvolvimento, no ambito do Estado moderno e, especialmente,
no tempo histérico do modo de producéo capitalista.

Esta tentativa de organizagdo dos trabalhadores,
desde o inicio reprimida pelos patrbes e suas
policias, atravessa varias fases de consciéncia e de
contradigdes em seu processo de desenvolvimento.
A principio, como s6 enxergavam as maquinas
e nao a relagdo de exploragado capitalista como
responsaveis pela sua miséria, organizaram-se
para quebrar todas as maquinas; mais adiante
descobriram que parando de trabalhar poderiam
impor aos patrbes sérios prejuizos, ja que o0s
mesmos nao obteriam seus ganhos a partir da
exploracao de sua forga de trabalho. Surge a greve.
(ARRUDA, 2007, p. 73).

Neste sentido, 0s meios que essas associagdes
costumavam (e como sindicatos ainda hoje costumam) utilizar
para a consecugao de seus objetivos junto a empresa e ao
Estado passam pela negociagdo das condi¢gdes de trabalho
e, em Ultima instancia, pela suspencao coletiva do trabalho™.

Mesmo que a utilizacdo de meios “ditos violentos”, como a
quebra de maquinas e outras sabotagens, se fagam presentes
no curso do desenvolvimento histérico do sindicalismo, essa

' Quanto as lutas de classes, a greve, sob certas condi¢des, ainda que ocorra com
a disposicao de retomar o trabalho depois de concessées superficiais ou de uma ou
outra modificagdo das condigdes de trabalho (uma vez que n&o estamos tratando
aqui de nenhuma Greve Geral Proletaria, nos termos tratados por Sorel (1993), cuja
proposta seria, como unica tarefa, aniquilar o poder do Estado, com a resolugéo de
s6 retomar a um trabalho totalmente transformado, nao compulsério por parte do
Estado, uma subverséo, ndo apenas desencadeada mas levada a termo por esse tipo
de greve), é instituinte do direito e caracteriza-se pela pressdo que exerce sobre as
empresas e o Estado, ja que suspende, mesmo que temporariamente, as condi¢gdes
de extragdo de mais-valia (BENJAMIN, 1986).
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forma de oposig¢ao ainda é “[...] isolada, limitada a determinadas
localidades e dirige-se contra um unico aspecto da situagao atual.”
(ENGELS, 2010, p. 249). De fato a greve torna-se o principal
instrumento de presséo da classe trabalhadora ante o capital, seja
no ambito das empresas ou do Estado, seja como forga social
corporativa burguesa ou como forga politica em disputa pela
hegemonia no poder estatal, ou ainda numa pretensao ousada,
como instrumento decisivo de uma transformacgao social radical,
possivel e necessaria.

Em suma, no modo de producéao capitalista, pode-se dizer
que € no sindicalismo, conquistado como direito, desde sua
origem, que a organizacgao formal dos trabalhadores se constituiu
enquanto instrumento de defesa de seus interesses."

As primeiras associagbes de trabalhadores no Brasil,
abstraindo-se desta discuss&o os processos de organizagao de
escravos e indios, tém sua origem no século XIX, em consonancia
com o processo de implantacdo da ordem burguesa, quando o
pais assistira aos primeiros movimentos operarios. Os tipdgrafos
fundaram sua associacdo em 1853 e ja em 1858 realizaram sua
primeira greve. Podemos citar ainda a criagdo da Liga operaria
em 1870 e da Unido Operaria dos Trabalhadores do Arsenal
de Marinha em 1880 como icones das associagdes pioneiras
de reivindicagdo dos trabalhadores, mesmo sob a proibigao
expressa na Constituicdo Imperialista de 1824, que vedava a
possibilidade de associagdo (QUEIROZ, 2007).

" Vale observar que, conforme aborda Rosa Luxemburgo, “Os sindicatos servem
ao proletariado precisamente em que utilizam a favor dele, a cada instante, as
conjunturas do mercado. Mas essas conjunturas, isto €, de um lado a procura da
forga-trabalho determinada pelo estado da produgéo, e do outro a oferta de forca-
trabalho criada pela proletarizagédo das classes médias e natural reprodugao da classe
proletaria, enfim o grau de produtividade do trabalho, em dado momento, escapam
a esfera de influéncia dos sindicatos. Eis porque nao podem eles suprimir a lei dos
salarios. Podem, em hipdtese mais favoravel, impor a exploragao capitalista os limites
“normais” do momento, mas ndo estdo absolutamente em condi¢cbes de suprimir,
mesmo progressivamente, a ‘propria exploracgado.[...] Reduz-se, por conseguinte, a
atividade dos sindicatos essencialmente a luta pelo aumento de salarios e redugéo
do tempo de trabalho, isto é, unicamente a regularizagao da exploragéo capitalista de
acordo com a situagdo momentanea do mercado: de conformidade com a natureza
das coisas, é-lhes completamente vedada a agdo sobre o processo de produgéo.”
(LUXEMBURGO, 2007, p. 42).
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Apenas com a Proclamacgao da Republica e a consequente
promulgacgao da primeira Constituicao republicana no Brasil, em
1891, é que o sindicalismo comecga a se estruturar formalmente
no ambito do Estado moderno. Em seu artigo 72, a Constituicao
garante que “[...] a todos é licito associarem-se e reunirem-se
livremente e sem armas; nao podendo intervir a policia senao
para manter a ordem publica”. Como vimos, no desenvolvimento
histérico do sindicalismo mundial, a primeira conquista dos
trabalhadores junto as estruturas do Estado burgués se
caracteriza pelo direito de associagao, o que nao foi diferente
no Brasil. Os marcos legais do movimento sindical brasileiro,
além da previsao constitucional, foram os Decretos n°® 979, de
1903, que cuidou da regulamentagao dos sindicatos rurais, e
n° 1.637, de 1907, dispondo sobre os sindicatos urbanos, este
ultimo facultando aos,

[...] profissionais de profissdbes similares ou
conexas, inclusive aos das profissdes liberais,
organizarem sindicatos, tendo por fim o estudo, a
defesa e o desenvolvimento dos interesses gerais
da profisséo e dos interesses profissionais de seus
membros. (RAMOS, 2007, p. 165).

E a partir desta data que se institui a legalidade do
sindicalismo brasileiro. Mesmo sendo um processo associativo
incipiente, consoante ao incipiente processo de industrializacao
no pais, que durou pelo menos até metade do século XX,
o sindicalismo brasileiro vai adquirindo “corpo” ao longo de
sua formacéo. Queirdéz (2007, p. 22) relata um pouco desse
desenvolvimento:

[...] os operarios brasileiros criaram varias entidades
de classe, realizaram muitas greves (111 entre 1900
e 1910, e 258 entre 1910 e 1920) e promoveram
grandes eventos no inicio do século XX, merecendo
destaque: a) a fundagédo da Sociedade Unido dos
Foguistas (1903); b) a criacdo da Associacado de
Resisténcia dos Cocheiros, Carroceiros e Classes
Anexas (1906); c) a realizagdo do | Congresso
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Operario, [...] propondo a criacdo de federacdes
e confederagdes; [...] d) formagdo da Central
Operaria Brasileira (COB) [...]; e) a fundacdo da
Unido dos Operarios em Fabrica de Tecidos (1917);
f) a formacao do Bloco Operario e Camponés; e, g)
a formagéo do Comité de Defesa Proletaria.

O sindicalismo brasileiro vai se desenvolvendo ao longo dos
anos em sua formalizag&o burocratica, por meio das leis/direitos,
também como parte do desenvolvimento da superestrutura do
Estado moderno e como resultado das lutas de classes. Acriagao
do Ministério do Trabalho, da Industria e do Comércio, em 1930,
o Decreto 19.770, de 1931, que condicionava a criagao de
entidade sindical a expedigdo da Carta Sindical pelo Ministério
do Trabalho, a Constituicdo de 1934 e o Decreto 24.964, do
mesmo ano, que formalizou a regulamentacdo estatal sobre
a organizacao sindical, enfim, o controle ascendente sobre a
organizacgao sindical caracteriza uma certa fase de concepgéao
do Estado forte e intervencionista para conter as lutas operarias
e 0 avanc¢o das ideias comunistas, bem como consolidar a
industrializacdo e garantir direitos sociais (QUEIROZ, 2007,
p. 23). No mais, a Constituicdo de 1937 definiu os rumos do
sindicalismo brasileiro:

[..] a Constituicdo outorgada de 1937 golpeou
o movimento sindical, de um lado, proibindo o
direito de greve e, de outro, intervindo fortemente
na organizagdo dos trabalhadores. O texto
constitucional, em seu art. 138, explicitou o
principio do sindicato reconhecido pelo Estado,
com funcdes delegadas pelo poder publico, sendo
0 Unico com direito de representacao legal e em
condigdes de estipular contrato coletivo de trabalho
obrigatério para todos os seus associados. Os
Decretos Lei n° 1.402, de julho de 1939, e 2.377
e 2.381, estes ultimos de 1940, em consonancia
com a Carta Politica intensificaram a dependéncia
do sindicato em relagdo ao Estado, ao instruirem:
1) o poder de intervengéo do Ministério do Trabalho
nas entidades sindicais; Il) o controle do orgamento
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do sindicato pelo Ministério do Trabalho; Ill) as
penalidades de suspensdo e destituicido dos
direitos dos sindicalistas; IV) o enquadramento
sindical, por categoria e base territorial; V) a
proibicdo de criagdo de central sindical; VI) a
cassagao da carta sindical; VII) o imposto sindical;
VIII) o sistema de unicidade sindical; IX) a exigéncia
de constituicdo de associagdo pré-sindical como
condicao para a criagcao de sindicato; X) bem como
0 numero de membros nas diretorias sindicais. [...]
Concluindo este ciclo, de forte intervencgao estatal
na organizacao sindical, foi baixado o Decreto-Lei
n® 5.542, de 1° de maio de 1943, reunindo toda a
legislacao trabalhista e sindical na CLT. (QUEIROZ,
2007, p. 23-24).

A partir da promulgacdo da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), a estrutura sindical brasileira passou a ser
organizada da seguinte forma: os trabalhadores se organizam
e constituem os sindicatos, que sdo enquadrados por categoria
profissional numa estrutura pré-estabelecida de Federagbes
Estaduais e Confederagbes Nacionais cujos dirigentes sao
eleitos pelos trabalhadores e/ou sindicalistas para mandatos por
periodos determinados. Aposterior Constituicao, de 1946, garante
a continuidade da estrutura sindical prevista na CLT e concretiza
as condicbes para o desenvolvimento industrial fortemente
tutelado pelo Estado, garantindo, também, a manutencdo de
certos direitos individuais e coletivos aos trabalhadores.

Em que pese discussbes sistematizadas que distinguem
diversas fases da organizagcdo sindical no Brasil, desde o
chamado “anarco-sindicalismo”, autbnomo em sua formacgao
inicial como auto-organizagao, preponderante no século XIX
e inicio do XX, passando pelo denominado “sindicalismo de
Estado” da era Vargas até a intervencao militar de 1964, o
‘novo sindicalismo” nascido das efervescéncias sociais frutos
da Ditadura Militar e o “sindicalismo de resultados” do periodo
democratico a partir da década de 1990, o que se constata é
que a organizagao dos trabalhadores, no ambito do Estado
moderno, somente se realizou a partir do reconhecimento formal
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do direito de associagao por meio dos sindicatos. Ainda que
considerassemos ter sido esta, além de uma imposigao estatal,
uma opgao majoritaria do movimento operario brasileiro, a luta
dos trabalhadores, no Brasil e no mundo, € caracterizada por
este direito e demonstra uma imensa capacidade de adaptagao
de suas taticas e estratégias ante o desenvolvimento histérico do
capitalismo e de suas varias formas de exploragao do trabalho.

E neste contexto que se materializa a pessoa juridica de
representacao e organizagao dos eletricitarios no sul de Minas
Gerais:

Em sete de julho de 1957, as 15 horas, cento e
sessenta trabalhadores da Companhia Sul Mineira
de Eletricidade — CSME se reuniram no prédio n°
538 da Rua Presidente Anténio Carlos, na cidade
de Varginha-MG, com o objetivo de constituirem
a ‘Associagdo Profissional dos Trabalhadores
na Industria Hidroelétrica do Sul de Minas.’ [...]
Ocorrendo o reconhecimento do sindicato pelo
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
foi expedida a Carta Sindical com a seguinte
denominacdo: Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Energia Hidroelétrica do Sul de Minas
Gerais. (TARDELI, 2008, p. 29).

Em dezembro de 1960 o sindicato ja contava com 384
associados, sendo eles: os trabalhadores da Companhia Sul
Mineira de Eletricidade (CSME), empresa privada concessionaria
de energia elétrica em grande parte do sul de Minas Gerais;
os trabalhadores da Companhia Geral de Eletricidade (CGE),
empresa com concessao para fornecimento de energia elétrica
aos municipios de Guaxupé, Muzambinho, Nova Resende,
Biguatinga, Guaranésia, Concei¢cao Aparecida e Juruaia; os
trabalhadores da Central Elétrica de Furnas S/A, empresa federal
de producgao de energia com reservatorio e usina localizados na
regido de Passos; e os trabalhadores do Departamento Municipal
de Eletricidade de Pocgos de Caldas (DME), concessionaria
daquele municipio (TARDELI, 2008).
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Em seu enquadramento sindical burocratico formal, os
sindicatos de trabalhadores nas industrias de energia hidroelétrica
pertencem ao grupo de trabalhadores urbanos, compreendendo
também os trabalhadores do saneamento basico e os da limpeza
urbana na composi¢cao da Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas do Estado de Minas Gerais, que por sua
vez é enquadrada no ambito da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores da Industria (CNTI).

A posterior encampagao das empresas Sul Mineira e
CGE pela entéao “Centrais Elétricas de Minas Gerais” (CEMIG),
a separacdo dos trabalhadores de Furnas e do DME, que
constituiram outro sindicato, a mudang¢a de nome para Sindicato
dos Eletricitarios do Sul de Minas Gerais (SINDSUL/MG), a
definicdo de sua base territorial com abrangéncia em 152
municipios do sul de Minas Gerais, a intervengcdo militar no
periodo de ditadura, o numero crescente de associados (160 em
1957, 384 em 1960 e 1604 em 1986)'2e suas primeiras greves
registradas (1987, 1994, 1995 e 2000) sao singularidades que
acompanham o desenvolvimento historico da organizagao destes
trabalhadores, marcado por negociagdes, mobilizagdes, greves,
conquistas e frustracbes que construiram, juntamente com
outros sindicatos representantes dos eletricitarios no Estado de
Minas Gerais, as condigdes econémicas e sociais do trabalho na
CEMIG por meio dos Acordos Coletivos de Trabalho formalizados
ano a ano e das leis/direitos constantes do ordenamento juridico
brasileiro (TARDELI, 2008).

As condigdes praticas determinadas pelo modo de produgao
capitalista e pela forma juridica burguesa conferiram a organizacao
destes trabalhadores junto ao Sindicato dos Eletricitarios do Sul
de Minas Gerais a possibilidade do desenvolvimento de sua
acgao coletiva e o desempenho de seu papel na historia de lutas
daqueles que vivem da venda do seu trabalho.

1.4 A Justica do Trabalho

Desnecessario recorrer a histéria da antiguidade para

2 Livro de atas de elei¢des de 22/11/1958 a 20/04/2005. Arquivos do SINDSUL/MG.
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qualquer esclarecimento sobre a materialidade do poder
judiciario, uma vez que se confunde com a histéria do proprio
Estado, ja abordada anteriormente. Ainda assim, como objeto
dessa pesquisa, uma vez que 0 que se procura demonstrar
€ a sua posi¢cao nao neutra em determinado tempo historico
em favor do capital, a instituicao Justica do Trabalho deve ser
caracterizada, primeiramente, pelo que é enquanto materialidade
da presencga do Estado por meio de um de seus trés poderes e
como ramificagao estrutural do poder judiciario com a missao de
julgar se houve ou ndo descumprimento do que é determinado,
proibido, garantido ou permitido pelos poderes legislativo ou
executivo aos atores juridicos das relagbes capitalistas aqui
abordadas, ou seja, empresas e sindicatos, e definir a punicao a
ser imputada pelo Estado aos infratores.

No ambito da Justica do Trabalho, em que dizemos
existirem apenas relagcbes juridicas, as pessoas naturais,
por meio do contrato de compra e venda da forca de
trabalho (individual ou coletivamente), sédo transformadas
em coisas juridicas (“coisificagdo” do  humano)®
e as pessoas juridicas sao “iguais” as primeiras perante a lei
(“personificacéo” do capital).

Somente a partir dessa concretude € que podemos analisar
a atuacgao da instituicao Justica do Trabalho ao exercer seu poder
estatal. Este € o cerne da questao colocada a esta pesquisa,
que podera ser melhor esclarecida somente apos analisarmos
as formas como se dao as relagdes antagbnicas entre capital
e trabalho, o posicionamento do Estado, por meio da Justiga
do Trabalho, e os resultados concretos dessas relagdes, nos
capitulos seguintes.

Como antecipamos ser o Estado burgués o instrumento
de dominagédo do capital sobre o trabalho humano, podemos
também antecipar ser a Justiga do Trabalho o érgao estatal mais
consistente de sustentacdo da ordem por meio do Direito do
Trabalho, ou do que Ramos Filho denomina “Direito Capitalista

13 “O préprio homem, considerado mera existéncia de forga de trabalho, € um objeto
natural, uma coisa, embora uma coisa viva, consciente, € o proprio trabalho é
manifestagdo material dessa forga.” (MARX, 1996, p. 320).
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do Trabalho”.™

O*“Direito Capitalistado Trabalho” é o produto do acirramento
das relagdes entre as classes sociais no capitalismo. Por isso,
entendemos ser a instituicao Justica do Trabalho um constructo
historico do proprio Direito do Trabalho. O Direito Capitalista do
Trabalho e a Justiga do Trabalho, assim como o préprio Estado
burgués, sao produtos das mesmas relagdes antagbnicas
presentes no modo de produgéo burgués.

Assim, a Justica do Trabalho, como instituto de julgamento
do Direito Capitalista do Trabalho, tem suas raizes histéricas
fundadas nas relagdes de compra e venda da for¢a de trabalho
por meio dos contratos civis entre patrdes e empregados,
predominantes até o século XVIII, haja vista sua dependéncia
intrinseca do desenvolvimento do Direito Capitalista do Trabalho,
que tem suas raizes nessas relagdes.

Regidas pelo direito comum aplicavel a quaisquer
outras relagdes entre os sujeitos privados, nas
relagdes entre capital e trabalho do periodo liberal
contemplava-se o empresario e o trabalhador como
se fossem seres livres e iguais, relacionados pelo
contrato. (RAMOS FILHO, 2012, p. 24).

O desenvolvimento dessa nova forma de exploragao do
trabalho alheio, considerando o poder dos proprietarios dos
meios de producao (a for¢ca de trabalho vendida ao capitalista
€ também sua propriedade, podendo dispb-la e organiza-la
como bem entender) e a subsungao fruto das necessidades
humanas de quem nada possui a nao ser sua propria forga de

# “Justifica-se a adjetivagdo contida na expresséo Direito Capitalista do Trabalho,
conforme dupla abordagem tematica. Na primeira destacam-se os elementos que
permitiram determinada forma de regulagéo das relagdes entre as classes sociais
no contexto do capitalismo que se tornava modo de produgdo dominante. Apds,
apresenta-se a concepgao matriz deste estudo segundo o qual o Direito Capitalista
do Trabalho constitui-se em consequéncia de longos processos de lutas entre classes
sociais, que no caso brasileiro se desenvolve ao longo dos cinquenta anos que
antecedem a chamada Revolugéo de 1930. De fato, foi a partir dela que as relagdes
entre classes sociais restaram materializadas de modo organizado em leis federais,
dando nascimento ao Direito Capitalista do Trabalho no Brasil.” (RAMOS FILHO,
2012, p. 13-14).
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trabalho a vender, culmina num processo de organizacdo do
trabalho que concentrou o proletariado nas fabricas, possibilitou
a identificacdo e solidariedade entre eles e o nascimento das
associacoes de trabalhadores, como nova forma de lutas ante a
violéncia oriunda do poder privado e estatal.

No despertar da primeira metade do século XIX surgem,
na Inglaterra, as primeiras normas protetivas do trabalho de
menores de 16 anos, com o Peel’s Act. A intensificacido das
organizagbes de trabalhadores tem como marco principal o
“Manifesto Comunista” (MARX; ENGELS, 2010), que incentivou
a luta operaria e resultou num consideravel aumento da produgao
legislativa do Direito do Trabalho. Na Franga, “[...] os resultados
da Revolugado de 1848 foram percebidos com a instauracédo da
liberdade de associagao e a criacdo do Ministério do Trabalho.”
(HAZAN, 2011, p. 13).

As tensdes sociais e o desenvolvimento das lutas de classes
€ 0 que caracteriza os anos que se seguiram até o primeiro quartil
do século XX, sendo fundamentais na construgao do Direito do
Trabalho. A Conferéncia de Berlin, em 1890, quando quatorze
paises discutiram medidas sobre duragao da jornada, descanso
semanal e férias; a jornada de oito horas, ainda que de forma
restrita, nos EUA, em 1890; e a Enciclica Papal Rerum Novarum,
de 1891, fazendo referéncia a necessidade de uma nova postura
das classes dirigentes; sdao marcos fundantes do Direito do
Trabalho e da Justica do Trabalho no mundo (HAZAN, 2011).
Ramos Filho (2012, p. 53) complementa essa contextualizagao
historica:

Na Franca, desde meados do século anterior ja
se conhecem mobilizagbes de trabalhadores pela
limitagdo do trabalho de criangas e adolescentes
que viriam a justificar a criacao, ainda em 1841, de
uma espécie de Inspegédo do Trabalho para fazer
cumprir normas que visavam limitar a oito horas
por dia o trabalho de criangas de oito a doze anos,
sendo certo que s6 em 1893 surgira a primeira
lei francesa a limitar a jornada de trabalhadores
adultos, em dez horas por jornada. Na Inglaterra,
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embora existissem normas disciplinando as
jornadas de trabalho desde o inicio do século XIX, a
delimitacédo da jornada dos menores em dez horas
por jornada s6 se revelara em 1848 no contexto
de muitas lutas sociais, que também ensejaram
a criacdo da inspecado do trabalho inglesa. Na
Alemanha, em 1893, foi publicada lei que proibia
o trabalho de menores de nove anos e restringia
a dez horas a jornada diaria para criangas com
idades de dez a dezesseis anos, fruto da intensa
mobilizacdo operaria que possibilitou, ainda no
século XIX, a criagdo do Partido Social Democrata
— SPB, fortemente influenciado a época pelas idéias
de Marx e Bernstein.

O contexto apresentado permite compreender minimamente
o surgimento do Direito do Trabalho e de 6rgdos de sua
fiscalizagdo como germes da atuacgao estatal junto as relagdes
conflituosas entre capital e trabalho.

A percepcao do poder do Estado burgués culmina na
participacao efetiva dos trabalhadores no processo de regulagao
estatal do trabalho, seja por meio do exercicio de pressao
sobre o legislativo e o executivo, seja pela participagédo direta
no processo “‘democratico burgués”, demarcando inclusive, a
disputa pelo poder do Estado com a criagao de partidos politicos,
com participagdo efetiva de trabalhadores e sindicalistas,
fundamentados por concepgdes contrarias ao liberalismo e ao
préprio capitalismo.

A efervescéncia revolucionaria do inicio do século XX e
a intensa mobilizagdo social anticapitalista ao final da Primeira
Guerra, em especial a Revolugdo Russa de 1917 e suas
perspectivas de generalizagao mundialdo comunismo, ensejaram
ao reconhecimento de direitos sociais nas Constituicbes do
México, ainda em 1917, e da Alemanha, em 1919 (frutos dos
conflitos sociais naqueles paises), impulsionando as obras
reacionarias formuladas com a realizagdo da Conferéncia
de Whashington e a criagdo da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), também em 1919. De forma geral, a reacéo
conservadora se materializa, primeiro, no aumento da protegao
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social e, mais tarde, em regimes ditatoriais como o fascismo, o
nazismo e o corporativismo. Assim,

[...]a ascensdo da direita radical apdés a
Primeira Guerra Mundial foi sem duvida uma
resposta ao perigo, na verdade a realidade, da
revolucao social e do poder operario em geral, e a
Revolucao de Outubro e ao leninismo em particular.
(HOBSBAWM, 1995, p. 127).

Também ¢é nesse periodo de mudangas significativas no
mundo do trabalho e de multiplas divisbes ideoldgicas que se
projeta a ampliacéo do estabelecimento de 6rgéaos jurisdicionais
e da produgao de normas de direito do trabalho pelos Estados,
em diferentes paises como Inglaterra, Italia, Australia, Estados
Unidos e Franca.

Podemos dizer que essas iniciativas, ressalvadas as
particularidades de cada pais, acabaram por se tornar outra
maneira de se resolver conflitos cada vez mais presentes na
sociedade. O Estado intervencionista, produto das relagdes
sociais daquele tempo, consolida o Direito do Trabalho no
plano internacional. Antes, durante e depois da Segunda
Guerra Mundial a ideia de Estado forte se realiza e o Direito do
Trabalho se formaliza. Ainda recorrendo as formulagdes tedricas
de Ramos Filho, por serem mais apropriadas ao campo desse
“Direito Capitalista do Trabalho”, temos que:

Muito embora no periodo liberal ja existissem
leis regulando, de algum modo, as relagdes
entre empregadores e empregados em graus
diversos, a depender de cada pais individualmente
considerado, foi a partir dos modelos de
intervencionismo posteriores a crise capitalista
de 1929 que o Direito do Trabalho efetivamente
se constituiu como disciplina autbnoma. Assim, o
Direito Capitalista do Trabalho deve ser percebido
sempre como resultado de um processo historico
de reelaboragéo continua dos critérios empregados
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para fundamentar a ordem capitalista vigente. [...]
entre os diversos elementos utilizados pelo modo
de produgéo capitalista para se reciclar e fortalecer
seus mecanismos de legitimacdo (como saude
publica, educacéao publica, regimes de Previdéncia
Social e de aposentadorias), figura também, sem
duvida, a sofisticacao do Direito do Trabalho como
instrumento de diminuicdo das tensdes sociais e a
estruturagado e o aparelhamento do aparato judicial
de solugdo de conflitos trabalhistas, individuais e
coletivos. (RAMOS FILHO, 2012, p. 91, 123).

As intervencbes estatais de ordem macroeconémica
disponibilizam recursos publicos para o desenvolvimento de
grandes industrias, da agricultura, da mineragdo, do comércio,
e para a ampliacado dos direitos sociais e o estabelecimento
do chamado Estado Social, que trara reflexos para o Brasil e,
consequentemente, para os sindicatos e para as empresas
brasileiras.

Pensar a Justica do Trabalho no Brasil torna-se menos
complexo a medida que compreendemos todo contexto
internacional e interno em que o pais esta inserido. Mesmo antes
da Proclamacgao da Republica o pais ja legislava, também, na
construgao do Direito do Trabalho.

Mesmo com a existéncia do trabalho escravo no
Brasil, havia, também, a prestacao de servicos por
brasileiros e por estrangeiros. Em razao disso, em
1830, foi promulgada a primeira lei que regulou
o contrato escrito sobre prestagdo de servigos,
dirigida a brasileiros e estrangeiros dentro do
Império, excluidos os africanos. Mais tarde, em
1850, ocorreu a promulgacao do Cédigo Comercial,
tendo como objeto, alguns dos institutos que
posteriormente seriam resguardados pelo Direito
do Trabalho, como o aviso prévio, a preposi¢ao
e as faltas graves permissivas de rompimento
do contrato, sejam pelos empregados ou pelos
empregadores. (HAZAN, 2011, p. 15).
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No advento da ordem capitalista e no curso de seu
desenvolvimento no Brasil do século XX foram construidos
socialmente (considerando a sociabilidade burguesa e as lutas
de classes modernas) varios direitos trabalhistas, tais como:
o Decreto 1313, de janeiro de 1891, que regulava o trabalho
dos menores nas fabricas; a prépria Constituicdo Federal de
1891, permitindo e regulando, em seu artigo 72, a liberdade
de associacao; e o Decreto 4982, de dezembro de 1925,
que assegurava o direito a férias de quinze dias anuais para
trabalhadores de estabelecimentos comerciais, industriais e
bancarios. Ainda que predominantemente rural, a economia
brasileira deparava-se com as consequéncias da substituicao
da mao-de-obra escrava por trabalhadores “livres”, processo
iniciado ainda no século XIX (HAZAN, 2011).

Frutos das grandes manifestagbes sociais do periodo,
especialmente durante os movimentos grevistas de 1917 e 1919
ocorridos principalmente em S&o Paulo e no Rio de Janeiro
(antigo Distrito Federal), foram criados os Tribunais Rurais do
Estado de Sao Paulo, constituindo o primeiro esfor¢o no sentido
da resolucéo institucional de conflitos trabalhistas.

Em 1923, foi instituido o Conselho Nacional do Trabalho
(CNT), considerado o embrido do futuro Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio. O CNT foi concebido como 6rgao
consultivo dos poderes publicos, que intermediava e conduzia
os debates e os litigios trabalhistas com representantes de
patroes e empregados. A partir de 1930, o Estado, comandado
por Getulio Vargas, interveio de forma incisiva nas questbes
trabalhistas. Centralizando a conducgao de sua politica nacional
em torno do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio
(criado também em 1930), Vargas deu os primeiros passos
para a construgcdo de uma legislagado social trabalhista e de
uma instancia do poder publico propria a solugdo dos conflitos
entre patrdes e empregados. Nesse periodo, que vai de 1930 a
1943, foi elaborada toda a estrutura da Justigca do Trabalho e da
legislacado do trabalho. Visando a funcionalidade da legislagao,
foram criadas, em 1932, as Juntas de Conciliagao e Julgamento
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(Decreto 22.132) e as Comissdes Mistas de Conciliagao (Decreto
21.369), as primeiras funcionando como 6rgaos conciliadores
para as causas individuais e as segundas em agdes coletivas
trabalhistas. Ambas eram vinculadas ao Poder Executivo e
controladas pelo Ministério do Trabalho e, pelo seu regulamento,
sO poderiam ser acessadas pelos trabalhadores sindicalizados.
Frustrada a conciliagdo, seguia-se o0 julgamento das causas,
cujas condenagdes deveriam ser pleiteadas perante a Justiga
Comum (MINAS GERAIS, 2013).

A Justica do Trabalho propriamente dita ja estava prevista
nas Constituicbes de 1934 (artigo 122) e de 1937 (artigo 139),
mas so foi criada mesmo em 1939 (Decreto 1.237), sendo
regulamentada em 1940 (Decreto 6.596) e instalada em 1941
(MINAS GERAIS, 2013).

Com a organizagao e instalagao da Justica do Trabalho
a administracdo das relagdes trabalhistas se dava em trés
instancias: as Juntas de Conciliagao e Julgamento, os Conselhos
Regionais do Trabalho e o Conselho Nacional do Trabalho;
primeira, segunda e terceira instancias, respectivamente, de
composi¢ao paritaria, nos moldes das criadas em 1932. As Juntas
tinham competéncia para a solugao dos dissidios individuais, dos
quais cabiam recursos para as demais instancias. Os Conselhos
Regionais julgavam dissidios coletivos, cabendo recurso ao
Conselho Nacional. O Conselho Nacional do Trabalho era o
orgao maximo da Justica do Trabalho, embora suas decisdes
dependessem da aprovagao do Ministério do Trabalho. Essa
estrutura manteve-se intacta até a Constituicao de 1946, que
a vinculou ao Poder Judiciario da Uniao (artigos 122 e 123, da
secao VI, capitulo Ill), dando-lhe competéncia para a execugao
de suas condenagdes, transformando os Conselhos Regionais
em Tribunais Regionais do Trabalho e o Conselho Nacional
em Tribunal Superior do Trabalho. A Justica do Trabalho foi
concebida como a instancia prépria para conciliar e julgar os
conflitos entre patrées e empregados, oriundos das relagdes
trabalhistas, quando solicitada por uma das partes. Tais conflitos
apresentam-se na forma de dissidios individuais (quando
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envolvem um ou mais empregados e uma empresa) ou dissidios
coletivos (quando envolvem toda uma categoria profissional ou
econdmica, seja de empregados ou de empregadores) (MINAS
GERAIS, 2013).

O Conselho Regional do Trabalho da 32 Regiao, que foi
instalado em Minas Gerais em 1941, foi entdo transformado em
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regidao (TRT/MG), em 1946,
demarcando, assim, o “nascimento” de mais um dos atores
destacados por esta pesquisa.

Na Ordem Constitucional de 1946, interrompida pelo
golpe militar de 1964, a intervencé&o do judiciario trabalhista nos
conflitos entre as classes sociais no Brasil € sintetizada também
nos apontamentos de Ramos Filho (2012, p. 203):

[...] pelo menos nos primeiros vinte anos de sua
implantagdo no Brasil, além de funcionar como
instrumento de pacificagdo social obrigatéria,
impedindo que as lutas sindicais pudessem
‘descambar’ para lutas politicas anticapitalistas,
possuia também o componente passivel de
ser considerado como fordista, na medida em
que, impondo aos trabalhadores a obrigagdo de
continuarem a trabalhar sem greves, também
impunha ao patronato a obrigagdo de assegurar as
contrapartidas tipicas do fordismo: seja no sentido
de ampliar o mercado consumidor pela elevagao
do nivel de remuneragao dos trabalhadores, seja
pela garantia de melhores condi¢des de trabalho
para os trabalhadores [...]. No periodo anterior ao
golpe de 1964, efetivamente, o modelo brasileiro
de resolugéo de conflitos entre as classes sociais
por intermédio de dissidios coletivos realmente
demonstrou um papel relevante nas relagdes
trabalhistas, pois, exercendo seu poder normativo,
a Justica do Trabalho, substituindo-se as partes em
conflito, aos legisladores e ao préprio Executivo,
passou a desempenhar o papel de garantidora das
contrapartidas fordistas negadas pelo patronato.

De qualquer forma, no contexto do modelo corporativista
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adotado anteriormente e consolidado na constituicdo de 1946,
o poder judiciario trabalhista cumpria o papel para o qual fora
concebido, ou seja, pacificar as relagdes entre capital e trabalho
permitindo o desenvolvimento do capitalismo e sua manutencao
como modo de produgao vigente.
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Por esse pao pra comer, por esse chao pra dormir
A certidao pra nascer, e a concessao pra sorrir
Por me deixar respirar, por me deixar existir

Deus lhe pague

Pelo prazer de chorar e pelo “estamos ai”

Pela piada no bar e o futebol pra aplaudir

Um crime pra comentar e um samba pra distrair
Deus lhe pague

Por essa praia, essa saia, pelas mulheres daqui

O amor malfeito depressa, fazer a barba e partir
Pelo domingo que € lindo, novela, missa e gibi
Deus lhe pague

Pela cachaca de graga que a gente tem que engolir
Pela fumaca, desgraga, que a gente tem que tossir
Pelos andaimes, pingentes, que a gente tem que cair
Deus lhe pague

Por mais um dia, agonia, pra suportar e assistir
Pelo rangido dos dentes, pela cidade a zunir

E pelo grito demente que nos ajuda a fugir

Deus lhe pague

Pela mulher carpideira pra nos louvar e cuspir

E pelas moscas-bicheiras a nos beijar e cobrir

E pela paz derradeira que enfim vai nos redimir
Deus lhe pague

Deus lhe pague
Chico Buarque
1971
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Os homens fazem sua prépria histéria; contudo, ndo a
fazem de livre e espontanea vontade, pois ndo sio eles
quem escolhem as circunstancias sob as quais ela é
feita, mas estas Ihes foram transmitidas assim como se
encontram. A tradicdo de todas as geragcbes passadas é
como um pesadelo que comprime o cérebro dos vivos.
E justamente quando parecem estar empenhados em
transformar a si mesmos e as coisas, em criar algo
nunca antes visto, exatamente nessas épocas de crise
revolucionaria, eles conjuram temerosamente a ajuda
dos espiritos do passado, tomam emprestados os seus
nomes, as suas palavras de ordem, o seu figurino, a fim
de representar, com essa veneravel roupagem tradicional
e essa linguagem tomada de empréstimo, as novas cenas
da historia mundial. (MARX, 2011, p. 25-26).
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CAPITULO 2 REVISITANDO O CONTEXTO SOCIO
HISTORICO DO POS-GUERRAS:
KEYNESIANISMO E NEOLIBERALISMO

2.1 O keynesianismo e o neoliberalismo

O periodo compreendido desde o entre guerras até adécada
de 1970, que se caracterizou por um crescimento econémico
intenso, pode ser considerado um momento excepcional do
capitalismo, por isso a denominagao “anos dourados” atribuida
por grande parte dos economistas. Com este crescimento, o
que se notara foi a ampliacao da protecao social, da renda e,
consequentemente, uma substancial melhora na qualidade
de vida dos trabalhadores, impulsionados também por um
fortalecimento dos sindicatos e da agao sindical. Do ponto de
vista econbémico:

Amarca registrada deste periodo do apds guerra é a
subordinacdo da economia a politica. O economista
americano Michael Hudson [...] teve a primazia de
desvelar a subordinagdo da economia a politica no
processo de construgdo das instituicdes criadas
em Bretton Woods e Dumbarton Oaks. Em sua
esséncia, a criagdo das Nagdes Unidas, do Fundo
Monetario, do Banco Mundial e do Gatt significou
o0 reconhecimento do desmoronamento [...] dos
pilares da ordem liberal burguesa. (TAVARES;
BELLUZZO, 2004, p. 123).

Esta subordinacdo da economia a politica, ocorrida
com a crise de 1929 e se impulsionando apdés a segunda
guerra mundial, estabeleceu novos pilares para a economia
mundial, sob a ordem do tratado de Bretton Woods.”® O

5 A conferéncia de Bretton Woods, em julho de 1944, definiu o sistema de
gerenciamento econdmico internacional, estabelecendo as regras para as relagdes
comerciais e financeiras entre os paises mais industrializados do mundo. Preparando-
se para reconstruir o capitalismo mundial, 730 delegados de todas as 44 nagdes aliadas
encontraram-se no Mount Washington Hotel, em Bretton Woods, New Hampshire,
para a conferéncia monetaria e financeira das Nac¢des Unidas.
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florescimento do pensamento econdmico keynesiano'®
e o consequente fortalecimento do Estado enquanto organizador
do desenvolvimento econémico - com taxas de cambio fixas,
taxas de juros reais baixas (em geral negativas), regulacéo
financeira e controle do fluxo de capitais, expansdo da carga
tributaria e dos gastos publicos (inclusive em politicas sociais),
bem como a regulagdo do trabalho e politicas de distribuicéo
de renda (politicas salariais) - reabrem as discussdes sobre
economia, ganhando espaco na literatura as politicas monetaria
e fiscal e o “pleno emprego” adquirindo importancia como uma
questdo de Estado, proporcionando o desenvolvimento de
politicas macroecondémicas voltadas para o crescimento e a
elevacao dos ganhos de produtividade em concomitancia com o
aumento do emprego e dos salarios, com crescente participagao
do setor publico na composi¢cao do emprego total.

Um dos resultados mais expressivos desta nova ordem,
fundada no aumento do poder do Estado sobre as decisdes que
movimentam a economia, € percebida em uma publicacdo do
Fundo Monetario Internacional (FMI) e do Banco Mundial:

Os trabalhadores se beneficiam de ‘bons’
empregos no setor formal. Salarios mais
elevados em economias de crescimento rapido
sao conseqUéncias da expansao econbOmica na
producédo e na produtividade crescente da mao-
de-obra, o que leva as empresas a concorrerem
por trabalhadores, oferecendo-lhes mais renda
e melhores condigbes de trabalho. (GHANEM;
WALTON, 1995, p. 73).

Tentemos entender, entdo, porque o sistema entrou em
crise, sendo que as perspectivas para a economia mundial, no
inicio dos anos 70, eram das melhores:

Varios documentos publicados por organismos
internacionais (ONU e OCDE) apontavam

6 Politicas desenvolvimentistas, que ficaram conhecidas como pensamento
keynesiano, encontram sua fundamentagao tedrica em: Keynes (1996).
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perspectivas para um crescimento econdmico
substantivo para o futuro, em torno de 5% ao ano
em média e um quadro continuo de incorporagao
social a partir da distribuicdo progressiva dos
ganhos desse crescimento.'”

Importante destacar aqui que esse Estado forte somente foi
suportado pelo capital enquanto a URSS fez frente ao ocidente
e os sindicatos estiveram na ofensiva. Nesta perspectiva,
destacamos o aspecto ideoldgico que orienta essa fase do
capitalismo, tendo como base a negacéao total do comunismo
e defesa de um “capitalismo mais humanizado”; em outras
palavras, negacgao absoluta daluta de classes e defesa da “justica
social”, de “salarios mais justos”, de “limitacbes da jornada de
trabalho”, etc. Essa fase do capitalismo mundial, que pouco
durou, “propde solugdes” que de fato resolvem imediatamente os
problemas do capital: enterra a URSS e submete os sindicatos,
resultando, no entanto, na ampliagao da pobreza e na ampliagéao
da acumulacdo como nunca visto.

Ainda assim, se viu emergir os partidos de base trabalhista,
na sua maioria ligados ao comunismo e ao socialismo, o
que provocou aos capitalistas a retomada de uma série de
medidas liberais que prevaleciam antes da crise de 1929, e
que se mostraram eficazes no sentido mesmo de conter este
fortalecimento.

As alegacbes principais que justificaram uma drastica
inversdo da ordem, retirando do Estado o poder decisério
sobre a economia, eram de que a rentabilidade das empresas
estaria comprometida por conta de dois fatores: a intervencéao
do Estado, com uma regulacdo excessiva sobre a economia
e carga tributaria elevada em fungdo do aumento dos gastos
publicos do “Estado de bem-estar social” e; a forga dos sindicatos
e dos trabalhadores, que possibilitaram a obtencao de avangos
sem precedentes dos direitos sociais, além da regulamentacéao

7 Slides de apoio utilizados pelo Prof. Dr. Denis Maraci Gimenez ao ministrar a
disciplina “Padrdes de industrializagéo e sindicalismo nos paises avangados” do curso
de especializagao latu sensu em “Economia do Trabalho e Sindicalismo”. Instituto de
Economia, UNICAMP, set. 2008.
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do mercado de trabalho e da elevagédo dos salarios (portanto
a reducao das taxas de exploragcdo do trabalho, ou taxas de
mais-valia).

O questionamento crescente a intervencdo do Estado
(pensamento que, de certa forma, se consolidou também no
movimento sindical, que se viulutando por “autonomiaeliberdade”
de organizagao dos trabalhadores) provocou o desgaste das
politicas econbmicas baseadas no pensamento keynesiano.
Além disso, o crescimento surpreendente de paises europeus
e asiaticos, ameacando a hegemonia norte-americana sobre a
economia global, faz com que os Estados Unidos rompam com o
tratado de Bretton Woods, estabelecendo politicas neoliberais™
que influenciariam diretamente na vida dos trabalhadores do
mundo capitalista. Assim, esta desarticulagcdo das “relagcbes
virtuosas” do padrao de desenvolvimento keynesiano levou a
uma crise estrutural que

[...] foi resultado do esgotamento dos impulsos dinamicos
do padrao de industrializagdo, com o enfraquecimento
da capacidade dinamica do progresso técnico, a maior
saturagdo de mercados internacionalizados, o sobre-
investimento generalizado, a crescente financeirizagao
da riqgueza produzida e o enfraquecimento da
hegemonia norte-americana. A crise foi entao
amplificada pela brusca elevagdo dos precos do
petréleo decidida pelo cartel da OPEP no final de
1973. (MATTOSO, 1995, p. 52).

Estagnacao e baixo crescimento econémico, com queda
substancial das taxas de investimento e da rentabilidade
produtiva, confirmando aceleragao inflacionaria entre os paises
centrais, elevagao das taxas de desemprego e grande pressao
dos conservadores liberais sobre o0 aparato de protec¢ao social. O
rompimento com a ordem de Bretton Woods e a surpreendente
elevagcdo das taxas de juros nos Estados Unidos, em 1979,
confirmam o esgotamento do padréo de acumulagao construido
no pés-guerras.

'8 Politicas neoliberais encontram sua fundamentacéo tedrica em: Hayek (1990).
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A ideologia neoliberal nasce como reacgao tedrica e politica
contra o Estado intervencionista, representado pelo “Bem Estar
Social” europeu e pelo “New Deal’ norte-americano apos a |l
Guerra Mundial. As idéias de seu precursor, Friedrich Hayek,
apenas ganharam terreno a partir de 1973, por conta da grande
recessao, do baixo crescimento econdmico e de inflagao alta,
reflexos do rapido crescimento das décadas de 1950 e 1960.
Hayek atribuiu ao “excessivo poder dos sindicatos”, que
pressionavam por maiores salarios e cada vez mais gastos
sociais em saude, educacao e previdéncia social, além das
politicas de “pleno emprego” idealizadas pelo economista J. M.
Keynes, como raizes daquela crise. O remédio seria manter o
Estado forte para romper o poder dos sindicatos, mas fraco em
gastos sociais e nas intervengdes econdmicas, possibilitando
a restauragao da “taxa natural de desemprego” ou, como diria
Marx, do “exército industrial de reserva”.

A oportunidade de implementagao da ideologia neoliberal
se deu com a eleicdo de Thatcher na Inglaterra em 1979,
seguindo com a eleicdo de Reagan nos EUA em 1980, Khol
na Alemanha em 1982 e Schluter na Dinamarca em 1983. O
cenario de guerra fria e as contradigdes presentes no chamado
“socialismo real” na URSS impulsionaram o anticomunismo, o
que fortaleceu a ideologia neoliberal. Thatcher contraiu a emissao
monetaria, elevou a taxa de juros, reduziu os impostos sobre
altos rendimentos, aboliu o controle sobre fluxos financeiros,
criou niveis de desemprego massivo, foi extremamente dura
com as greves, implantou legislagdo antissindical, cortou gastos
sociais, promoveu amplo programa de privatizagdes nas areas de
habitagao, aco, eletricidade, petroleo, gas e agua. Ja os Estados
Unidos, sob o comando de Reagan, em fungdo da competicéao
militar com a Unido Soviética e objetivando quebrar aquela
economia e derrubar o comunismo, adota um tipo de economia
mista, combinando neoliberalismo e Keynesianismo militar, com
gastos elevadissimos na produgdo de armamentos que s6 0s
EUA podiam fazer, em virtude de seu peso na economia mundial
(ANDERSON, 1995).
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Ao sul do continente europeu prevaleciam governos
ditos de esquerda, que até meados da década de 1980 ainda
adotavam politicas keynesianas de deflagdo, redistribuicdo de
renda, pleno emprego e prote¢cdo social, mas que se viram
obrigados a ceder ao neoliberalismo até mesmo em razao de
todo poder imperialista (econdmico e militar) norte-americano.

Os éxitos das medidas neoliberais para o capitalismo se
apresentaram com a contengao dainflagao dos anos 70, aumento
da taxa de lucro das empresas, “derrota” do movimento sindical,
contencao dos salarios e crescimento das taxas de desemprego
(exército de reserva).

A queda do comunismo na Europa Oriental e na URSS
representou avitoriado capitalismo neoliberal. As economias ditas
“poOs-capitalistas”, no leste europeu, promoveram privatizagdes
mais amplas do que no ocidente, adotando medidas muito mais
drasticas, o que provocou desigualdades e empobrecimento
mais brutais. Mesmo governos “ex-comunistas” passam a adotar
medidas neoliberais, ainda que com ajustes menos drasticos
(ANDERSON, 1995).

Interessante observar que, mesmo com a grande
recessao de 1991, o neoliberalismo conseguiu se sustentar. Nos
anos 90 demonstra uma vitalidade impressionante, com ondas
de privatizagbes na Alemanha, Austria e Italia, resultando no
aumento do grau de desigualdades sociais.

A realidade vivida nas décadas seguintes nas nagdes
capitalistas (avangadas ou em desenvolvimento) demonstra
um cenario de proliferacdo de mazelas que aparentemente
tinham sido superadas pelos arranjos politicos-sociais e pela
virtuosidade dos “anos de ouro” do capitalismo. Desregulacao
dos mercados financeiros e o abandono dos compromissos com
o “pleno emprego”, sobretudo os ataques constantes ao poder
de regulacdo do Estado e aos sindicatos, a financeirizacao
da riqueza e a preferéncia pela liquidez, fundadas numa
economia globalizada, provocaram significativa queda na taxa
de investimentos e a consequente estagnacao do crescimento
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econdmico.
As consequéncias dessa nova (velha) ordem para os
trabalhadores podem ser percebidas da seguinte forma:

A economia globalizada esta deixando em seu
rastro milhdes de trabalhadores revoltados.
Desigualdade, desemprego e pobreza endémica
tornaram-se seus sequazes. A rapida mudanca
tecnolégica e o acirramento da concorréncia
internacional estdo desgastando os mercados de
trabalho dos principais paises industrializados. Ao
mesmo tempo, pressodes sistémicas estao tolhendo
o raio de agao de todos os governos de reagir com
novos gastos. Justamente no momento em que os
trabalhadores mais necessitam do estado-nagao
como amortecedor para absorver os choques da
economia mundial, ele os estada abandonando.
(KAPSTEIN, 1996, p. 3).

Esta “vitoria” politica e ideoldgica dos neoliberais
promoveu a redugao drastica do crescimento nos paises centrais,
0 aumento generalizado do desemprego, principalmente na
Europa, a precarizagao do mercado de trabalho e os ataques ao
aparato de protegao social. A rapida modificagdo que ocorreu no
mundo do trabalho, principalmente nos paises industrializados,
se caracteriza pela substituicido do Estado forte pela ordem
neoliberal. Os sistemas de contratacdo foram duramente
atacados, em busca de uma maior flexibilizacdo da producéao
e dos mercados, e as politicas de protecao ao individuo, dentro
e fora do trabalho, foram sendo substituidas por politicas de
aumento da competitividade.

Na América Latina, o cenario de experimentos neoliberais
antecede o governo Thatcher cerca de dez anos. A primeira
experiéncia neoliberal do mundo se deu no Chile, sob a batuta de
Pinochet, promovendo a desregulagdo econémica, desemprego

' Slides de apoio utilizados pelo Prof. Dr. Denis Maraci Gimenez ao ministrar a
disciplina “Padrdes de industrializagéo e sindicalismo nos paises avangados” do curso
de especializagao latu sensu em “Economia do Trabalho e Sindicalismo”. Instituto de
Economia, UNICAMP, set. 2008.
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massivo, repressao sindical, redistribuicdo de renda em favor
dos ricos e privatizagdo dos bens publicos, com o diferencial de
que pressupunha a aboligdo da democracia e instalagao da mais
cruel ditadura do pos-guerra, demonstrando que democracia
jamais seria um valor central para o neoliberalismo. Com
Pinochet a economia cresceu e se projetou para além de seu
governo.

A onda neoliberal ganha terreno na Bolivia, seguindo o
modelo do leste europeu e promovendo hiperinflagdo, induzindo
“‘democraticamente” a aceitagdo ao neoliberalismo como
alternativa unica para conter a alta dos precos. Esta onda se
prolifera no México, com a eleicdo fraudada por Salinas, na
Argentina de Menen e no Peru com Fujimori. O neoliberalismo
fracassa apenas na Venezuela. Em suma, a ideologia neoliberal
se afirma em escala mundial, abrangendo também a Asia, india,
Japao, Coréia, Formosa, Cingapura e Malasia.

Provavelmente, nenhuma sabedoria convencional
conseguiu um predominio tdo abrangente desde
o inicio do século como o neoliberal hoje. Este
fendbmeno chama-se hegemonia, ainda que,
naturalmente, milhdes de pessoas nao acreditem
em suas receitas e resistam a seus regimes.
(ANDERSON, 1995, p. 23).

Como movimento ideoldégico em escala mundial, o
neoliberalismo obteve éxito em grau inimaginavel, disseminando
a idéia de que nao ha alternativas, de que todos tém de se
adaptar a suas normas naturais.

De l|a para ca, observando a experiéncia nacional
e internacional, verificamos que o projeto neoliberal nao
encaminhou nenhuma das questdes cruciais que dizem respeito
ao desenvolvimento econémico e social (mesmo entre os paises
desenvolvidos). Muito pelo contrario. O periodo que se seguiu apos a
ruptura da ordem de Bretton WWoods, com um ambiente internacional
hostil a politicas nacionais de desenvolvimento, € marcado pelo
aumento das desigualdades e da pobreza no mundo.
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2.2 Neoliberalismo e suas expressoes no Brasil

Como vimos, o chamado “Estado de Bem-Estar Social”
propicia situagdes indesejaveis a sustentagdo ideolégica do
capitalismo a medida que impde limites a exploragéo do capital
sobre o trabalho, além de fortalecer significativamente o poder
dos sindicatos e a organizagéo dos trabalhadores. Ainda que no
Brasil sequer tenhamos de fato a implantacdo do Estado de bem-
estar, o periodo apds a Il Guerra Mundial se caracterizou pelo
Estado intervencionista e pelo fortalecimento dos sindicatos,
consequentemente, o fortalecimento da classe trabalhadora.
Tanto que aqui, em virtude das lutas de classes desenvolvidas
até o final da década de 1980, o neoliberalismo n&o havia, ainda,
se firmado.

N&do desejamos que essa exposicdo seja interpretada
como uma defesa do “Estado de Bem Estar Social”’, ainda que
aparentemente possa parecer, mas sim, como uma abordagem
que demonstra a variagdo da correlagdo de forgas entre
capital e trabalho manifestas no Estado intervencionista em
contraposi¢cao ao Estado neoliberal. Esta variacdo evidencia
maior desproporcionalidade de for¢as a favor do capital presente
no neoliberalismo.

Podemos, de algum modo, dizer que enfrentamos
hoje a espoliagdo do trabalho em nossa sociedade e,
consequentemente, o enfraquecimento da relagao
capital/trabalho, que faz elevar a desigualdade
social e assume, definitivamente, dimensodes
altamente desproporcionais preponderando a
supremacia do capital em relacdo ao trabalho
(INACIO, 2005, p. 78).

A “concretizacdo” de direitos sociais no Brasil se
manifestou, especialmente, por meio da Consolidagcdo das
Leis do Trabalho (CLT) e da Constituicdo Federal de 1988,
abrangendo o resultado das lutas de classes desenvolvidas
ao longo do periodo que se sucedeu antes, durante e apods a |l
Guerra Mundial e que instituiu um conjunto significativo de normas
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sociais, inclusive, culminando na realizacdo da Assembléia
Constituinte e na “redemocratizacédo” do pais, momento em
que os movimentos sociais “derrotaram”, em diversos aspectos,
muitos dos interesses dos grandes capitais na elaboracdo da
Carta Constitucional.

A década de 1980 tem deflexdes marcantes para o povo
brasileiro. A comecar pela presenca da agao sindical, bastante
fortalecida pelos movimentos grevistas do ABC a partir do final
da década de 1970. O sindicalismo encontra-se sustentado pela
presenca das classes trabalhadoras nos movimentos populares,
em especial nas assembleias. O Partido dos Trabalhadores (PT)
e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) s&o instituicdes que
selam na histéria um marco da organizagao dos trabalhadores
no Brasil e no mundo, pois se constituiram como processo
de organizacdo e de transcendéncia da representagao dos
trabalhadores num patamar superior de agcéo e presenca na
sociedade.

Memorial no qual se destaca 1982 como um ano em que
a crise econébmica se aprofunda. O pais entra em recessao na
década de 1980. Inicia-se o longo ciclo de estagnag¢ao econémica
fazendo com que essa década seja conhecida na historia,
como a “década perdida”. O movimento “Diretas Ja”, em 1984,
impulsiona as discussoes pela retomada da “democracia” e o
fim da ditadura militar. No dia 15 de janeiro de 1985, o Colégio
Eleitoral escolhe Tancredo Neves como novo presidente da
Republica. Momento que eleva o papel social dos movimentos
populares, em especial do sindicalismo.

Entretanto, os sinais externos do capitalismo capitulam
uma dura reestruturagdo nos modos de produgao alicergados
pelo final da “guerra fria” com “a queda do muro de Berlim”,
fechando o ultimo ciclo da ditadura, afinal o comunismo ou o
socialismo ja ndo era mais uma ameacga no pais. Seria dado
o passo definitivo para apagar os rastros da ditadura militar
e estabelecer principios “democraticos” para o Brasil com a
aprovacao da Constituicdo de 1988. No entanto, ainda que
inscritos no arcabougo da legislagao Brasileira, esses direitos
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sequer puderam se efetivar, uma vez que a ideologia neoliberal
proferiu seus ataques e se impds no pais logo no inicio da década
de 1990, aprofundando seus desmandos até entao.

A primeira eleigao direta para presidente da Republica,
em 1989, polarizada entre Luiz Inacio Lula da Silva e Fernando
Collor de Mello, coloca em evidéncia setores importantes da
sociedade, sejam na cidade ou no campo, pobres ou ricos,
empregados ou desempregados. As contradigdes sociais sendo
debatidas publicamente, todavia, mesmo assim, permanece a
ordem e o poder estabelecidos pelas classes dominantes e Collor
¢ eleito. Com ele o processo de globalizagdo avanga no pais sob
a alcunha da abertura do mercado, visando melhor qualidade de
vida, servigos, produtos e/ou bens duraveis industrializados ao
povo brasileiro, todavia, o que de fato ocorre pode ser mais bem
expresso se dissermos que foi uma eleigdo que definiu os rumos
do enquadramento do pais as tendéncias internacionais, a uma
economia mais financeirizada e que nao prioriza 0 emprego ou
as questdes sociais.

O processo de dilapidagcdo do Estado teve inicio ainda
durante a ditadura militar, especialmente com Joao Figueiredo, e
prosseguiu no mandato “democratico” de José Sarney. Anderson
conta uma conversa com economistas do Banco Mundial em
gue um amigo neoliberal afirma:

O problema critico no Brasil durante a presidéncia
de Sarney nao era uma taxa de inflagao demasiado
alta — como a maioria dos funcionarios do Banco
Mundial tolamente acreditava — mas uma taxa
de inflagdo demasiado baixa. ‘Esperemos que
os diques se rompam’, ele disse, ‘precisamos de
uma hiperinflagao aqui, para condicionar o povo a
aceitar a medicina deflacionaria drastica que falta
neste pais’. Depois, como sabemos, a hiperinflagao
chegou ao Brasil. (ANDERSON, 1995, p. 22).

Fernando Collor promove a chamada abertura econdémica,
liberalizando a entrada e saida de capitais e incentivando a
concorréncia internacional. Simbolizando a “caga aos marajas”,



86 Justica do Capital: violéncia estrutural nas rela¢des de trabalho

Collor coloca a populagao, ja desesperada com a hiperinflagao,
contra os servigos publicos, personificados nos servidores
“‘marajas”, abrindo caminho para as privatizagdes. Com seu
impeachment, administrar a hiperinflagdo acabou sendo tarefa
para ltamar Franco e o entdo Ministro da Economia, Fernando
Henrique Cardoso. Com FHC, como ficou conhecido Fernando
Henrique, e o Plano Real se materializa a “medicina deflacionaria
drastica” que faltava para os interesses neoliberais. A economia
se recupera e o social piora, tal como nos laboratorios
neoliberais expostos acima. Ataca os movimentos populares e 0
sindicalismo: os objetivos sdo os mesmos, destruir a capacidade
de luta sindical e movimentos populares que conseguiram dar
respostas ao neoliberalismo num passado recente no Brasil.
Vejamos um caso emblematico:

A intervencdo do ministro Ciro Gomes, impedindo
0 acordo que as montadoras de automoveis
realizavam com os sindicatos da categoria, foi
bem interpretada pela imprensa: a matéria de hoje
no Jornal do Brasil, daqui do Rio, lembra o qué?
Exatamente algo que o professor Perry Anderson
conhece de sobra e pode explicar: lembra a queda-
de-brago entre o governo Thatcher e o sindicato
dos mineiros ingleses. Durante um ano o sindicato
sustentou, milagrosamente, uma greve durissima,
e a ‘dama de ferro’ aproveitou as condi¢des para
jogar a populagao contra o sindicato, e em seguida
procedeu a privatizagdo das minas de carvao. A
intencdo de Ciro Gomes vai na mesma diregédo: o
recado € para as montadoras endurecerem o jogo
com os sindicatos, que o governo bancara a aposta.
(OLIVEIRA, 1995, p. 28, grifo do autor).

O endurecimento do Estado com os sindicatos
possibilitou 0 avanco do toyotismo? como modo de organizagao

20“Avigéncia do neoliberalismo, ou de politicas sob sua influéncia, propiciou condigdes
em grande medida favoraveis a adaptagéo diferenciada de elementos do toyotismo no
Ocidente. Sendo o processo de reestruturagdo produtiva do capital a base material do
projeto ideopolitico neoliberal, a estrutura sob a qual se erige o ideario e a programatica
neoliberal, n&o foi dificil perceber que desde fins dos anos 70 e inicio dos 80 o mundo
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da produgdo, com “reestruturacdo produtiva’” focada na
automacao, na terceirizacdo e na flexibilizagdo dos direitos
dos trabalhadores, especialmente flexibilizacdo do “tempo de
trabalho”, da “remuneracao” e das “formas de contratacao”,
medidas convergentes com o pensamento neoliberal e que tem
reflexos altamente perniciosos aos trabalhadores.

Aspectos que sofreram diversas alteragbes
pontuais, mas que caminham na mesma diregao,
de ampliar a flexibilizagao das relagdes de trabalho,
em um mercado de trabalho historicamente
pouco estruturado, marcado pelo excedente
estrutural de forca de trabalho, alta informalidade,
baixos salarios, pequena protecdo social e
acentuado desrespeito aos direitos vigentes. E
uma flexibilidade histérica, que se amplia a partir
da década de 1990, dentro do contexto de baixo
crescimento econdmico, estreitamento do mercado
de trabalho e da prevaléncia de uma ordem
econdmica dominada pela financeirizacdo e sob
hegemonia do neoliberalismo. (KREIN, 2007, p. 2).

O neoliberalismo se apresenta e se instala com seu
aparato, formas e férmulas no processo produtivo do pais.
Experimentos descartados ou em vigéncia nos paises do norte,
na Europa e paises asiaticos serdo macigamente impostos
no Brasil. “‘Em nosso pais, as experiéncias fracassadas do
capitalismo sao requentadas. Processos produtivos fracassados
alhures sao aqui experimentados sob a alegacéo de que o Brasil
esta se transformando.” (INACIO, 2012, p. 11).

capitalista ocidental comegou a desenvolver técnicas similares ao toyotismo [...].
Este se estrutura preservando dentro das empresas matrizes um ndmero reduzido
de trabalhadores mais qualificados, multifuncionais e envolvidos com o seu ideario,
bem como ampliando o conjunto flutuante e flexivel de trabalhadores com o aumento
das horas extras, da terceirizagao no interior e fora das empresas, da contratagéo de
trabalhadores temporarios etc., opcdes estas que sdo diferenciadas em fungéo das
condi¢des do mercado em que se inserem. Quanto mais o trabalho se distancia das
empresas principais, maior tende a ser a sua precarizagdo.” (ANTUNES, 2009, p.
59-60).
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Eurenice de Oliveira (2006, p. 99) diz que:

[...] no inicio da década de 1990, com a elei¢cdo de
Collor de Mello, abriu-se o espago para consolidar
o ‘toyotismo’ que se afirma, a passos largos, como
base para a renovagéao das relagdes de trabalho no
Brasil, cumprindo a exigéncia da flexibilidade para
o capital.

Este cenario de flexibilizagdo de direitos se prolonga
até os dias atuais, sendo que os ditos governos de esquerda,
representados nos mandatos subsequentes de Lula e de Dilma,
também aderem claramente as determinagdes econbdmicas
e, assim como os governos de esquerda do sul do continente
europeu, ao neoliberalismo. Ao colocar todos “de joelho”, o
neoliberalismo reafirmou suas contradicdes estruturais e a
impossibilidade de humanizar o capital também com saidas
neokeynesianas.

Entretanto, ha claros sinais de que o neoliberalismo
encontrara obstaculos crescentes, pois, os limites da capacidade
de tolerancia diante da degradacédo da vida sao “motores de
propulsdo” a acao coletiva dos trabalhadores por meio dos
movimentos populares e do sindicalismo.

Neste sentido, mesmo sem sugerir que a ofensiva
neoliberal esteja com seus dias contados, eu diria
que ela se defronta com tamanhas tensbes e
contradigcbes, choca-se tao frontalmente com certos
valores culturais hoje incorporados por grandes
massas de cidadaos, que me parece pouco
provavel que tenha uma larga vigéncia historica
(PAULO NETTO, 1995, p. 32).

Ao percebermos que essa vigéncia histérica ja tenha se
prorrogado por demais, afinal ja se passaram quase 20 anos
das reflexdes de Paulo Netto, o que resta é o desafio urgente
de sua interrupgdo. Por isso, as agdes do sindicalismo e outros
movimentos sociais devem ser estudadas historicamente e
aprimoradas com conhecimentos relevantes que possibilitem
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alterar a correlacao de forgas entre capital e trabalho e impedir a
continuidade desta larga vigéncia.

2.3 O sindicalismo brasileiro ante a ofensiva neoliberal

Assim como expusemos a supremacia neoliberal, com a
adesao da maioria dos partidos de esquerda ao modelo vigente,
faremos uma breve abordagem sobre os posicionamentos do
movimento sindical diante da conjuntura apresentada. Ainda que
grande contingente das instituicdes de defesa dos trabalhadores
e milhdes de pessoas resistam bravamente ao avanco do
neoliberalismo, “remando contra a corrente”, esta abordagem se
dara com base num quadro preponderante da acao sindical que
se manifestou e prevaleceu no contexto histérico apresentado,
ou seja, a partir dos anos 90 do século XX até a atualidade,
demonstrando que, como base de sustentacdo dos partidos
de esquerda, também o sindicalismo se entrega e adere a
ideologia neoliberal dominante ou, no minimo, a ideologia
desenvolvimentista keynesiana.

O que aconteceu, no entanto, apds a promulgagao
da Carta, em 05 de outubro de 1988, no movimento
sindical? Em vez de harmdnica implantagdo da
nova ordem constitucional, com aquela grande
convergéncia de forgas politicas capaz de arrancar
ao lono da década, a vigéncia da legislagdo
infraconstitucional, vimos liderangas algarem seus
préprios vbos no vento neoliberal que soprou forte.
(SILVA, 2001, p. 100).

O fortalecimento da sociedade civil na década de 80,
expressadas nas agbes do sindicalismo, do Movimento dos
Trabalhadores Sem Terra (MST) e outros movimentos sociais,
demonstrou capacidade de responder ao ataque neoliberal,
organizando-se. No entanto, a década seguinte € marcada
pelo enfraquecimento desses movimentos. O sindicalismo, por
exemplo, ndo deixou de ser um movimento social importante,
mas sua capacidade de intervencao na luta politica e social
diminuiu.
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A luta da classe trabalhadora assalariada
ao longo do século XX teve como principal
instancia representativa os sindicatos, mas com
a mundializagdo do capital, a reestruturagdo
produtiva e as ofensivas neoliberais, as praticas
politicas de defesa dos direitos dos trabalhadores
sofreram impactos negativos e o sindicalismo
sofreu retrocessos. (LARA, 2010a, p. 85, grifo do
autor).

Esses retrocessos se evidenciam no campo do Sistema
Nacional de Relagbes de Trabalho (tema de nosso proximo
capitulo) a partir da flexibilizagdo de direitos: privatizagao,
eliminando milhares de empregos publicos; terceirizagao,
retirando outros milhares de trabalhadores da protegao regulada
pelos acordos e convengdes coletivas; instituicdo do banco
de horas e flexibilizagdo da jornada de trabalho; instituicdo da
Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) e do pagamento por
producdo, bem como outras formas de remuneragao variavel,
ou seja, a desregulamentacéo das relagdes de trabalho e sua
consequente precarizagao das condi¢gdes de saude e do meio
ambiente do trabalho. A maioria dessas medidas foi efetivada a
partir de negociagbes com o movimento sindical brasileiro, que
demonstra ndo perceber que se encontra, de fato, ante a ofensiva
neoliberal, e/ou por meio da (des)intervencdo do Estado. Os
valores capitalistas de mercado (lucratividade, produtividade,
qualidade, eficiéncia) reativados pelo neoliberalismo/toyotismo
brasileiro sdo assumidos pelos sindicatos como necessarios a
competitividade das empresas e a manutengcdo dos empregos,
refletindo o impacto popular da ideologia neoliberal.

A apologia do mercado e da empresa privada,
como espagos da eficiéncia e da iniciativa
inovadora e progressista, e a correspondente
condenacédo do Estado, das empresas publicas
e do intervencionismo estatal, como fontes de
desperdicio, de burocratismo e de privilégios,
sao idéias e valores que ganharam a condigao
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de verdadeiro “senso comum”, difundindo-se
e penetrando, de modo desigual e as vezes
contraditério, porém largamente, no conjunto
da sociedade brasileira, inclusive, portanto, nas
classes populares. (BOITO JUNIOR, 1999, p. 219).

Ao penetrar as classes populares, o neoliberalismo
penetra também o pensamento majoritario do sindicalismo, que
se vé na defensiva negociando privatizagdes, terceirizagdes,
desregulamentagao de direitos sociais, flexibilizagao da “jornada
de trabalho”, da “remuneracado” e das “formas de contratagcao”,
negligenciando as questbes que estdo no cerne da relagao
econdmica entre capital e trabalho, perfazendo um quadro
de extrema desproporcionalidade, a favor do capital, nesta
correlacdo de forgcas determinante das taxas de extragdo de
“‘mais-valia”.

O fato é que, sem adentrarmos em discussdes mais
aprofundadas sobre a degradacgao ética e moral que transforma
o0 agir humano a partir do individualismo latente e que tem
influéncia sobre toda a sociedade e instituicbes do Estado
burgués, inclusive o sindicalismo (que acaba por demonstrar
certa ingenuidade na condugao das lutas de classes), podemos
dizer que esta consumada a prevaléncia dos interesses do
capital sobre o trabalho humano. Abandonada a perspectiva
de confronto com o modelo econdmico e com o conjunto da
politica neoliberal, firmou-se a concepg¢ao de participacdo do
sindicalismo na definicdo das politicas governamentais, tanto nos
dois mandatos de FHC, quanto, especialmente, nos mandatos
subsequentes do Partido dos Trabalhadores na presidéncia da
republica, com Lula e Dilma.

Ha um conjunto de poder que abriga um
contingente expressivo de dirigentes sindicais
em suas estruturas. S6 no governo federal séo
mais de 2000 cargos de confianga ocupados por
sindicalistas ou ex-sindicalistas. Além desses
cargos, outros também estdo disponiveis noutros
espagos. Autarquias publicas ligadas ao Estado,
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nos governos municipal, estadual e federal,
diversas delas relacionadas as questdes de saude,
segurancga e ambiente do trabalho, sdo espacos
garantidos a presenga, seja formal (indicagdes e/
ou nomeagdes) ou informal (audiéncias publicas,
assembleias, foruns de debates, conferéncias, etc.)
dos dirigentes sindicais.?' (INACIO, 2012, p. 95).

Neste ambiente, os trés pilares basicos do Direito do
Trabalho (contratagdo, remuneragdao e jornada) estdo sendo
destruidos no triste reinado do neoliberalismo. Foram impostos
os contratos precarios e temporarios de trabalho e a terceirizagao,
a jornada flexivel (especialmente com o banco de horas) e a

2 Deste conjunto de poder, Inacio (2012) ainda destaca: Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Justica,
Congresso nacional, Assembléias Legislativas, Camaras Municipais, Ministério
Publico do Trabalho, dentre outros. Nos espagos do executivo as presencgas de lideres
sindicais recebe uma distingéo diferenciada a partir dos conselhos, comissdes, foruns
e grupos tripartites constituidos com participagdo de representagdes do Estado, dos
patrdes e dos trabalhadores. Destacamos aqui aqueles cuja presenga do sindicalista
pode contribuir com as questdes da saude e ambiente do trabalho: Comiss&o nacional
de Erradicagdo do Trabalho Infantil (Conaeti), Comissdo Nacional Permanente
do Benzeno (CNPBz), Comissdo Permanente de saude Suplementar, Comisséo
Permanente Nacional de Seguranga em Energia Elétrica NR 10 (CPNSEE), Comissao
Permanente Nacional do Setor Mineral NR 22 (CPNM), Comissdo Naciolaboral do
Mercosul, Conselho Nacional de Saude (CNS), Conselho Nacional de Previdéncia
Social (CNPS), Comissao Tripartite de Igualdade de Oportunidades e Tratamento de
Género e Raga no Trabalho, Comissao Tripartite de Relagdes Internacionais (CTRI),
Comissao Tripartite para Acompanhar a Execucdo do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (Ctpat), Comissado Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), Comisséo
Tripartite permanente Nacional da NR 32 Estabelecimentos de Assisténcia a Saude
(CTPN NR 32), Comité Permanente Nacional sobre Condigbes € Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Constru¢do NR 18, Conselho Consultivo do Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego de Jovens (CCP-NPE), Conselho Curador
da FUNDACENTRO, Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(CCFGTS), Conselho e Junta de Recursos da Previdéncia Social (CRPS), Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat), Conselho Nacional
de Imigragdo (CNIg), Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC),
Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Conad), Férum
Nacional de Prevencao e Erradicacdao do Trabalho Infantil (FNPE-TI), Grupo de
Trabalho de Avaliagdo da Conformidade de Equipamentos de Protegéo Individual,
Grupo de Trabalho Tripartite da NR 4 Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho (GTT NR 4), Grupo de Trabalho Tripartite Sobre Trabalho em
Teleatendimento/Telemarketing Anexo da NR 17 (GTT NR 17), Grupo Gestor Tripartite
do Programa Nacional de Eliminagéo da Silicose, etc.



Everson de Alcantara Tardel 93

remuneragao variavel (por meio da Participagdo nos Lucros e
Resultados, pagamentos por produgéo, etc).

Ademais, temos que o movimento sindical brasileiro,
majoritariamente, ao abandonar as concepg¢des “marxianas’
que desnudam a realidade do modo de produgao da sociedade
capitalista, tem servido apenas como amortecedor das investidas
do capital em relagdo ao trabalho e sendo incompetente na
formagao da “consciéncia de classe”, com isso, contribuido para
a hegemonia neoliberal e para a precarizagao das relagdes de
trabalho no pais.

Caracterizados por fatores politicos, econémicos e sociais
historicamente constituidos, os anos que se seguiram a partir da
década de 1990 contribuiram para que o movimento sindical se
desapercebesse dos reais interesses da classe trabalhadora e
se distanciasse das relagdes centrais do sistema capitalista de
produgao, ou seja, dos trés temas basicos para a organizagao
das relagdes de trabalho, por meio das negociagdes coletivas,
que mais claramente possibilitam apreender a relagao existente
entre um “Sistema Nacional de Relagdes do Trabalho” e as taxas
de mais-valia, repetindo: formas de contratagdo, remuneracéao e
tempo de trabalho.

Neste novo cenario, o movimento organizativo dos
trabalhadores vem articulando suas atividades no sentido de
participagao e intervengcao em projetos de politicas publicas e
sociais, no entanto, a prevaléncia do liberalismo econémico,
individualista na sua esséncia, tem impedido cada vez mais a
intervencao de qualquer instituicdo que possa fazer do humano
um ser coletivo.
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O presidente come o vice-presidente
Que come o diretor

O diretor come o gerente

Que come o supervisor

O supervisor por ndo ter a quem comer
Come o trabalhador

O trabalhador come o pao

Que o diabo amassou

Banquete de hipdcritas

Banquete de hipdcritas

Comeu, comeu, comeu, comeu, comeu
Quem sobrou fui eu

O presidente come o vice-presidente
Que come o diretor

O diretor come o gerente

Que come o supervisor

O supervisor por ndo ter a quem comer
Come o trabalhador

O trabalhador come o pao

Que o diabo amassou

Banquete de hipdcritas

Banquete de hipdcritas

Comeu, comeu, comeu, comeu, comeu
Quem sobrou fui eu

Banquete de hipdcritas

Banquete de hipdcritas

Comeu, comeu, comeu, oh! meu, oh! meu
Quem sobrou fui eu

Banquete de hipdcritas

Zé Geraldo

1998
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Reduz-se o movimento sindical, necessariamente,
cada vez mais, a simples defesa das conquistas
ja realizadas, e até mesmo esta se torna cada vez
mais dificil. Tal € a marcha geral das coisas, que
devera ter como reverso o desenvolvimento da luta
de classe politica e social. (LUXEMBURGO, 2007,
p. 45).
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CAPITULO 3 O SISTEMA NACIONAL DE
RELAGOES DO TRABALHO: ESTRATEGIA SINDICAL E
NEGOCIAGAO COLETIVA NA CEMIG NO ANO DE 2008.

3.1 O Sistema Nacional de Rela¢6es do Trabalho

Uma vez identificados, no primeiro capitulo, os atores
sociais dessa trama, ou seja, empresas, sindicatos e judiciario
trabalhista, e apresentado, no segundo, o contexto histérico em
questao, cabe demonstrar como as relagdes entre estes atores,
a partir de um Sistema Nacional de Relagbes de Trabalho,
sdo determinantes para o desenvolvimento dos direitos e das
condigdes de vida e trabalho no pais.

Ressaltamos que ndo pretendemos uma discussao
aprofundada sobre o funcionamento do Sistema Nacional
de Relacbes de Trabalho, vez que isso, pela sua demasiada
complexidade, desviar-se-ia do propdsito desta pesquisa. Neste
capitulo, a intengdo € apenas sintetizar, mesmo que a grosso
modo, a partir da materialidade da relagcdo econémica entre
capital e trabalho, a correlagao de forcas e a dinamica das lutas
de classes da era moderna, possibilitando, ao menos, uma
minima compreensao das relagdes entre os trés atores sociais
apresentados anteriormente.

Esta correlacdo de forcas se manifesta no ambito do
Estado moderno por meio das leis e de sua aplicagdo, por meio
do que aqui optamos adotar como conceito Sistema Nacional
de Relacbes de Trabalho. Nesse sentido, apercebemo-nos
de momentos historicos distintos no contexto da sociedade
moderna que revelam como se apresenta de forma diferenciada
essa correlacdo de forcas em cada um desses momentos, ora
manifestas no “Estado de Bem Estar Social” europeu e no New
Deal norte-americano, ora no “Estado Liberal” mais propicio ainda
a ordem burguesa, ou “Neoliberal” como o denominamos hoje.

Como movimento real do desenvolvimento do capitalismo
mundial e como resultado das relagdes antagOnicas entre
capital e trabalho, o Estado forte enquanto organizador
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do desenvolvimento econdmico capitalista comega a ser
estruturado a partir dos anos 30, consoante ao rapido processo
de industrializac&o, sobretudo, constituindo em diversos paises
sistemas de regulagdo que procuram definir as formas de
contratacao e uso da forca de trabalho.

Estes sistemas de regulacdo, que constituem-se das
mais diversas normas, leis, regulamentos e praticas que, de
certa forma, determinam como se dao as relagdes entre capital
e trabalho, foram alicercados na agdo organizada pelos trés
atores apresentados no primeiro capitulo, ou seja, empresas,
sindicatos e Estados. Ao analisar as formulagcdes tedricas de
John Dunlop, Dedecca sintetiza com propriedade este conceito:

Dunlop afirma que um sistema de relagbes de
trabalho é necessariamente organizado com base
em trés atores: as organizagdes de representagao
das empresas; os trabalhadores e suas formas
de organizacdo formal ou informal; e os 6rgaos
de governo. Esses atores e suas hierarquias ou
organizagdes atuam em um ambiente caracterizado
por uma organizagdo tecnoldégica especifica,
por uma determinada forma de estruturagdo do
trabalho e dos mercados de produtos, por uma
certa distribuicdo do poder na sociedade e pela
forma como ela recai sobre os atores e os locais
de trabalho. Neste ambiente, os atores interagem
negociando, usando e influenciando o poder politico
e econdbmico em um processo de estabelecimento
de regras que ordenam o sistema de relagdes
de trabalho. [...] Este aparece, portanto, como de
natureza dinamica, cujas mudancgas sao explicadas
pelas transformacdes tecnoldgicas, econémicas e
sociais, tendo no processo de negociagao entre os
atores o mecanismo lubrificante e que avaliza seu
funcionamento. (DEDECCA, 2005, p. 149-150).

O desenvolvimento dos sistemas de relagcdes de trabalho
traduziu-se em crescente regulagéo publica destas relagbes
e no fortalecimento das negociagdes coletivas, apesar da
grande diversidade entre as formas de regulagdo em cada pais,
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possibilitando um determinado controle social da contratagcéo
e do uso privado da forca de trabalho. O ajustamento do
sindicalismo aquela ordem econémica proporcionou uma maior
participagdao dos trabalhadores junto aos sindicatos e maior
envolvimento com partidos de base trabalhista, avangando nas
negociagdes no sentido de forgar ao Estado desempenhar seu
papel no campo da ampliagdo da protegao social, mesmo que
sob a ordem de governos autoritarios.

A forma de organizagao das inter-relagdes institucionais e
o conjunto de regras e normas que compdem todo um arcabougo
juridico trabalhista, construidos historicamente como resultado
das relagbes concretas entre capital e trabalho, entre sindicatos
e empresas, entre trabalhadores e patrbes, em determinado
espaco nacional, ainda que influenciados por determinagdes
econdmicas, sociais e politicas internacionais proprias do
avancgo do capitalismo mundial, passamos a denominar Sistema
Nacional de Relagbes de Trabalho.

Este “Sistema Nacional”, como forma de regulagao social
das relagbes de producado capitalista, apesar das grandes
diferencas nacionais, foi construido tendo dois pressupostos
basicos:

1) os mercados de trabalho sdo marcados por
desequilibrios estruturais (entre capital e trabalho),
onde o lado mais débil desta relagdo (dos que
vendem a sua forga de trabalho) necessita de uma
protecéo especial; 2) os mercados de trabalho nao
podem receber o mesmo tratamento dos demais
mercados devido a sua fungdo social de gerar
renda para a manutengdo da grande maioria dos
lares [...]. (KREIN, 2007, p. 3)

O reconhecimento da necessidade de protecao especial
ao trabalho ante a furia do capital para a obtengao do lucro sem
limites (por meio da exploracdo agodada da forga de trabalho)
e o controle sobre os mercados de trabalho para impossibilitar
ou ao menos dificultar a concepgado do trabalhador como
mera mercadoria (sujeito as determinagbes desumanizadoras
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de oferta e procura) fundamentaram a criagdo dos Sistemas
Nacionais de Relagcbdes de Trabalho, compreendendo, em seu
conjunto, a dindmica de construgao dos direitos do trabalho,
do sistema de protecéo social e da organizagédo sindical como
arranjos institucionais encaminhados por conta de conflitos
politicos/sociais caracterizados pelas lutas de classes no
capitalismo. Assim, a tendéncia que prevaleceu no poés-
guerras foi de ampliacdo da protecao social do trabalho e de
legitimagao de instituicdbes que tinham como finalidade reduzir
a desproporcionalidade de forcas na relagdo entre capital e
trabalho?.

Isto posto, podemos definir um Sistema Nacional
de Relagdes de Trabalho como o conjunto de normas que
regulamentam o emprego dos trabalhadores na producéo
capitalista em determinado pais, os diversos métodos, ainda
que nao normatizados (como as varias formas de greves e
locautes, as taticas e estratégias politicas dos atores sociais,
etc.)?, através dos quais as ditas normas sao estabelecidas e
podem ser interpretadas, aplicadas e modificadas pelos atores

22 Ao lado dessa conformacgéo dos atores aqui propostos para andlise, cabe destacar
que desenvolve-se uma rede informal de trabalho em pequenas empresas urbanas
de fundo de quintal, no campo e nas inUmeras formas de trabalho autdnomo, cujos
padrdes de contratacdo e assalariamento passavam (e passam) ao largo de qualquer
sistema de relagbes de trabalho e também de qualquer protecdo das instituicdes
publicas, ou mesmo da organizagéo sindical e da negociagéo coletiva, o que sera
negligenciado deliberadamente nesta analise uma vez que escaparia aos objetivos
desse capitulo.

2 Para exemplificar, a partir de nossa propria experiéncia no sindicalismo, podemos
citar algumas modalidades de greve utilizadas pelos trabalhadores e sindicatos,
tais como: a) Greve Tartaruga, quando os empregados decidem retardar o ritmo
da produgdo executando suas tarefas com lentidao; b) Greve Pipoca, quando as
paradas no trabalho vao se alternando de segao a secao, de localidade a localidade;
c) Greve Branca, quando os trabalhadores permanecem dentro das empresas,
porém sem executar suas tarefas; d) Greve de Protesto, quando, em geral, trata-se
de um movimento paredista de curta duragao e; e) Greve de Solidariedade, quando
uma ou mais categorias de trabalhadores paralisam suas atividades em apoio a
determinada causa ou a outra categoria que ja se encontra em greve. Ja o Locaute
€ a denominagéo utilizada para caracterizar a greve patronal, ou seja, a suspensao
da atividade produtiva determinada pelo capitalista, que tem por objetivo, em geral,
pressionar os governos a adotarem medidas de favorecimento as empresas em
determinado momento econémico.
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sociais que interagem em processos nos quais encontram-
se diferentes graus de cooperacdao e de conflitualidade, de
convergéncia e de antagonismo. Dai sua diferenciagao explicita
em relagao ao Direito do Trabalho, pois, diz respeito, também, as
formas intersubjetivas de atuagéo dos atores sociais (empresas,
sindicatos e Estado) na construgdo, interpretacéo, aplicagao e
modificagao do proprio Direito do Trabalho.

E importante apreender a distingdo aqui proposta entre
um Sistema Nacional de Relacbdes do Trabalho e o Direito do
Trabalho, mesmo que as formas de regulamentagao das relagdes
entre os atores possam ser caracterizadas por autores do ramo
do direito como parte intrinseca do proprio Direito do Trabalho
(Direito Coletivo do Trabalho, Direito Sindical, dentre outros),
afinal, o primeiro compreende ainda o préprio funcionamento
da estrutura burocratica do Estado burgués capitalista ante a
dindmica intersubjetiva das relagdes entre capital e trabalho
neste espacgo. Portanto, o Sistema Nacional de Relacbes
do Trabalho n&o se restringe ao periodo de “Estado Social’,
perdurando também no periodo neoliberal, pois, esta dindmica
ainda é o que define o proprio Direito do Trabalho, sua efetivacao
e, consequentemente, as taxas de exploragao do trabalho, ou
seja, maior ou menor capacidade das empresas em determinar
as condigdes de uso e contratacdo do trabalho que definem as
taxas de mais-valia.

A montagem do Sistema Nacional de Relagdes do
Trabalho n&o ocorre de uma s6 vez. No Brasil, apesar de ser
sistematizada na CLT (1943), ela vai sendo desenhada ao longo
do periodo, por meio do jogo politico em que o Estado assume
a liderangca e conducado do processo de regulamentacdo do
trabalho. Por outro lado, constituiu-se também um sistema de
organizacgao sindical, de negociagao coletiva e de solugcédo de
conflitos, por meio da criagao de instituigdes que encaminham
os conflitos de interesse e de direito presentes na relagao entre
capital e trabalho. Nesse sistema, também estdo o Ministério
do Trabalho Industria e Comércio, as Juntas de Conciliagao e
Julgamento, os Conselhos Regionais e Nacional do Trabalho e,



104 Justica do Capital: violéncia estrutural nas rela¢des de trabalho

mais tarde, a Justica do Trabalho.

ACLT, dado o passado escravocrata e a prevaléncia
daregulacgaoliberaldotrabalhoantesde 1930, causa
profundos impactos em uma sociedade que estava
assistindo o desenvolvimento de um capitalismo em
que os empregadores tinham absoluta liberdade
para determinar as condi¢cdes de uso, contratagao
e remuneragao do trabalho. A partir de entdo, ha
um respaldo legal que define as condigbes minimas
para a exploragao do trabalho. Por isso, a questéao
da aplicagao dos direitos passa a ser um elemento
de embate entre trabalhadores e empregadores
e parte da estrutura publica da area do trabalho.
Os empresarios oferecem fortes resisténcias
na inscricdo ou na positivacao dos direitos de
protecdo social ao trabalho e, depois de eles
institucionalizados, fazem movimentos no sentido
de postergar a sua efetivagdo. A implantacao de um
projeto de desenvolvimento econémico baseado na
industrializagao, a criagao de espacos institucionais
com a participagdo de empregadores (féruns de
discussdo e implementacdo de politicas publicas)
e 0s mecanismos de controle da organizagao
sindical servem como contrapartida para aplacar
a oposicao empresarial. Os trabalhadores, por sua
vez, desenvolvem inumeras formas de resisténcia
para fazerem valer os direitos trabalhistas, que
se constituem em parametro ou referéncia na
contraposicdo ao autoritarismo e as péssimas
condigdes de trabalho vigentes na grande maioria
das empresas. Resisténcia essa que combina
mobilizagdes, pressdes, manifestacoes, denuncias
e recursos a Justica do Trabalho. (KREIN, 2007, p.
38-39).

Neste ambiente, aproximando o contexto apresentado
a realidade dos atores sociais em estudo, foram estabelecidos
diversos direitos aos trabalhadores das industrias de energia
elétrica no pais, especialmente por meio dos Acordos e
Convengdes Coletivas de Trabalho, o que néao foi diferente no
caso dos trabalhadores da CEMIG. Entretanto, como veremos,
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o desmonte dos direitos desses trabalhadores seguiu o mesmo
destino de precarizagao do trabalho evidenciado no contexto do
neoliberalismo.

3.2 A estratégia sindical

Com o objetivo de evidenciar o funcionamento do Sistema
Nacional de Relagbes do Trabalho, ainda que um tanto quanto
descritivamente, demonstraremos a dinamica das relagdes
entre a CEMIG, os sindicatos de eletricitarios de Minas Gerais
e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT/MG),
analisando o processo de negociagao coletiva para a celebragao
do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) regulador das relagdes
trabalhistas vigentes de 01 de novembro de 2008 a 31 de outubro
de 2009 (ACT 2008/2009).

O estudo foi realizado a partir de quatro fatores principais
que norteiam as relagbes trabalhistas, seja no ambito das
negociacdes de classe (com o Estado) ou das negociacdes por
empresa, sendo eles: a) Formas de contratacao, b) Alocacao do
trabalho, c) Tempo do trabalho e d) Remuneracéao do trabalho.

Apesar do fator “Alocagao do Trabalho” ndo estar presente
em nossa discussao sobre os temas centrais das relagdes entre
capital e trabalho apontados anteriormente (remuneracao,
jornada e formas de contratacao), inserimo-lo neste capitulo por
conta de sua presenga no processo negocial e de sua relagao
direta ao modelo toyotista de administragao do capital industrial.
Este fator corresponde a ampla liberdade que as empresas
sempre tiveram de definicdo das funcdes e da disposicao dos
trabalhadores em suas plantas produtivas (de proceder a sua
maneira na definicdo da divisao social do trabalho no ambiente
interno as empresas).

Explicitando a presenca destes quatro fatores no
caso concreto das negociagcdes dos eletricitarios para o ACT
2008/2009, buscaremos compreender a dindmica dos processos
negociais em que se articulam empresas, sindicatos e tribunais
no interior desse Sistema Nacional de Relagdes de Trabalho.

Primeiramente, € necessario verificar a participacao
das entidades sindicais nas negociagoes para celebracdo dos
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ACTs anteriores, quando a representacdo fragmentada dos
eletricitarios combinada com as agdes violentas da empresa e
do TRT/MG, permitiu avangos sem precedentes das medidas de
precarizagao do trabalho na CEMIG.

Em suma, considerando nossa participagdo empirica no
processo, verificamos que, na maioria das vezes, cada sindicato
apresentava sua pauta de reivindicagbes e organizava suas
estratégias separadamente. De qualquer forma, mesmo que em
algumas ocasides os sindicatos tenham se articulado e unificado
as pautas de reivindicagdes, ao receberem as propostas da
empresa, cada um realizava suas assembleias e acabava por
tracar suas estratégias isoladamente.?

Outro fator decisivo que contribuiu (e contribui), sobretudo,
para o desmantelamento do sindicalismo na empresa esta
nas intervengdes do TRT/MG, por meio de suas decisdes
contenciosas. No ano 2000, por exemplo, apesar de o Tribunal
nao intervir diretamente no desmonte da greve dos eletricitarios,
que durou 8 dias, a violéncia se constituiu pelo ataque direto as
entidades sindicais. O fato € que os dois principais sindicatos,
SINDIELETRO e SINDSUL/MG, mantinham estabelecido nos
Acordos Coletivos de Trabalho anteriores (Clausulas 55% e 68?)
a garantia de emprego aos sindicalistas, sendo 91 dirigentes
sindicais para o SINDIELETRO e 42 para o SINDSUL/MG,
totalizando 133 dirigentes com estabilidade.?® Nesta ocasido, o

% |Importante observar a fragmentagdo da estrutura sindical quando nomeamos as
entidades sindicais que participam das negocia¢gdes com a CEMIG, conforme consta
da Pauta de Reivindicagdes dos trabalhadores: Federagdo dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas do Estado de Minas Gerais, Sindicato dos Trabalhadores
na Industria de Energia Elétrica de Santos Dumont, Sindicato dos Trabalhadores
na Industria de Energia Elétrica de Juiz de Fora, Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores na Industria Energética de Minas Gerais — SINDIELETRO, Sindicato
dos Administradores no Estado de Minas Gerais, Sindicato dos Engenheiros no Estado
de Minas Gerais, Sindicato das Secretarias no Estado de Minas Gerais, Sindicato
dos Técnicos Industriais de Minas Gerais, Sindicato dos Técnicos de Seguranga do
Trabalho do Estado de Minas Gerais, Sindicato dos Contabilistas de Belo Horizonte,
Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais, Sindicato dos Empregados
Técnicos que Trabalham como Analistas de Sistemas, Programadores e Operadores
na Area de Computagdo no Estado de Minas Gerais e Sindicato dos Economistas de
Minas Gerais. Arquivos do SINDSUL/MG.

% Clausulas estabelecidas no ACT 1999/2000. Arquivos do SINDSUL/MG.
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TRT/MG homologou o seguinte:

[.] cada Entidade Sindical identificara
nominalmente, dentre os dirigentes eleitos
(cargos de Direcdo, Conselho Fiscal e Delegacgao
Federativa e Confederativa, titulares e/ou
suplentes), os 24 (vinte e quatro) empregados da
CEMIG, em relagéo aos quais, exclusivamente, se
aplicara o contido nas Clausulas Quinquagésima
Quinta e Sexagésima Oitava deste instrumento;
os representantes sindicais, que venham a ser
eleitos a partir do término do mandato dos atuais,
nao gozarao de garantia de emprego, e a eles nao
se aplicara a Clausula Sexagésima Oitava deste
instrumento.?

Uma redugao drastica para 48 dirigentes com estabilidade,
retirando 85 trabalhadores sindicalistas, dos mandatos em vigor,
da protegao contra demissdes. Para os mandatos posteriores o
“golpe de misericérdia”, ou seja, nenhum representante sindical
com garantia de emprego. Esse golpe violento da Justica do
Capital foi decisivo para a “domesticagdo” dos sindicatos,
situacdo esta que somente se reverteu ao longo dos anos
seguintes, por meio de “cenas” diversas num mesmo “cenario”
da trama aqui exposta.

Os resultados destas negociagdes, ainda que pudessem
ser considerados “positivos” em alguns aspectos (considerando
a representagdo sindical corporativa), com “conquistas
importantes” de beneficios que compdem o quesito remuneragéo
dos eletricitarios do quadro efetivo da CEMIG (participagcéo nos
lucros, auxilio educagao, empréstimo de férias, dentre outros),
podem ser assim observados:

Nesta perspectiva, o recebimento das 4
remuneragdes em 2005, da indenizagdo do
anuénio em 2006 e das 6,4 remuneragdes em
2007, mesmo que para o sindicato anunciasse
a precarizagao das relagdes de trabalho com

% Sentenga Normativa do TRT/MG em relagdo ao processo n°: TRT-DC-049/00.
Arquivos do SINDSUL/MG.
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a perda de direitos histéricos da categoria — o
‘anuénio’ e a ‘Maria Rosa’ — para o trabalhador,
individualmente, possibilitou significativa melhora
na sua qualidade de vida. (TARDELI, 2008, p. 83).

Dessa forma torna-se compreensivel o conformismo e
aceitacdo destas praticas empresariais adotadas pela CEMIG,
mesmo que percebendo o quao negativos foram os ultimos
Acordos para a categoria profissional como um todo, como
veremos adiante. Assim, percebemos que os trés ultimos Acordos
Coletivos celebrados com a CEMIG foram consideravelmente
agressivos do ponto de vista econdmico, especificamente no que
diz respeito a Participagao nos Lucros e Resultados da empresa
(PLR), possibilitando aos trabalhadores receberem quantias
significativas que puderam elevar sobremaneira, mesmo que
apenas de imediato, o padrdo de consumo de suas familias. No
entanto, foram retirados os direitos relativos ao “anuénio” (1%
do salario base por ano de trabalho) e a ‘Maria Rosa’ (14° e
15° salarios)?’, perfazendo um quadro negativo para a categoria,
de perda de conquistas e flexibilizagao da remuneragéo. Estas
praticas empresariais de utilizar a distribuicido da PLR como
moeda de troca para a retirada de direitos nas negociagdes
coletivas sao bem explicitadas por Tuma (1999, p. 201):

Outros itens da pauta dos trabalhadores, ja
presentes em acordos anteriores ou ainda sendo
reivindicados, também sdo trocados por PLR. E
0 caso de adicionais por tempo de servico, 14°
salario, cesta basica, auxilio-alimentagdo, auxilio
para compra de medicamentos, entre outros. [...]
Esta evidéncia coloca o problema da PLR estar
sendo usada, ndo so6 para evitar a incorporagao de
aumentos, como também para substituir parcelas

27 “Existem algumas versdes sobre o surgimento do codinome “Maria Rosa”, atribuido
ao pagamento do 14° e do 15° salarios, das quais destacamos duas: teria surgido pelo
fato de os trabalhadores, ao receberem tal gratificagdo, comparecerem ao Mercado
Municipal de Belo Horizonte para comemorar este recebimento e, como tira-gosto,
comiam uma linguica da marca “Maria Rosa”; outra versao seria em fungado do nome
de uma das secretarias da diretoria da empresa, a Maria Rosa, que dava a noticia aos
trabalhadores sobre a data do pagamento da gratificagdo.” (TARDELI, 2008, p. 79).
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do salario fixo e outras vantagens.

Além disso, a PLR também foi utilizada como uma oferta
“irresistivel” para desmobilizar os trabalhadores da resisténcia
contra a terceirizagao e precarizagao do trabalho.

A partir deste contexto das negociagdes anteriores é
que os sindicatos decidiram por adotar, para o ACT 2008/2009,
uma estratégia de negociagao diferenciada aos eletricitarios.
Esta estratégia versou sobre a unificacdo total das agcbes dos
sindicatos, ndo apenas da pauta de reivindicagdes. Neste sentido,
foi necessario superar alguns aspectos que dificultam este tipo
de unificagdo, tais como as particularidades dos interesses
corporativistas de cada sindicato (em defesa dos interesses
corporativistas das categorias por eles representadas) que se
expressam na forma de uma suposta “autonomia” institucional.

Assim, esta unificacdo pressupbés uma série de
medidas a serem adotadas pelos sindicatos. A primeira delas
foi o estabelecimento de que todos os documentos a serem
encaminhados em conjunto a empresa deveriam ser aprovados
previamente por todas as entidades sindicais. Outra medida
tratava das informacdes a serem divulgadas pelos sindicatos
aos trabalhadores, que também deveriam ser definidas em
conjunto, nomeando cada entidade participante. Estas medidas
visaram demonstrar aos trabalhadores que se tratava de uma
negociacgao diferenciada, especialmente num momento em que
eles precisam ser ouvidos como um todo.

Mas a principal medida diz respeito a unificacdo das
assembleias, que deveriam ser realizadas a partir de edital de
convocagao unico paratodos os sindicatos, independente de base
territorial ou de categorias diferenciadas (como Engenheiros,
Administradores, Economistas, Técnicos, etc). Desta forma,
seriam computados os votos dos trabalhadores eletricitarios como
um todo (empregados efetivos da CEMIG), sem se considerar
os resultados por sindicato, o que impediria que algumas
entidades sindicais aceitassem ou rejeitassem separadamente
as propostas da empresa, ja que, nas negociagdes anteriores
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era exatamente isto o que ocorria, provocando a divisao dos
trabalhadores da empresa segundo cada base territorial dos
sindicatos ou cada categoria diferenciada, enfraquecendo as
mobilizagdes do conjunto dos trabalhadores.

Aestratégia sindical e as medidas para sua implementacao
foram acordadas e oficializadas pelos sindicatos em compromisso
assinado por todas as entidades com os seguintes dizeres:

1) A conducéao das Assembleias Gerais sera objeto
de discusséo e analise entre as entidades sindicais
que deliberardo sobre o encaminhamento uniforme
por todos os sindicatos; 2) Os documentos dirigidos
as empresas e os informativos sindicais para os
trabalhadores deverao ser objeto de discusséo entre
todas as entidades; 3) A tomada de decisbes sera
discutida entre todas as entidades; 4) Os sindicatos
escolherdo dentre seus dirigentes aqueles que
integrardo o “Comando de Campanha’; e 5) As
Assembleias Gerais serao Unicas para todos os
sindicatos, independentemente da base territorial
ou da categoria diferenciada, prevelecendo
para as deliberagbes a vontade da maioria dos
trabalhadores da CEMIG, e n&o a vontade de cada
sindicato.?®

A estratégia adotada melhorou sobremaneira a atuacgao
sindical para esta negociacdo, dando forgca aos sindicatos
para dificultar as agdes da CEMIG no sentido de flexibilizar e
aprofundar ainda mais o processo de precarizagao das relagdes
de trabalho. Ao promover a unidade das agdes dos sindicatos,
promoveu também, consequentemente e fundamentalmente,
a unidade das acbes dos trabalhadores, estabelecendo um
cenario de formagéo da consciéncia de classe como elemento
essencial ao desenvolvimento das lutas coletivas. O tépico
seguinte estabelece a dinamica desta negociagao, abordando
0os acontecimentos que marcaram o conjunto de agdes dos
sindicatos e o comportamento da empresa, dos trabalhadores e

2 Carta Compromisso assinada pelos 14 sindicatos envolvidos na negociagdo em 01
de outubro de 2008. Arquivos do SINDSUL/MG.



Everson de Alcantara Tardel 111

do TRT/MG.

3.3 A negociacgao coletiva e seus pontos principais

O processo negocial deve ser pautado a partir das
demandas e anseios dos proprios trabalhadores, portanto,
a construcdo da pauta de reivindicagdes pressupdbe ampla
discussdo destes com os dirigentes sindicais, o que obriga
aos sindicatos uma preparagao prévia antes do inicio das
negociagdes. Assim, o SINDSUL, entidade representativa dos
eletricitarios em 152 municipios do sul de Minas Gerais, colheu
sugestbes dos eletricitarios sulmineiros durante o més de
setembro de 2008, vislumbrando o inicio das negociagdes com
a empresa em outubro e a celebragdo do ACT 2008/2009 com
validade a partir de 1° de novembro de 2008.

Depois de colhidas as sugestdes dos trabalhadores foi
construida uma pré-pauta de reivindicagdes, incluindo aquelas
ja demandadas em funcdo de discussdes anteriores junto ao
sindicato, e divulgada aos eletricitarios para conhecimento
antecipado as assembleias, que deveriam aprovar a pauta
de reivindicagbes e autorizar os sindicatos a negociar.
Este procedimento constitui, inclusive, base legal para o
reconhecimento juridico e legitimidade dos sindicatos como
representantes dos trabalhadores nas negociagoes.

Durante as Assembleias realizadas pelo SINDSUL
para por em pratica a estratégia combinada, por exemplo,
alguns trabalhadores questionaram a possibilidade de perda
de autonomia do sindicato, uma vez que as decisdes tomadas
pela maioria dos trabalhadores do sul de Minas poderiam nao
prevalecer no computo geral em relagao as decisdes dos demais
sindicatos, que no seu conjunto representariam um maior niumero
de eletricitarios. O debate proporcionado com os trabalhadores
foi fundamental para que eles compreendessem a importancia
desta unificagcdo, sendo que as decisbes dependeriam, Unica
e exclusivamente, da vontade da maioria dos eletricitarios
como um todo, e ndo por sindicato. Colocada em votagao a
pauta de reivindicagcdes e a proposta de unificagdo total das
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acdes sindicais, ambas foram aprovadas pela quase totalidade
dos eletricitarios do sul de Minas, aproximadamente 98% dos
trabalhadores (TARDELI, 2008).

Uma vez unificada, a Pauta de Reivindicagdes foi entregue
a CEMIG, dando inicio ao processo de negociagao.

Para compreender melhor o significado desta negociagao
coletiva, os aspectos centrais das relacbes de emprego nela
presentes e o atual contexto brasileiro de flexibilizacao das relagdes
de trabalho, recorremos aos dizeres de Krein (2007, p. 2):

Entao, na ordem econémica e politica hegemoénica
no capitalismo a partir dos anos 80 nos paises
centrais e dos anos 90 no Brasil, a flexibilidade
apresenta dois sentidos bem definidos. Primeiro,
possibilitar maior liberdade as empresas na
determinagao das condi¢des de uso, de contratagao
e de remuneragao do trabalho. Em segundo lugar,
possibilitar ajustes no volume e no preco da forca
de trabalho na perspectiva de reduzir seu custo
[...]. Essas duas finalidades concretizam-se, por
um lado, por meio da supressao de beneficios e
de direitos advindos da legislacdo e/ou de normas
coletivas, o que significa a eliminagdo, diminuigdo
ou afrouxamento da protecdo trabalhista e
social vigente em cada pais. Por outro lado, pela
introdugao de novas legislagbes ou normas coletivas
que permitam adaptar os direitos trabalhistas a
l6gica apontada acima, especialmente em relagéo
a quatro temas bastante comuns em diversas
experiéncias nacionais: remuneragdo, jornada,
formas de contratagéo e alocagao do trabalho.

Da pauta de reivindicagdes, portanto, daremos destaque
aos itens que foram centrais durante as negociagdes e aqueles
relacionados aos quatro fatores apontados por Krein, ou seja,
remuneragao, jornada, formas de contratacdo e alocagdo do
trabalho. Assim, discutiremos os seguintes itens constantes da
Pauta Unificada?® entre as entidades sindicais:

2 Pauta de Reivindicagdes dos trabalhadores apresentada a CEMIG em 07 de outubro
de 2008. Arquivos do SINDSUL/MG.
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=

Reposig¢ao das perdas e aumento real por produtividade
de 13,65%, sendo 7,32% referente ao INPC-IBGE e
5,9% calculados com base no crescimento anual do
fornecimento de energia por empregado no periodo
entre 2006 e 2007. (remuneragao).

Participagdo nos Resultados: 15% do Resultado
Operacional da CEMIG - ROC apurado no primeiro
semestre de 2008, de forma linear, a ser pago em
15 de novembro de 2008 e 15% do ROC apurado no
segundo semestre de 2008, também de forma linear,
a ser pago em 30 de margo de 2009. (remuneragao).

Limite de horas-extras: A partir de 1° de novembro de
2008 o trabalho em regime de horas extraordinarias
fica limitado ao maximo de 20 horas mensais por
empregado. (jornada de trabalho).

Terceirizacdo: Até 30 de dezembro de 2008, sera
constituido Grupo de Trabalho para determinar as
atividades-fim da empresa que néo poderao ser objeto
de terceirizagao. O Grupo tera prazo até 31 de margo
de 2009 para concluir os trabalhos. Sera celebrado
Acordo Coletivo Especifico com as entidades sindicais
recepcionando as conclusées do Grupo de Trabalho.
(formas de contratagao).

Manutencdo dos postos de trabalho: A empresa se
compromete a manter, no minimo, os atuais postos de
trabalho existentes em suas respectivas localidades,
ficando expressamente vedada a alternancia do posto
de trabalho de uma localidade para outra. (alocagao).
Manutencdo das conquistas anteriores: Ficam
mantidas, naquilo em que nao forem objetos de
alteragcbes pelas presentes reivindicagoes, todas as
conquistas e beneficios contidos no ACT 2007/2008.
(manutencéao de direitos).

Garantia contra demissao imotivada: Ficam proibidas
as dispensas imotivadas de trabalhadores, conforme a
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Convencgao 158 da OIT. (formas de contratacéo).

8- Garantia de acesso dos dirigentes sindicais em
todas as instalagbes da empresa, Liberagcdo da
comunicagao por e-mail’s entre as entidades sindicais
e os trabalhadores e Liberagdo de mais um dirigente
sindical para o SINDIELETRO e mais um para a
FEDERACAO DOS URBANITARIOS, com 6nus para
a empresa. (organizagao Sindical).

As duas primeiras reivindicagodes relativas a remuneragéo,
a terceira a jornada, a quarta sobre as formas de contratagdo e
a quinta diz respeito a alocacéo do trabalho. A sexta e sétima
reivindicacdes estdo diretamente relacionadas ao contexto de
flexibilizagao das relacdes trabalhistas e a conjuntura econémica
de crise do capitalismo. Ja a oitava acabou ganhando destaque
em funcao da postura da empresa para esta negociacao, o que
veremos mais adiante.

Tendo como base, principalmente, estas reivindicagoes,
ocorreram reunioes de negociacao com a CEMIG nos dias 16, 21,
22,24 e 27 de outubro de 2008%°, quando a empresa apresentou
o trabalho desenvolvido por uma consultoria para orientar novo
processo de reestruturacado produtiva, focado na intensificagao
da automacido e com centralizacdo das atividades em Belo
Horizonte, indicando, desde ja, a negativa da manutencgao dos
postos de trabalho, reivindicagao relativa ao aspecto alocagéo,
citado acima. Pela postura da empresa durante as reunides,
evidenciou-se, também, a intengao de nao garantira manutengao
das conquistas anteriores (TARDELLI, 2008).

A CEMIG apresentou entdo sua proposta para a
celebragcdo do Acordo Coletivo. A negativa de atendimento das
reivindicagcbes apontadas acima e as ameacgas de retirada de
direitos passam a ser confrontadas com a oferta de montantes
significativos a titulo de PLR, o que coloca os trabalhadores
‘entre a cruz e a espada”, possibilitando prevalecer, como na

%0 Dados relatados pela CEMIG no processo n° TRT/MG DC-047/08. Arquivos do
SINDSUL.
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maioria das vezes, o imediatismo econbémico em detrimento de
questdes mais amplas da relacdo de emprego. E importante
salientar que, a partir deste momento, as negociagdes passam a
ser orientadas n&o mais pela pauta dos trabalhadores, mas sim
pela proposta da empresa e pelas ameacgas e “benesses” que
ela oferece. Analisemos, entdo, os itens principais da primeira
proposta da CEMIG, delimitando os pontos de conflito para
celebracdo do Acordo 3"

1- Reajuste salarial: A empresa concorda com o reajuste
com base no INPC, no entanto ndo concorda com
qualquer tipo de aumento real por produtividade.
(remuneragao).

2- Participagao nos Lucros e Resultados: A empresa
ofereceu 4,17 remuneragdes a titulo de PLR e por
superagao de metas, a ser pago em 21 de novembro
de 2008. Além de um percentual de 3% do Resultado
Operacional CEMIG - ROC de 2008, a ser pago até
maio de 2009, sendo este na forma 50% linear e
50% proporcional aos salarios (ROC estimado em,
aproximadamente, R$ 2.000.000.000,00). Com este
montante, a CEMIG pretendeu, também, definir as
regras para distribuigdo da PLR 2009, a ser distribuida
em 2010, estabelecendo o montante relativo a 3% do
ROC, sendo 50% proporcional aos salarios e 50%
de forma linear, acrescido de parcela adicional que
poderia chegar a mais 3% do ROC, caso atingidas
as metas baseadas nos indicadores de, entre outros,
contagem de acidentes com terceirizados e reducéao
das despesas com pessoal, sendo pago de forma
100% proporcional a remuneragdo. (remuneragao
flexivel).

3- Ampliagdo do prazo, dos atuais 3 meses para um
periodo indeterminado, para compensacgao de horas-
extras acumuladas no banco de horas. (flexibilizagdo

3! Proposta da CEMIG visando a celebragdo do ACT 2008/2009 encaminhada aos
sindicatos conforme oficio RH/RS-1529/2008, de 31/10/2008. Arquivos do SINDSUL/
MG.
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da jornada).

4- A CEMIG concorda com a constituicdo de Grupo de
Trabalho para discutir a terceirizagdo das atividades,
sem poder deliberativo. (formas de contratacio).

5- Negativa da reivindicagdo de manutencao dos postos
de trabalho em cada localidade. (alocagao).

6- Alteracdo da redagao da Clausula 432 constante
do ACT 2007/2008, que garantia a manutencao de
10.000 empregos na CEMIG, retirando esta garantia.
(flexibilizacdo das formas de contratacdo — uma
contradicdo com o item 4).

7- Negativa da reivindicacédo de proibicao de demissodes
imotivadas. (flexibilizagao das formas de contratagao).

8- Retiradadetodas as conquistasrelativas a organizagao
sindical constantes do ACT 2007/2008 (estabilidade e
liberacao de dirigentes sindicais, entre outras). (ataque
direto a organizagao dos trabalhadores por meio dos
sindicatos).

Comparando esta proposta com as reivindicagbes
dos trabalhadores, verificamos como os itens refletem os
mesmos pontos de conflito entre trabalhadores e empresa. Os
trabalhadores no sentido de ampliar a protegao do trabalho e a
CEMIG no sentido de flexibilizar as relagdes de trabalho. Ambos
priorizando os aspectos relativos a remuneragéo, jornada,
formas de contratagdo e alocagao do trabalho, além de pautarem
a questao da organizagao sindical.

No que diz respeito aos pontos elencados na pauta de
reivindicacbes dos trabalhadores, a unica clausula atendida
pela CEMIG, parcialmente, foi aquela relativa a formagao do
Grupo de Trabalho sobre terceirizagdo. Parcialmente porque
nao explicitou data para conclusao dos trabalhos e por ndo dar
poder deliberativo ao Grupo. De qualquer forma, houve “avango”
no quesito formas de contratagdo, garantindo o debate sobre
0 assunto, ainda que o mesmo ja esteja sob apreciagdo do
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poder judiciario desde 2003.32 De resto, todos os outros pontos
foram negados ou sofreriam alteragdes negativas para os
trabalhadores.

Apartada a questdo das formas de contratacdo, a
proposta da empresa realgca os outros trés pontos de analise,
remuneracgao, jornada e alocagao do trabalho, também presentes
nas seguintes consideragoes:

As empresas, no campo das negociagdes coletivas,
procuram flexibilizar o uso do trabalho por meio
de trés vias de acesso: (1) recomposi¢do de seu
poder sobre a organizagdo das suas estruturas
ocupacionais, com o objetivo de ampliara autonomia
na alocagao e mobilidade do trabalho nas plantas
produtivas; (2) mudangas na forma de gestdo e
uso do tempo de trabalho, com a incorporagéo da
flexibilidade e da modulagéo da jornada de trabalho;
e (3) alteragdo dasregras e normas de determinagao
dos salarios, com crescente individualizagdo do
processo. (DEDECCA, 2005, p. 24).

Contudo, a proposta foi levada para deliberagcdo das
Assembleias Gerais dos trabalhadores, realizadas em todo
Estado de Minas Gerais entre os dias 06 e 11 de novembro,
a partir de Edital de convocagao unico de todas as entidades
sindicais. *

Considerando que a proposta da CEMIG nao contemplou
satisfatoriamente o quesito remuneragao, negando aumento real
por produtividade, definindo uma forma injusta de distribuicao da
PLR (favorecendo os mais altos salarios) e propondo indicadores
para superagao de metas que fogem ao controle do trabalhador
(acidentes com terceirizados) ou que intensificam a “mais-valia”
(despesas com pessoal); considerando que flexibilizava ainda
mais o quesito jornada de trabalho, negando a limitagdo de

32 Copia do Processo n°: 01473-2003-004-03-00-4, movido pelo Ministério Publico do
Trabalho contra a CEMIG a partir de denuncias dos sindicatos. Arquivos do SINDSUL/
MG.

33 Edital de Convocagdo para Assembleia Geral Extraordinaria publicada em
04/11/2008. Arquivos do SINDSUL/MG.
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horas-extras e ampliando o prazo para compensagao do banco
de horas; considerando que anunciava a intensificacdo da
flexibilidade no quesito alocagdo, com o projeto de reestruturacao
produtiva focado na centralizacdo das atividades como motivo
da negativa da manutencédo dos postos de trabalho; e, ainda,
considerando a negativa acerca da proibigdo contra demissao
imotivada e a retirada de conquistas anteriores, como a garantia
dos 10.000 empregos e aquelas relativas a organizagao
sindical, a proposta foi rejeitada por aproximadamente 93% dos
trabalhadores. A maioria das Assembleias deliberou, tambeém,
que os sindicatos somente retornariam para nova apreciagao
dos trabalhadores se a CEMIG recuasse nestes pontos, caso
contrario, nova proposta seria considerada rejeitada sem
necessidade de novas assembleias.®*

No dia 14 de novembro a empresa apresentou nova
proposta, que sofreu basicamente duas modificacbes em relagao
a anterior, sendo elevado o valor da PLR a ser paga a vista de
4,17 para 4,42 remuneracgoes e retirada a clausula que ampliava
0 prazo para compensagao das horas extras acumuladas no
banco de horas.* Desta forma, respeitando as deliberagdes da
categoria, as entidades sindicais rejeitaram tal proposta sem
encaminha-las para novas assembleias.

Tentando fragilizar as posi¢des dos sindicatos, a
CEMIG passa a utilizar seu enorme poder de comunicagao,
através de e-mail's e mensagens por celular, além da acéao
direta das geréncias, para jogar os trabalhadores contra as
entidades. Pronunciavam que os dirigentes sindicais nao
estariam preocupados com os trabalhadores, e sim que lutavam
apenas para preservar suas proprias garantias, ou seja, as
clausulas relativas a organizagao sindical. E ainda, alegavam
que os sindicatos néo estariam agindo legalmente e de forma
democratica, desrespeitando os trabalhadores por nio levar a

34 Carta de Rejeicdo da proposta enviada pelos sindicatos a CEMIG em 12/11/2008.
Arquivos do SINDSUL/MG.

3 22 Proposta da CEMIG visando a celebragdo do ACT 2008/2009 encaminhada
aos sindicatos conforme Informador Gerencial de Relagdes Trabalhistas n°® 273, de
14/11/2008. Arquivos do SINDSUL/MG.
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proposta para que estes decidissem se a aceitariam ou n&o0.3°
Este foi o segundo desafio a ser superado pelos sindicatos.

A opcéo que restou foi a realizagdo de reunides sem
poder deliberativo com os trabalhadores, reafirmando os
motivos de a proposta ter sido rejeitada sem nova apreciagao
em assembleias.’” A questdo da organizacdo sindical seria
submetida a outros féruns de apreciagao, tais como a Secretaria
de Relagdes do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho e
a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), podendo ser
caracterizada a “pratica antissindical” da empresa. Com esta
medida, os trabalhadores n&o precisariam se preocupar com esta
questao, direcionando seus esfor¢gos na construgdo do acordo
sobre os outros pontos da proposta da empresa. Estas reunides
também tinham como objetivo a programagao de paralisagao
das atividades, com greve a ser realizada a partir do dia 20 de
novembro.3®

No entanto, ao perceber que as reunides dos sindicatos
versavam sobre a preparagao pararealizacao de greve, a CEMIG
convocou, no dia 18 de novembro, as entidades para nova
rodada de negociagdes, o que motivou, no caso do SINDSUL,
0 cancelamento das reunides que ainda estavam por acontecer
com os trabalhadores.

Ocorridas novas rodadas de negociagao, nos dias 18 e 19
de novembro, a empresa apenas sinalizou com a possibilidade de
atender algumas das reivindicagdes, sem formalizar nada. O que
pretendia a CEMIG é que as entidades submetessem a proposta
anterior para aprovacdo das assembleias e, caso aprovada,
atenderia alguns outros itens, como a elevagao da PLR de 4,42
para 4,57 remuneragcdes e a manutengdo das estabilidades e
liberagdes de dirigentes para os sindicatos. Entretanto, tratava-
se, absurdamente, de uma tentativa subjetiva de cooptagao dos

% Trata-se de relato pessoal a partir daquilo que os trabalhadores nos informavam
sobre os acontecimentos no ambito interno da empresa durante o processo negocial.
37 Convocagdo para Reunides Setoriais divulgada no boletim informativo “Energia
Ativa”, de 17/11/2008. Arquivos do SINDSUL/MG.

% Dados relatados no processo n°: DC 047/08, do TRT/MG. Arquivos do SINDSUL/
MG.
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sindicalistas. Como a empresa se recusou em formalizar tal
proposta, manteve-se a programacgao dos sindicatos, ou seja, a
paralisacéo prevista para o dia seguinte, 20 de novembro.

A paralisagao nao se concretizou conforme o esperado,
pois, com o cancelamento das reunides de preparacao
para a greve, os trabalhadores da maioria dos municipios,
desinformados sobre as posi¢cdes dos sindicatos na negociacao
e, em alguns casos, mesmo concordando com estas posi¢oes,
nao decidiram pela paralisacéo, se tornando um terceiro desafio
para as entidades. No caso do sul de Minas, a paralisacéao
proposta pela campanha unificada foi aprovada nos municipios
de Lavras, Perdbes, Nepomuceno, Santo Anténio do Amparo,
Bom Sucesso, Campo Belo e Alfenas, atingindo o indice
aproximado de 80% dos trabalhadores paralisados.** Em outros
locais, como Varginha, apesar de ndao aprovarem a paralisagéo,
os trabalhadores decidiram pela “operagao tartaruga’,
contribuindo de outra forma com as mobilizacdes. Nas demais
cidades, os eletricitarios trabalharam normalmente.*® O fracasso
na realizagcao da greve diminuiu a capacidade dos sindicatos em
obter a retomada das negociagdes.

As acbes da CEMIG no sentido de promover a
desmobilizac&do dos trabalhadores chegaram ao seu apice com
a divulgacao e elaboragao, por parte das geréncias, de abaixo-
assinados entre os trabalhadores solicitando a realizacdo de
assembleias e a desvinculacao dos sindicatos da agao unificada.
Confiramos o e-mail enviado aos supervisores pela Geréncia de
Relacionamento Comercial e Servigos de Varginha:

Senhores, Favor colher assinatura dos empregados
interessados e enviar fax para Varginha, [..]
até as 15h, onde serdo compilados os dados e
encaminhados ao sindicato. Encaminhar para as
localidades de suas Pdlos. Enviar os originais via
malote. [...] estamos utilizando este movimento e

3 Boletim informativo “Energia Ativa”, de 21/11/2008. Arquivos do SINDSUL/MG.

40 Vale observar que, dos 152 municipios considerados base territorial do SINDSUL,
apenas cerca de 30 municipios tém trabalhadores do quadro préprio da CEMIG, dos
quais, apenas 8 aderiram a greve.
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modelo de abaixo-assinado.*'

E o cabecalho do Abaixo-Assinado:

Os associados do Sindicato dos Eletricitarios do Sul
de Minas—SINDSUL, abaixo assinado, vem por meio
deste, fazendo uso de seus direitos, fundamentados
no artigo 12, inciso IV do Estatuto desta Entidade,
requerer a convocagdo de Assembléia Geral
Extraordinaria com o intuito de colocar em votacao
as propostas apresentadas pela CEMIG em
14/11/2008, pelo Informativo Gerencial de Relagbes
trabalhistas sob n° 273. O artigo 8°, inciso lll, da
Constituicdo Federal dispde: Art. 8°, 1l CF: “Ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas.” Pelo exposto
no artigo acima, solicitamos a desvinculagao deste
sindicato das demais entidades sindicais no que
tange a aprovacao das propostas do acordo coletivo
2008/2009, pois na situagao atual das negociacoes,
os associados do Sindsul estdo sentindo a sua
falta de identidade, pois as decisdo estdo sendo
tomadas com base em interesses de outra entidade
sindical, que nao atendem aos nossos interesses.
N&o concordamos com a iniciativa dos sindicatos
em tomar decisdes na mesa de negociagdes sem
apresentacdo das propostas para apreciagdo dos
associados, uma vez que nao demos autonomia
para deliberacéo de aceitagao ou nao de propostas,
mas sim para negociagoes. Solicitamos a maxima
urgéncia em atender as solicitacées acima, face ao
término da vigéncia do acordo coletivo 2007/2008.
Atensiosamente, Os Associados.*?

E importante perceber como, neste momento, as acdes
antissindicais passam a ser promovidas ndo apenas pela
empresa, mas também por parte dos trabalhadores que, ao

41 E-mail encaminhado ao conhecimento do SINDSUL por trabalhadores. Arquivos do
SINDSUL/MG.

42 Abaixo assinado encaminhado ao SINDSUL pelos trabalhadores. Arquivos do
SINDSUL.
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assinarem tais abaixo-assinados (seja por sofrerem ameacas e
assedio moral, seja por assimilagdo dos discursos empresariais
e individualistas/neoliberalistas) desconsideram os prejuizos
que podem advir para a categoria como um todo. Importante
destacar que, quando da aprovagao da Pauta de Reivindicagdes
e da estratégia sindical, os trabalhadores aprovaram o seguinte,
conforme itens da ata das assembleias: “2) Autorizagcéo para
negociar Acordo e, se frustradas as negociacgdes, instaurar
Dissidio Coletivo, bem como instaurar processos administrativos
e judiciais pertinentes; 3) Deliberacao e programacgao de medidas
de mobilizacdo e defesa da categoria profissional durante o
processo de negociagao, inclusive greve e pagamento de dias
parados.” Isto se torna relevante quando nos deparamos com
inverdades contidas no texto do abaixo-assinado, induzindo os
trabalhadores a se contradizerem em relagdo ao que ja havia
sido discutido e aprovado por eles proprios.

De qualquer forma, os sindicatos conseguiram resistir a
pressao antissindical, ndo realizando as assembleias e mantendo
a unidade de acao.

Assim, nao desejando reabrir as negociagdes, no dia 21
de novembro, a CEMIG instaura dissidio coletivo no Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido — TRT/MG*4.

A primeira audiéncia de conciliagdo marcada pelo TRT/
MG aconteceu no dia 25 de novembro, seguida de mais duas
audiéncias nos dias 27 e 28 de novembro, quando ao final,
o TRT/MG, apds extenuantes reunides com as partes, ora
separadamente, ora em conjunto, formulou sua proposta de
conciliagdo. A proposta do TRT versou sobre todos os pontos
conflitantes.*® Vejamos:

1- Reajuste salarial com base no INPC-IBGE, sem

4 Ata das Asesmbleias Gerais Extraordinarias ocorridas em setembro de 2008.
Arquivos do SINDSUL/MG.

4 Copia do Processo n° TRT/MG DC-01665-2008-000-03-00-0(47/08). Arquivos do
SINDSUL/MG.

4 Informador Gerencial de Relagdes Trabalhistas n° 285, de 28/11/2008, referente a
proposta do TRT/MG. Arquivos do SINDSUL.
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concessao de aumento real.

Participacdo nos Lucros e Resultados: Elevagao
da parcela a ser paga a vista de 4,42 para 4,67
remuneragdes, sendo o equivalente a 0,5 remuneragao
distribuido de forma linear, ou seja, igualitaria para
todos os empregados. Quanto a PLR de 2009 a ser
paga em 2010, foram retiradas dos indicadores de
metas a contagem de acidentes com terceirizados e
a redugao das despesas com pessoal, estipulando
a necessidade de haver consenso entre as partes
sobre a forma de distribuicdo da parcela adicional por
superagao das metas.

Inserida clausula com os seguintes dizeres: Na hipotese
de centralizacdo de atividades, a CEMIG buscara
alternativas para a manutengdo dos empregados
em seu local de trabalho, garantindo o treinamento
necessario, se for o caso, para sua adaptagao a nova
funcao.

Restabelecidas e ampliadas todas as clausulas
relativas a organizacgéo sindical, garantindo o acesso
dos dirigentes sindicais as instalagdes da empresa
e a liberagdo da comunicagao por e-mail’'s entre os
sindicatos e os trabalhadores.

Modificagdo na clausula 432 reduzindo o quadro
minimo para 9.000 empregos, mas, em contrapartida,
inserindo clausula de garantia de emprego, ficando
a CEMIG impedida de realizar dispensas arbitrarias
durante toda vigéncia do acordo.

Mantidas as demais conquistas anteriores.

Levada para apreciagao em assembleias, a proposta do
TRT foi aprovada por, aproximadamente, 83% dos trabalhadores.
Assim, o Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a CEMIG e
os 14 sindicatos representativos dos trabalhadores eletricitarios
de Minas Gerais, com vigéncia compreendida entre 01 de
novembro de 2008 e 31 de outubro de 2009 (ACT 2008/2009),
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foi assinado no dia 05 de dezembro de 2008, demarcando o
fim de um processo de negociagao que envolveu os trés atores
sociais dessa trama, a CEMIG, o SINDSUL e o TRT/MG.

3.4 Os resultados da negociagao

Apesar de o topico anterior ter sido construido de forma
empirica mais descritiva, relatando os acontecimentos que
marcaram esta negociagao coletiva, a oportunidade de uma
discussao critica se apresenta na avaliagao de seus resultados,
especificamente na analise comparativa entre as reivindicacoes
dos trabalhadores e a proposta final formulada pelo TRT/MG
(de certa forma uma imposigao, ja que torna implicito um pré-
julgamento em caso de rejeigdo), destacando os aspectos
centrais de regulagao do trabalho presentes no ambito destas
negociagdes coletivas.

Primeiramente, consideremos o aspecto remuneragdo
presente nas reivindicagdes dos trabalhadores e na proposta
aprovada por eles para celebracédo doACT 2008/2009. Anegativa
do aumento real por produtividade e os pequenos avangos nos
valores e na forma de distribuicdo da PLR confirmaram a CEMIG,
com o aval do TRT/MG, bem como dos trabalhadores em
assembleias e seus sindicatos, de certa forma “domesticados”
ante o poder empresarial e o estatal, a continuidade de suas
praticas de flexibilizacdo da remuneracdo. Cabe destacar que,
mesmo sendo uma das formas de flexibilizacdo da remuneragéo
pelas empresas, os valores praticados pela CEMIG a titulo de
PLR, em numeros de remuneragdo, representa uma grande
expectativa para os trabalhadores no sentido de receber valores
que, ainda que possam apenas satisfazer algumas de suas
necessidades imediatas, propiciam a elevacado temporaria do
padrdo de consumo de suas familias, especialmente numa
época de festividades de fim de ano. Assim, o recebimento da
PLR, ao se tornar grande anseio dos trabalhadores, ofusca uma
visdo mais ampla sobre a importancia de outras reivindicacdes
e sobre o fato de ser utilizada como forma de flexibilizar as
relagdes trabalhistas, consentindo, por exemplo, a pratica da
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terceirizacdo e a negativa de aumento real. Ainda assim, a
elevacao de seu valor e a distribuicdo da diferenga entre o valor
oferecido inicialmente pela CEMIG e a proposta do Tribunal, ou
seja, 0,5 remuneracao (de 4,17 para 4,67 remuneragdes), ser
distribuida de forma linear, bem como a retirada dos indicadores
de metas referentes aos acidentes com terceirizados e a
reducao das despesas com pessoal, foi determinante para que
os trabalhadores aceitassem a proposta, ainda mais por nao
ter, desta vez, sido combinada com a retirada de direitos, como
nos anos anteriores (apesar da manutengao da flexibilidade ja
instalada). Isto pode ser percebido por indicarem o sentido de
dois aspectos de direcionamentos importantes quanto a PLR:

Os indicadores utilizados devem ser compreensiveis
para os empregados e as metas tém de ser
factiveis. Para tanto, devem ser exaustivamente
discutidos os procedimentos de trabalho para
alcance das metas. [...] A forma de pagamento
da PLR deve seguir principios distributivos. Para
tanto, os valores acordados devem ser distribuidos,
preferencialmente, de forma equitativa. (TUMA,
1999, p. 210).

No tocante ao quesito jornada de trabalho, mesmo nao
tendo atendido a reivindicagao de limitagao das horas-extras por
empregado, a “conquista” se caracteriza pelo recuo da empresa,
em sua segunda proposta, na promog¢ao da ampliacdo do prazo
para compensacgao das horas acumuladas no banco de horas, o
que flexibilizaria ainda mais as possibilidades de uso do tempo do
trabalhador nos momentos de maior demanda, especificamente
no periodo chuvoso do ano, e sua compensagao nos momentos
de menor demanda, entre maio e agosto. Isto se torna relevante
ao compreendermos as seguintes colocacgoes:

As novas formas de gestédo da jornada viabilizaram
a flexibilidade no uso do trabalho, criando um
movimento mais sincronizado entre nivel de
produgdo e demanda de trabalho. O efeito
imediato foi a progressiva eliminagéo, parcial ou
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total, do pagamento de horas extras ou a redugao
da contratagdo de trabalhadores adicionais nos
momentos de pico da produgdo, bem como o
pagamento de horas de trabalho remuneradas mas
nao utilizadas nos momentos de queda do nivel
de atividade. Em termos objetivos, foi se criando
um mecanismo de compensagao em que as horas
pagas e nao trabalhadas nos momentos de baixa
atividade sao utilizadas — sem remuneragdo — nos
periodos de maior atividade. (DEDECCA, 2005, p.
29).

Quanto as formas de contratagdo, o atendimento a
reivindicagdo de constituicio de Grupo de Trabalho para
discutir a terceirizagdo das atividades na CEMIG possibilita
aos trabalhadores um caminho interessante nas discussoes
sobre organizagao do trabalho e reestruturacéo produtiva. Esta
importancia se explicita quando recorremos aos conhecimentos
de Krein sobre os efeitos da terceirizagao:

A tendéncia de flexibilizagdo por meio da
terceirizagdo também pode ser observada pelos
seus efeitos no sindicalismo e nas negociagbes
coletivas, tendendo a acentuar a diferenciagéo entre
os trabalhadores e a pulverizar as organizagdes
coletivas e, inclusive, proporcionando uma disputa
de base entre as instituigdes sindicais. Da mesma
forma, em alguns casos, a terceirizagao foi adotada
como mecanismo de combate a organizagado
existente na empresa, na perspectiva de aumentar
o controle do capital sobre a determinagdao do
trabalho. (KREIN, 2007, p. 203).

Um dos pontos mais conflitantes desta negociagao se deu
no quesito alocagéo, e seu desfecho, atribuindo o compromisso
da CEMIG em “buscar alternativas para a manutencdo dos
empregados em seu local de trabalho, garantindo o treinamento
necessario, se for o caso, para sua adaptacdo a nova fungao”,
possibilita ao trabalhador a identificacdo destas alternativas
e a “exigéncia” do cumprimento da clausula, mesmo néo
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garantido tacitamente a manutencao dos postos de trabalho nas
localidades. Aimportancia desta clausula também esta na medida
em que possibilita ao trabalhador interferir, de alguma forma,
neste processo, principalmente se considerarmos o contexto
brasileiro, ou seja, “[...] a definicdo da alocagéo do trabalho nao
foi objeto de regulagédo publica no Brasil, pois os empresarios
sempre tiveram ampla liberdade de definir as fungdes e carreiras
no interior de seus estabelecimentos.” (KREIN, 2007, p. 2).

Ademais, a manutengcdo das conquistas anteriores, em
especial aquelas relativas a organizacdo sindical, denota o
grande diferencial em relagcéo as negociagdes passadas, quando
o pagamento da PLR foi utilizado para a retirada de conquistas
anteriores. Nesta negociagao, o uso da PLR n&o representou a
perda de direitos, muito pelo contrario, ampliou sua abrangéncia
com a garantia de acesso dos dirigentes sindicais as instalagoes
da empresa e a liberagdo da comunicagcdo por e-mail’s entre
sindicatos e trabalhadores.

O resultado mais interessante desta negociagao se deu
com a garantia de emprego. Ainsercao de clausula impedindo a
realizagao de demissdes arbitrarias traduz a mais significativa das
conquistas obtidas (do ponto de vista corporativo), principalmente
em funcdo do contexto de crise econdmica por que passa o
capitalismo mundial e pela baixa adesédo dos trabalhadores a
greve. O que normalmente se vé nas negociagdes coletivas
durante periodos de crise € a retirada de direitos e a celebragao
de acordos permitindo a redugao dos salarios, a suspensao
dos contratos de trabalho e as demiss6es em massa, dai sua
importancia.

Enfim, o aumento do valor e a melhora na forma de
distribuicdo da PLR (quesito remuneragéo), as garantias obtidas
no caso de centralizagdo das atividades (quesito alocacdo), a
constituicdo de grupo de trabalho para discutir a terceirizagao
(quesito formas de contratagdo), o recuo da empresa na
questao da flexibilizagdo do banco de horas (quesito jornada de
trabalho), a manutencao e ampliagado das conquistas anteriores
e, principalmente, a proibicdo de demissdes arbitrarias traduzem
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a relevancia desta negociagdo e da estratégia adotada pelos
sindicatos. No mais, essaestratégia possibilitou umgrande debate
entre sindicatos e trabalhadores acerca das relacdes de trabalho
na empresa e das formas de organizagao dos trabalhadores e dos
sindicatos nos procedimentos de negociacéo, sendo decisivo ao
processo de formacao de consciéncia de classe que possibilitou
a unificagdo das decisdes dos trabalhadores em assembleias
e maior capacidade de enfrentamento e resisténcia, ao menos
neste momento, ante as praticas de flexibilizacdo das relagbes
trabalhistas.

Entretanto, ainda que tenhamos caracterizado a estratégia
adotada pelos sindicatos como inovadora para os eletricitarios
e “positiva” do ponto de vista negocial (considerando aquela
conjuntura), € importante constatar que, na ocasiao, o TRT/
MG alterou também a Clausula 432 do ACT, que estabelecia o
compromisso de a CEMIG manter um quadro minimo de 10.000
(dez mil) empregados durante a vigéncia do acordo. Tal clausula
ficou assim redigida:

A CEMIG se compromete a manter um quadro
minimo de 9.000 (nove mil) empregados nas
empresas CEMIG H, CEMIG GT e CEMIG D, até
31.10.2009, ressalvada a hipotese de sua redugao
em virtude de: a. livre adesdao de empregados
a programas de desligamentos premiados; b.
rescisdes contratuais por justa causa; c. rescisoes
contratuais por iniciativa do empregado ou por
comum acordo; d. aposentadoria [...].4¢

Além de nao se manifestar acerca da terceirizacao
ja existente na CEMIG, o TRT/MG conferiu a empresa a
possibilidade de reduzir ainda mais seu quadro de empregados.
Mais 1.000 (mil) trabalhadores puderam ser excluidos do quadro
préprio da empresa, no ano seguinte, com o aval do TRT/MG.
Manifestacao da Justica do Capital, permitindo a continuidade e
o aprofundamento das praticas de reestruturagao produtiva em

46 Proposta do TRT/MG em relagdo ao processo n°: DC-01665-2008-000-03-00-0.
Arquivos do SINDSUL/MG.
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curso na CEMIG, confirmando os apontamentos de Inacio ao
citar CARCOVA (1998):

Nos tratados, nas teorias e nas leis sdo incorporados
textos e linguagem cuja incompreensdo das
palavras tende a oferecer como liberdade, igualdade
e fraternidade valores cuja opacidade dos direitos
sO permite a declaracédo expressa e inteligivel
exatamente daquilo que fortalece a manutencéao do
status quo. (INACIO, 20132, p. 27).

De fato, esta sintese da atuagao sindical apenas revela
sua fragilidade ante o poder econdmico e politico expressos
nos atos sutis do judiciario e de tratados como os Acordos e
Convencdes Coletivas de Trabalho que conferem manutencao e
aprofundamento de mazelas inerentes a ordem do capital.
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E fim de més, & fim de més, & fim de més, é fim de més, é fim de més!
Eu ja paguei a conta do meu telefone

Eu ja paguei por eu falar e ja paguei por eu ouvir.

Eu ja paguei a luz, o gas, o apartamento Kitnet de um quarto
Que eu comprei a prestagao pela Caixa Federal.

Eu nao sou cachorro n&o!

Eu liquidei a prestagéo do paletd, do meu sapato, da camisa
Que eu comprei pra domingar com 0 meu amor

La no Cristo Redentor, ela gostou e mergulhou.

E o fim de més vem outra vez!

Eu ja paguei o Peg-Pag, meu pecado, mais a conta do rosario
Que eu comprei pra mim rezar Ave Maria.

Que eu também sou filho de Deus, se eu ndo rezar eu nao vou pro céu.
Ja fui Pantera, ja fui hippie, beatnik

Tinha o simbolo da paz dependurado no pescogo

Porque nego disse a mim que era o caminho da salvagao.

Ja fui catolico, budista, protestante

Tenho livros na estante, todos tem a explicagao.

Mas nao achei! Eu procurei! Pra vocé ver que procurei

Eu procurei fumar cigarro Hollywood

Que a televisdo me diz que é o cigarro do sucesso.

Eu sou sucesso! Eu sou sucesso!

No posto Esso encho o tanque do carrinho

bebo em troca um cafezinho, cortesia da matriz.

“There’s a Tiger no chassis”

Do fim do més, do fim de més, do fim de més eu ja sou fregués!
Eu ja paguei o meu pecado na capela sob a luz de sete velas
Que eu comprei pro meu Senhor do Bonfim olhar por mim!
Tb terminando a prestagdo do meu buraco, meu lugar no cemitério
Pra ndo me preocupar de ndo mais ter onde morrer.

Ainda bem que no més que vem

Posso morrer, ja tenho o meu tumbao, o meu tumbao!

Eu consultei e acreditei no velho papo do doutor psiquiatra
Que te ensina como € que vocé vive alegremente
Acomodado e conformado de pagar tudo calado

Ser bancario ou empregado sem jamais se aborrecer.

Eu ja paguei a prestacdo da geladeira,

Do agougue fedorento que me vende carne podre

Que eu tenho que comer, que engolir sem vomitar

Quantas vezes desconfio se € gato, jegue ou mula

Aquele talho de acém que eu comprei pra minha patroa

Pra ela ndo, ndo, ndo me apoquentar.

E o fim de més vem outra vez!

E fim de més

Raul Seixas

1975
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Quando a sociedade poe centenas de proletarios
numa situagdo tal que ficam obrigatoriamente
expostos a morte prematura, antinatural, morte
tdo violenta quanto a provocada por uma espada
ou um projétil; [...] quando ela os constrange, pela
forga da lei, a permanecer nessa situacao até que
a morte (sua consequéncia inevitavel) sobrevenha;
quando ela sabe, e esta farta de saber, que os
individuos haverao de sucumbir nessa situacéao e,
apesar disso, a mantém, entdo o que ela comete
é assassinato. Assassinato idéntico ao perpetrado
por um individuo, apenas mais dissimulado e
pérfido, um assassinato contra o qual ninguém pode
defender-se, porque nao parece um assassinato:
0 assassino é todo mundo e ninguém, a morte da
vitima parece natural, o crime ndo se processa por
agao, mas por omissdo — entretanto ndo deixa de
ser um assassinato. (ENGELS, 2010, p. 135-136).
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CAPITULO 4 TERCEIRIZAGAO E DEGRADAGAO DA
SAUDE E DO AMBIENTE DO TRABALHO DOS
ELETRICITARIOS EM MINAS GERAIS

Este capitulo tem por objetivo, de uma forma elementar,
analisar as condicées de saude e ambiente do trabalho dos
eletricitarios de Minas Gerais como resultado das relacdes sociais
materializadas nas acgdes dos sindicatos e trabalhadores, da
Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG) e do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regidao (TRT/MG) no contexto
histérico do neoliberalismo/toyotismo brasileiro. Para tanto,
CoOmo premissas para essa analise, recorremos aos seguintes
ensinamentos de Lourenco:

Na busca de considerar o peso das relagdes
sociais de trabalho e suas interferéncias para
a vida e a saude dos trabalhadores, destacam-
se duas questbes que parecem fundamentais: a
primeira, trata de uma discussao que nao deve ser
feita sem contemplar as legitimas relacdes desta
particularidade do setor produtivo com o capitalismo
global e financeirizado; a segunda, paralelamente ao
ponto ja destacado, ha de se considerar a realidade
dindmica das mudangas na organizacao e gestao
do trabalho, bem como seus efeitos para a vida dos
trabalhadores. (LOURENCO, 2013, p. 165).

Considerando, pois, estas questdes, e ainda, que a
atividade preponderante nas concessionarias de energia
elétrica diz respeito ao trabalho executado sob exposigao
fisica do trabalhador ao risco de choque elétrico, seja na fase
de produgdo, transmissao ou distribuigdo de energia elétrica,
colocando-o em situacao constante de estado de acidente*” e

47 Acerca do “estado de acidente” consideramos que: “[...] constitui-se como ambiente
ou condigdo ambiental, natural ou artificial, onde a integridade fisica e/ou mental esta
ameagada com a existéncia imanente do perigo, do insalubre e/ou do penoso, com ou
sem a exposigédo (ou agao) do trabalhador. Nesse estado o uso de equipamentos de
protecéo (equipamento de protecédo individual ou coletiva — EPC ou EPI), significa a
submiss&o a causa e ao efeito potencial de acidente, cuja consequéncia permanece
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afetando diretamente sua saude fisica e mental, optamos por
abordar com mais énfase as condicbes mais especificas do
trabalhador exposto a este risco.

Desse breve recorte € importante que contextualizemos,
entdo, como se constitui o processo de gestdao da CEMIG ante
as praticas capitalistas experimentadas quase que de modo
universal pelas corporagbes empresariais € congéneres pelo
mundo, como determinagdes politica e econdmica num processo
denominado globalizagdo, as quais, de modo recorrente, sao
replicadas nesta empresa.

A terceirizacdo predatéria e o toyotismo — uma forma de
terceirizagdo mais sofisticada em que se busca horizontalizar
0 processo produtivo visando exaurir ao maximo a capacidade
produtiva da forgca de trabalho, lancando mao da estratégia
gerencial indutora do trabalhador ao colaboracionismo ou a uma
espécie (neoliberal) mais avancada e destruidora de servidéao
voluntaria®, ja que envolve os diversos quadros da producao
(auxiliares de servigo, operacionais, técnicos, engenheiros, etc.)
a trabalharem intensamente, mas agora como colaboradores de
um sistema que naturaliza sua exploragao de uma forma banal
— surgem mais intensamente, a partir do contexto apresentado
anteriormente, como instrumentos que guiam a direcdo do
capitalismo no Brasil aliados ao processo de privatizagado de
diversos setores produtivos dos quais o setor elétrico.

Recorrendo a elaboragdes tedricas ja formuladas acerca

deste periodo da historia, destacamos que:
Desde o final da década de 1980, observa-se

imaterializada, oculta ou latente no corpo ou na mente do trabalhador com o uso do
equipamento de protegdo. Limitar ou n&o, adiar ou n&o, o dano fisico e/ou mental
depende diretamente da condigéo fisica do trabalhador, da sua adaptagédo e/ou
adequacéao ao ambiente e ao equipamento de protegéo, além, é claro, de como se usa
ou se consegue usar esse equipamento.” (INACIO, 2012, p. 115-116, grifo do autor).

8 “E incrivel como o povo”, aqui o trabalhador, “quando se sujeita, de repente cai no
esquecimento da franquia tanto e tdo profundamente que nao lhe é possivel acordar
para recobra-la, servindo tao francamente e de tdo bom grado que ao considera-lo
dir-se-ia que ndo perdeu sua liberdade e sim ganhou sua serviddo. E verdade que
no inicio serve-se obrigado e vencido pela for¢a; mas os que vém depois o servem
sem pesar e de bom grado o que os seus antecessores haviam feito por imposic¢éo.”
(BOETIE, 1999, p. 20).
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a intensificacdo consentida da terceirizagéo,
quarteirizacao etc. Ou seja, centenas, milhares de
polos excludentes e precarios de espagosde trabalho
com designagéo variada, cuja forma e condi¢do
para o trabalho degrada, adoece, acidenta e mata.
Além, é claro, de minar as relagdes de cooperagao
e solidariedade, fazendo com que o sentimento
de pertencimento a uma classe trabalhadora seja
perdido a medida que a reestruturagdo produtiva
admite a terceirizacdo ou as suas derivagoes,
uma vez que cria uma categoria de trabalhadores
forcosamente inferiorizada, subsumida as leis e
direitos e degradadas as condigdes humanas.
(INACIO, 2012, p. 12).

E a partir deste contexto que propomos discutir a
importancia da saude, fisica e mental, englobando questdes
de (in)seguranga do e no ambiente de trabalho, constituindo
o eixo principal deste capitulo, em que se pretende abordar o
posicionamento dos administradores do capital e do Estado, dos
lideres sindicais e, numa pretensédo ousada, dos trabalhadores
ante o tema, discutindo o quanto suas agdes contribuem, ou
podem contribuir, para as determinagbes da realidade a que
se sujeitam os eletricitarios em quase todo o setor elétrico do
estado de Minas Gerais.

Somente uma leitura critica desta realidade, origem e
formagdo de um percurso histérico que precisa ser alterado,
pode elucidar formas de se agir pautadas na defesa intransigente
da saude dos trabalhadores como prerrogativa fundamental do
sindicalismo para a realizagcado de qualquer mudanga no sentido
de garantir, minimamente, ambientes de trabalho saudaveis
e condizentes com a valorizagdao do trabalho humano como
categoria fundante das relagdes do homem com a natureza
e consigo mesmo e, portanto, como esséncia suprema a ser
protegida e reivindicada em qualquer sociedade.

4.1 Quem é o trabalhador eletricitario?

Talvez tenhamos que comecgar destacando a duvida
essencial de representagcdo dos trabalhadores considerados
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ou ndo eletricitarios. E fundamental conhecer e compreender
quem sédo, de fato, os trabalhadores da categoria profissional
aqui relatada, em que pese, de direito, apenas uma parcela ser
reconhecida como eletricitario.*®

Essencialmente, o sentimento de pertencimento a uma
determinada classe trabalhadora se encontra prejudicado em boa
parte da histéria recente daqueles que sao ou nédo considerados
eletricitarios nesta empresa. Ponto fragil dessa reflexao e, em
boa medida, do proprio sindicalismo representativo de classes
trabalhadoras consideradas primarias, como se 0 proprio
sistema que admite a crise como propulsor econémico, ciclico
e reestruturante do capital, desde a sua origem, ndo fosse
determinante as transformacdes perniciosas presenciadas no
curso historico do mundo do trabalho.

O rebaixamento (contencioso e faccioso) da presenca
humana como forga de trabalho em producgao faz parte dessas
transformagdes. Consequentemente, ha também o rebaixamento
(mas aqui ele real e deletério) da propria percepgédo de “ser”
‘humano” e pertencer as classes trabalhadoras, que € intuida na
representagcado e na agao sindical, provocando fragmentagdes e
contradigbes que condicionam o sindicalismo ao retrocesso de
representacdo em prejuizo de seu papel historico na defesa das
classes trabalhadoras.

Qual classe trabalhadora ou categoria profissional
representar? Surge a incognita que perseguira o sindicalismo
até os dias atuais. Se for a terceirizada, ha a concordancia e
a reproducéao do sistema. Se for a de trabalhadores primarios,
corre-se o risco de se intensificar o processo de terceirizacao,
privilegiando a ordem estabelecida pelo sistema e o impulso
ao processo de rebaixamento e precarizacdo das condi¢cdes
e relagdes de trabalho. Os administradores do capital ja tém
isso bem estabelecido. Juntos aos governantes designados
para o plantdo dos ciclos quadrienais, num estado democratico

4 Inserimos esta discussdo apenas neste capitulo em fungdo de entendermos como
necessidade a compreensao, primeira, de todo um contexto de relagdes sociais
apresentados anteriormente, possibilitando apreender a realidade atual como
resultado dessas relagdes.
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capitalista, como é caso do Brasil, reconhecem descaradamente
que ja dividiram as categorias profissionais ou as classes
trabalhadoras em poucos trabalhadores de primeira e muitos
daqueles que serdao e sao considerados de segunda, terceira,
quarta, quinta ou sem categoria alguma, em centenas ou
milhares em corporacgdes, milhdes em todo o pais e bilhdes pelo
mundo. Mas, enquanto lideres sindicais, ao que se demonstra,
ja em pleno Século XXI, ainda n&o foi desvendado o enigma
reestruturante imposto ao mundo do trabalho num momento
historico de crise sistémica do capitalismo. Razéo pela qual,
quando falamos em terceirizagdo no Brasil, pode-se dizer
que em virtude da recorréncia de sua pratica, uso e costume
(a terceirizagdo) se encontra em vias de regulamentacgao,
inclusive de forma socialmente consentida, até mesmo por parte
significativa do sindicalismo que, historicamente, sempre foi
contra.

Apouca capacidade, ou suafalta, para subvertera ‘injustica
social’ou a ordem estabelecida que ‘a’proclama (a terceirizagéo),
para os lideres evidenciados socialmente (sindicalistas, politicos
ou magistrados), foi “conquistada” justamente naquele instante
em que foram convidados a efemeridade daquilo que representa
poder enquanto possibilidade de banir ou manter a exploragéo
do homem pelo homem. Uma vez abandonada a perspectiva de
confronto com o modelo econédmico e com o conjunto da politica
neoliberal, firmou-se a concepcéao de participagao do sindicalismo
na definigdo das politicas governamentais, conforme ja abordado
anteriormente.

O consentimento judiciario acerca da terceirizagao
revela-se nos dizeres de Darcio Guimaraes de Andrade, juiz
do trabalho do TRT da 32 Regido, magistrado que se posiciona
como “critico” ao processo de terceirizagdo, ao tratar da linha
ténue e imperceptivel entre atividade meio e fim, afirmando que
“a terceirizacao € o ato pelo qual a empresa produtora, mediante
contrato, entrega a outra empresa certa tarefa (atividade ou
servigos nao incluidos nos fins sociais da empresa), para que
esta arealize habitualmente”. Aqui ja se observa a distingao entre
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trabalhadores da empresa tomadora de servigos e trabalhadores
terceirizados, prevalecendo a logica da admissibilidade da
exclusdo no processo de trabalho sob a ordem capitalista em que
a propria lei e seu fiscalizador sao concessores da terceirizagao.

Do triplice poder estatal (executivo, legislativo e
judiciario) pode-se dizer, quando ha oficialmente declarada
a rendigdo do judiciario as hostes capitalistas, por meio de
decisbes contenciosas, jurisprudéncias, sumulas etc., amplia-
se a necessidade de uma revolugao transformadora do papel
do sindicalismo. O legalismo excrescente e exacerbado como
composito definidor da acao sindical tem demovido cada vez
mais as iniciativas de subversdo a ordem estabelecida. Sob a
tutela da lei e da perfei¢ao juridica sindical ha uma espécie de
antevisdo do limite e da capacidade do sindicalismo. Quando
acredita estar mais bem preparado na defesa do trabalhador,
fazendo uso de instrumentos e juristas perfeitos, num Estado
regido por leis cunhadas por parlamentares e governantes que
simbolizam roteiristas da manutencdo do poder das classes
econdbmicas, o sindicalismo, narealidade, revela a vulnerabilidade
de sua atuacao e sua submissao a Justica do Capital.*

50 O SINDSUL, por exemplo, possui 529 processos em tramitagdo nos espagos
do Poder Judiciario e 51 processos a serem ajuizados, conforme Relatério do
Departamento Juridico datado de abril de 2013. (Arquivos do SINDSUL). No entanto,
devemos considerar, também, os seguintes apontamentos sobre esta questao: “[...]
, OU seja, sempre podemos pensar em ir buscar no Judiciario aquilo que queremos,
pois esse Poder esta de portas abertas. Costumo dizer o seguinte: nao tenha duvidas
de que podes entrar no Judiciario. O que nao sei € como vais sair dali. [...] Alids, ndo
se trata de saber como vai sair. Tu ndo sabes como vai andar ali dentro, porque sé&o
téo intricados os processos. Imagino sempre essa perspectiva: que o Judiciario seja
também considerado um local de luta, nem que seja para tenciona-lo, para que ele
saia de sua neutralidade, porque poder tem. Na perspectiva do politicamente correto,
do ponto de vista do Judiciario, creio que ha como pensar isso. [...] Na palestra que
chamo de O Poder do Poder Judiciario, tento mostrar, exatamente a questao de que
podes entrar no Judiciario. O problema é sair. Mas tu infernizas a vida daquele que
esta ali se tiveres uma boa causa, mesmo que ndo ganhes a agado, porque as vezes as
vitorias dentro do Poder Judiciario ndo se dao com a procedéncia ou a improcedéncia
de uma agdo, mas com a infernizagéo da vida do opressor. Essa é que me parece a
grande vitdria. [...] Vamos ser bem claros: N&s, da esquerda, somos os perdedores. O
neoliberalismo ganhou, mas o nosso sonho continua. Ninguém mata o nosso sonho.
O que sobra do nosso sonho é infernizar a vida da direita nas suas contradigdes.
Estao nos deixando o Judiciario aberto? Entdo vamos entrar ali, nem que seja para
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A terceirizagdo, como sinal estruturante do arranjo
produtivo capitalista, se se encontra assimilada pelo judiciario
como natural, sua pratica e procedimento passam a vigorar
como elementos fundantes da relagcado capital/trabalho, dando
evidente demonstracdo de que nao é possivel ter neste poder
enquanto Estado iniciativas para a sua reversao.

No ano de 2003, por exemplo, o Ministério Publico do
Trabalho moveu Acao Civil Publica contra a terceirizagao ilicita
na CEMIG, tendo o Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidido,
somente agora, em 2013 (ap6s dez anos de intensificagdo da
terceirizagdo na empresa), pela improcedéncia da agao, dando
o “sinal verde” para que a CEMIG continue e aprofunde ainda
mais a precarizacao do trabalho de milhares de eletricitarios, via
terceirizagao:

[...] por unanimidade, [...] conhecer por divergéncia
jurisprudencial no tema ‘Empresas Concessionarias
de Energia Elétrica. Terceirizagdo. Licitude. Lei
8.897/1995’ e, no mérito, por maioria, [...] dar-lhe
provimento a fim de julgar improcedente a Acéo
Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho, absolvendo a recorrente da condenacgéao
ao pagamento de indenizacdo por dano moral
coletivo e das multas fixadas na sentenga.®!

Com isso, o executivo e o legislativo tém se apropriado
da pavimentagdo desse terreno que em sua origem ou estado
de natureza (capitalista) eles proprios prepararam (para receber
o pavimento) — em obediéncia aos mandatarios detentores
e mentores de seus mandatos — como laténcia basilar legal
aonde se poderia e pode desenvolver sutimente todas as
experimentacgdes e férmulas do capitalismo sem interferéncia ou
resisténcia do movimento operario. Afinal, fora neutralizada, em
grande medida, a percepgao da terceirizagdo enquanto mal.

s

A terceirizagcdo n&o € contingente no processo que

infernizar.” (PORTANOVA, 2001, p. 76-77).
51 Copia da decisdo proferida em grau de recurso no processo n° ED-
RR-147300-43.2003.5.03.0004, em tramite no TST. Arquivos do SINDSUL/MG.



142 Justica do Capital: violéncia estrutural nas rela¢des de trabalho

desestrutura o capitalismo, pode-se até dizer, ja que esta sultil
e cinicamente enunciada como antidoto para esse mal. Um
bem social capitalista que esta a servigco da sociedade. Uma
alternativa ao desemprego estrutural em um mundo (sistema
capitalista) em crise.

Em sua deletéria evolugao, a terceirizagdo ultrapassa,
inclusive, os limites da legalidade.

Assim, aterceirizagado, como espécie da contratagao
indireta de mao-de-obra, tem evoluido sem merecer
a diligéncia do legislador. Esse descompasso
entre o Direito e a realidade social tem abalado
os pilares do Direito do Trabalho e propiciado o
surgimento de situagdes de desrespeito a principios
constitucionais importantes, como o da igualdade.
(RIBEIRO, 2007, p. 26).

O processo de assimilagao da terceirizagao como instituto
capitalista para a producdo e servigo, considerado positivo
(pelos capitalistas de plantao), em sua origem perde seu efeito
como instrumento do capital para a produg&o daquilo que exigia
expertises e capacidades s6 experimentadas por um terceiro
melhor qualificado ou preparado do que aqueles profissionais do
quadro principal da empresa. No entanto, acerca da terceirizacao
ira prevalecer aquilo que se apresenta como o precario, 0
desestruturante, ou melhor dizendo, como um espectro definitivo
que contraria o sentido real da valorizagdo humana no ambiente
de trabalho.

O vigor dessa transformacéo é que dara forma as diversas
mudancas que fardo parte das mais deletérias condigdes e
formas de exploracdo das classes trabalhadoras a partir da
segunda metade do século passado em grande parte dos paises
industrializados ou em processo de industrializacédo, em especial
no Brasil.

Diante do exposto, ainda que o entendimento empresarial
e juridico confirmem as possibilidades da superexploragdo do
trabalho também na forma da terceirizacdo e coloquem aos
trabalhadores e sindicatos esta (ou em) crise de identidade,
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ao menos em nosso entendimento, eletricitarios sdo todos
aqueles que tém em sua forga de trabalho a integralidade da
capacidade humana decisiva a composicdo da mais-valia e,
consequentemente, do lucro das empresas que produzem,
transmitem e distribuem (vendem) energia elétrica.

A composicao da forga de trabalho do setor elétrico, mais
acentuadamente desde a década de 1990, sofre um processo
de desestruturacdo que € determinante para a compreensao de
imposigao e consentimento do tragico cenario de morbidade a
ser apresentado adiante. Atabela abaixo demonstra, claramente,
a paradoxal evolugdo (da degradacdo das condi¢cbes e dos
postos de trabalho) do setor elétrico brasileiro a partir de dados
estatisticos da Fundacdo COGE.*

Composicdo da Forga de Trahalho do Setor Elétrico Brasileiro 1994 a 2010

Ano Trabalhadores Prdprios Trabalhadores Terceirizados | Forga de Trabalho
1994 183.380 nd nd
1999 111.166 nd nd
2000 101.720 nd nd
2001 97.148 nd nd
2002 96.741 nd nd
2003 97.399 39.649 137.043
2004 96.591 76.972 173.563
2005 97.991 89.238 187.229
2006 101.105 110.871 211.976
2007 103.672 112.063 215740
2008 101.451 126.333 227784
2009 102.766 123.704 226.470
2010 104.857 127.584 232.441

Fonte: Fundagio COGE, Relatdtio de Estatisticas de Acidentes no Setor Elético Brasileiro 2006 22010,

Fonte: FUNDACAO COGE, 2008.
Um processo de desestruturacdo do setor elétrico que

52"Os servigos terceirizados tém influéncia marcante nas taxas de acidentes do Setor
Elétrico Brasileiro, especialmente na taxa de gravidade, tendo sido registrados 60
acidentes com consequéncias fatais em 2008. Destacando que se trata de niumero
elevadissimo [...] se comparado as 15 ocorréncias de acidentados de consequéncia
fatal com empregados préprios”, que ainda inconcebivel em qualquer ambiente de
trabalho. Também nos lembra de que “[...] o processo de terceirizagéo das atividades
no setor e naquelas de maior risco, [foi] iniciado em 1995.” (FUNDACAO COGE,
2008).
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se replica nacionalmente, sendo no caso da CEMIG também
implantado de forma continuada desde os anos 1990.

Os governantes (capitalistas estaduais na geréncia
do Estado) de plantdo em Minas Gerais — untados pelos
administradores plantonistas do processo neoliberal do governo
federal, com mais evidéncia a partir de Collor de Mello, tendo o
ponto aureo naera FHC, legitimacao naeraLulae, portudo que se
apresenta, legalizacdo no atualgoverno (0 PL4330,emtramitacao
no Congresso Nacional, legaliza a contratagcao de trabalhadores
como pessoas juridicas, consagrando a desumanizagao/
coisificacdo da pessoa natural) —, permanecendo fiéis aos
donos do poder, mandatarios e financiadores de campanha,
mantém o ritmo decadente de transformacdo (deterioracéo)
dos postos e das condigdes de trabalho, sobretudo, dos direitos
fundamentais a condigdo humana daqueles eletricitarios que
compdem a forga maior do trabalho na producédo de energia
em Minas Gerais e sao alijados de classificagcdo ou origem de
representacdo seja econdmica ou sindical. Em que pese ser
preponderante a participacdo destes eletricitarios na producéo,
transmissao e distribuicdo de energia, sao “inefetivos” como
atividade preponderante no setor elétrico. Uma logica que nos
remete ao engodo e claustro de injustica social, profanamente
legitimada por atos antissindicais fraticidas e sumariamente
legalizada na forma de lei e de decisdes judiciais.

A CEMIG, em 1994, tinha em seu quadro de empregados
18,9 mil eletricitarios®, hoje, conforme diz a prépria empresa*,
segundo dados de junho de 2012, sdo 8468. Sao 10432
empregados eliminados de seu quadro proprio em 18 anos,

%% Informacao apresentada pela Gazeta Mercantil (03 out. 1997, online) em reportagem
anunciando que a “Cemig incentiva demissdo voluntaria”, cuja “expectativa da
energética mineira é a adesao de 2 mil dos 14,6 mil funcionarios”. Ocasiao em que se
referia ha 3 anos anteriores dos quais 4,3 mil empregados ja tinham sido reduzidos
quase em sua totalidade por meio do processo administrativo de assédio coletivo
consentido cujo codinome esta incorporado no processo capitalista neoliberal/toyotista
como Programa de Desligamento Voluntario (PDV) ou Plano de Desligamento
Incentivado (PDI), ambos adotados pela CEMIG. (RIBAS, 2013).

5% CEMIG. Disponivel em: <http://cemig.infoinvest.com.br/static/ptb/perguntas_
frequentes.asp?idioma=ptb#q2.4.1>. Acesso em: 13 jan. 2013.
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ou para ser mais claro, em média foram excluidos 580
trabalhadores a cada ano. “O que nao consta nos dados oficiais
da empresa é o numero de 18 mil trabalhadores terceirizados,
que prestam servigcos de atividade-fim para a Cemig.” Mais
direta e honestamente devemos dizer que os governantes de
plantdo descompromissados com o servigo publico e o bem
estar da populagdo, sem nenhuma consideragao ao papel social
de uma empresa publica com seu povo, produziram e produzem
a exclusao social, intensificaram e intensificam a desigualdade
e a injustica social.

Inversamente aos recordes, metas, certificagdes no
mercado bursatil, lucro e mais lucro, numeros expansionistas
condizentes a voracidade do capital’®®, numa empresa, dentre
estatais e privadas, talvez, possamos dizer, a mais evidenciada
naquilo que tem de pior no capitalismo, ou seja, o descarte
humano, pouca coisa ou nada resta aos trabalhadores. Para
eles se oferece (ou se impde), em grau maximo, sua propria
ruina, a degradacgao, a violagdo dos direitos fundamentais a
condicdo humana no ambiente de trabalho e social. A busca
desenfreada pelo menor valor a ser oferecido a forga de trabalho,
fazendo com que o trabalhador passe a perder sua identidade
e vida com e no setor elétrico. Mesmo assim, sem a menor
condicao de trabalho e de dignidade permanecem como a mais
necessaria a manutencdo do extrativismo maximo da energia
(geragao, transmissao e distribuicdo), em que a preponderancia

% L evantamento estatistico do DIEESE referente aos ultimos 12 anos, publicado no
“Chave Geral On-line”, informativo eletrénico do Sindicato dos Eletricitarios de Minas
Gerais — SINDIELETRO/MG, de 1° de margo de 2011, 11:10h. Arquivos do SINDSUL/
MG.

% “A empresa, que atua no ramo de geracgdo, transmissao e distribuicdo de energia,
€ a décima maior companhia brasileira de capital aberto, segundo ranking da revista
estadunidense Forbes. Em abril de 2011, a Cemig foi uma das 37 empresas brasileiras
que figuraram na lista, e subiu 11 posi¢des no ranking mundial, alcangando a 6712
posigao. O lucro obtido pela empresa em 2010 impressiona: R$ 2,3 bilhdes. A extenséo
de seus negdcios também: segundo informagdes da propria Cemig, ela atende 33
milhdes de pessoas em 805 municipios de Minas Gerais e do Rio de Janeiro (em
2009, a companhia mineira se tornou controladora da Light), possui a maior rede de
distribuicéo elétrica da América do Sul, com mais de 460 mil quildbmetros de extenséo.
Atua ainda no Chile, atende 25% dos consumidores livres do Brasil, participa de 100
empresas e possui 114 mil acionistas em 44 paises.” (TAVARES, 2012).
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do quadro profissional terceirizado ndo condiz com a realidade
de quem, de fato, deveria ser mantido vivo e mais saudavel,
ainda mais num momento auspicioso em que a propria empresa
alardeia saudosamente dos idos finais da década de 1980 até
2011, ter passado de seu “consumidor trés milhdes” para “[...]
o consumidor sete milhdes, totalizando 18 milhdes de pessoas
com energia elétrica”, diz mais ainda, “[...] a Cemig € a maior
empresa do setor de energia elétrica da Ameérica Latina por
valor de mercado, de acordo com levantamento da consultoria
Economatica.” Todavia, impde ao seu quadro a excrescente
degeneracao profissional a ser mais debatida adiante.

A substituicdo agodada do quadro proprio pelo terceirizado
faz com que a CEMIG tenha hoje quase trés vezes mais
trabalhadores subvalorizados no processo de geracgao,
transmissao e distribuicdo de energia. Sao os eletricitarios
que nao sao eletricitarios. Em sua maioria prestam servigos e
manutengao no sistema elétrico sob as bases precarias dos
contratos de trabalho escorchantes com empreiteiras e suas
subcontratadas do ramo da construcao civil. Para sustenta-los,
as bases impostas nos acordos e convengdes coletivas, para
um quadro de trabalho rebaixado, desnivelado diuturnamente
pela exclusdo social, pelas péssimas condigbes de formacao
e preparo profissional, admitem mais fome, mais inseguranca,
mais doenga, mais desgaste fisico e mental, mais mutilagdes,
mais mortes, mais descarte humano, mais rotatividade, mais
exclusdo, enfim... Menos direitos sociais, menos educacao,
menos saude, menos justica, menos respeito, menos dignidade,
menos vida.

Como ocorre esse estado de contradigbes que acentua
a questdo social sem nenhuma atuacédo contraria? Essa é a
questao cuja resposta irrompe junto as mazelas legalizadas nos
espacos do legislativo e do executivo, quase sempre endossadas
pelas diversas cortes do judiciario e sdo vastamente sustentadas
midiaticamente pelos meios de comunicagdo (grandes
usufrutuarios dessa modalidade de exploragdo contratualista
legitimada por um Estado democratico capitalista burgués).
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A negacgao regular do papel do Estado na defesa dos
direitos fundamentais das classes trabalhadoras é traduzida
pela banalizagdo do enriquecimento de alguns a custa da
exploragao e da vida de centenas, milhares, milhdes e bilhdes,
tutelada nas leis e regras de mercado que admitem numeros do
desenvolvimento empresarial como os da CEMIG, sustentados
na admissibilidade da expropriagdo humana em seus direitos
mais elementares. Nem mesmo a sobrevivéncia com a minima
dignidade é respeitada, tampouco a prépria vida, ja viciosaem sua
emancipagao civilizatéria e humana em todos os seus estagios
(nascimento, educacgao, cultura, trabalho e seguridade social),
a partir da auséncia de identidade e de pertencimento a uma
determinada categoria profissional: nesse caso eletricitarios.

Saber se a integralidade do trabalhador eletricitario esta
revelada para o sindicalista torna-se decisivo como fundamento
ao ente que de fato deve representar o trabalhador. Diante dessa
aporia a duvida para o lider sindical n&do pode existir. Nao ha
igualdade naquilo que o capitalismo estrutura para o trabalhador.
A diferengca esta claramente estabelecida. Resta saber se
enquanto sindicalista prevalecera ou ndo a légica capitalista da
reproducao fragmentaria do trabalhador. A exclusdao como forma
de representagcao € tudo que simboliza a desintegracao linear
da estrutura sindical pelo sistema capitalista: desestruturar a
condicao de trabalho, a classe trabalhadora, o trabalhador e, por
racionalidade consequente, toda sua representacgao, sindical ou
nao.

4.2 As negociagoes sobre saude e ambiente do trabalho na
CEMIG

Ano a ano sao negociadas as clausulas que configuram o
Acordo Coletivo de Trabalho dos eletricitarios empregados do
quadro proprio da CEMIG. Nestas negociagdes sao estipuladas
as relagdes e condigdes de trabalho que vigorarao pelo proximo
periodo de um ano. Neste topico apresentamos o posicionamento
de cada um dos atores desta trama (a negociagéo) definidora
das relagdes e condicbes de trabalho dos eletricitarios, ou



148 Justica do Capital: violéncia estrutural nas rela¢des de trabalho

seja, dos sindicatos (e os trabalhadores préprios), da empresa
e do TRT/MG, utilizando as pautas de reivindicagdes dos
sindicatos dos eletricitarios, as propostas da empresa, as
proposicoes mediadoras, decisdes e/ou sentengas do TRT/
MG e as deliberacdes e/ou manifestacbes dos trabalhadores
em assembleias nas negociagbes dos anos de 2009 e 2010.
Abstraimos destes documentos apenas os itens que julgamos
estar mais diretamente relacionados a questdo da saude e do
ambiente de trabalho, bem como aqueles relativos a flexibilidade
da remuneragao do trabalho, que por diversas vezes acabam por
ser determinantes, pois ao serem expostos em valores reais aos
trabalhadores sdo admirados como uma recompensa irresistivel
economicamente para o fechamento de um acordo, além de
determinante, inclusive, do prego da submissdo ao estado de
acidente.

Apresentamos entdo, primeiramente, para possibilitar uma
melhor compreensao do contexto a ser apresentado para os anos
de 2010 e 2011, algumas clausulas fundamentais estipuladas
no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2009/2010)%. Neste ACT
estdo contidas as seguintes clausulas, sobre as quais faremos
alguns breves comentarios quanto ao seu contexto historico,
aplicacao e efetividade:

1) Adicional de Linha Viva correspondente a 15% do
salario basico e

2) Adicional de Periculosidade correspondente a
30% do salario basico. Clausulas contidas e mantidas
nos ACTs ja ha algumas décadas, que estipulam o valor
adicional a ser pago pelo trabalho com exposi¢cao mais
acentuada ao risco de choque elétrico. Ainda que tenha
por objetivo incentivar as empresas a tomar medidas de
eliminagdo das condi¢cbes de risco, € 6bvio que estas
clausulas nao tém qualquer efetividade na prevengao de
acidentes, apenas representam o preco da exposigao

5 Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a CEMIG e os sindicatos dos
eletricitarios de Minas Gerais, com vigéncia entre 01 de novembro de 2009 e 31 de
outubro de 2010. Arquivos do SINDSUL/MG.
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mais acentuada do trabalhador ao estado de acidente
e confirma ao trabalho e, portanto, ao ser humano, sua
condicao de mercadoria.

3) Permite que técnicos indicados pelos sindicatos
participem da implementagdo de politicas e agbes que
visem a prevengao de Doencas Profissionais e Acidentes
de Trabalho, em reunibes trimestrais e

4) Permite que representantes das CIPAS participem,
dentro da disponibilidade da empresa, de congressos e
eventos relativos exclusivamente, a satde e seguranga no
trabalho, doengas ocupacionais e outros temas, custeando
as despesas necessarias. Clausulas também mantidas
nos ACTs ha tempos e que ndo tém qualquer aplicagao
pratica, posto que tais reunides trimestrais ndo acontecem
e, portanto, nao apresentam qualquer possibilidade de
efetividade. Mesmo porque, ainda que fossem cumpridas,
a simples permissao da participagao de técnicos indicados
pelos sindicatos nao significa considerar e viabilizar suas
contribuigcdes na implementacao de politicas e agdes que
visem a prevencgao de Doencgas Profissionais e Acidentes
de Trabalho, ja que os principais motivos destes acidentes
dizem respeito a precarizagdo das relagdes de trabalho,
especialmente por meio da terceirizacdo, conforme
exposto acima. E ainda, quanto a liberagdo dos membros
de CIPA’s para participagao em congressos, esta depende
de disponibilidade da empresa, ndo assegurando esta
participagdo ou apenas consentindo quando de eventos
de interesse empresarial (do capital).

5) Os sindicatos participardo de comissées
especificas de analise de acidentes graves ou fatais
com vitima, as quais serdo constituidas 5 dias apos a
ocorréncia do acidente. Esta também é clausula antiga
do Acordo Coletivo. Mas, ainda que no tocante a sua
aplicagado os sindicatos participem das comissodes, 0s
relatorios finais sempre atribuem culpa a vitima, numa
compreensao limitada ao fator comportamental e,
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portanto, sem qualquer preocupagao preventiva quanto
ao ambiente de trabalho. Vale ressaltar que, por esta
razdo, os sindicatos deixaram de assinar relatérios de
acidentes e isto ndo implicou em qualquer consequéncia
para a empresa, visto que a clausula apenas garante a
participacédo dos sindicatos. Dai sua inefetividade, ainda
que seja um espago importante para que os sindicatos
discutam com a empresa a relagao entre o ambiente de
trabalho e os acidentes. Além do mais, a simples existéncia
de tal clausula traduz o consentimento da possibilidade de
acidentes no ambiente de trabalho como parte integrante
do contrato de trabalho (do Acordo Coletivo de Trabalho).

6) A empresa fica impedida de realizar dispensas
arbitrarias. “Conquistada” no Acordo Coletivo de 2008,
proposta pelo TRT/MG em audiéncia de conciliagao
sobre o dissidio coletivo®®, ndo menos como “moeda de
troca” para a aceitagao, por parte dos trabalhadores, da
continuidade, principalmente, da flexibilizagao das formas
de contratagdo, sobretudo por meio da terceirizacéo e
da manutencao das atuais condi¢cdes no meio ambiente
de trabalho. Nestas condi¢des esta clausula representa
0 que resta a uma categoria (os eletricitarios do quadro
préprio da CEMIG) ja dizimada pelos arranjos do capital,
ou seja, garantir o proprio trabalho.

7) Manutencdo da remuneragdo do empregado
vitima de acidente do trabalho ou doencga ocupacional
em processo de readaptagdo funcional, por um periodo
maximo de 6 meses. Aqui se desnuda, mais uma vez, o
carater econdbmico das relagbes sociais, a precificagao
do acidente, cujo consentimento pelas partes se revela.
Porém, a vitima de acidente do trabalho, além dos
danos a sua saude provocados pelo ambiente insalubre/
periculoso, tem sua remuneragao reduzida em fungéo da
perda dos adicionais de “periculosidade” e de “linha viva”.

8) A CEMIG mantera o Grupo de Trabalho de Satde

%8 \er Capitulo 3: Processo n° DC-01665-2008-000-03-00-0.
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e Seguranga com participagédo paritaria dos sindicatos,
experimentalmente com carater deliberativo e consensual.
Ha anos existe tal Grupo de Trabalho (GT) e jamais se
obteve qualquer resultado de melhorias no ambiente de
trabalho. A empresa utiliza-se deste GT para dissimular
sua preocupag¢ao com o tema, entretanto, suas praticas
continuam as mesmas. Neste acordo ganha o carater
deliberativo, porém, sequer houve reunides do GT durante
0 ano que se seguiu.

9) A CEMIG constituira Grupo de Trabalho com
a participagdo paritaria dos sindicatos, para discutir a
terceirizagdo e analisar alternativas de primarizagdo na
estruturagdo de suas atividades, sem poder deliberativo,
com os trabalhos devendo ser concluidos até 30/04/2010.
Neste caso, como se nao bastasse o Grupo nao ter
poder deliberativo, sendo que a empresa até se reuniu
com os sindicatos, no entanto, sem nenhuma perspectiva
de avangos, houve ainda descumprimento do prazo
estipulado, como ja ocorrido nos anos anteriores (esta
mesma clausula ja havia sido estipuladano ACT 2008/2009
— ver capitulo 3 - sem qualquer resultado pratico).

10) Participagcdo nos Lucros e Resultados de
2009, a ser paga em margo de 2010, correspondente
a 3% do Resultado da Atividade de 2009 (cerca de
60 milhbées de reais divididos de forma proporcional
em relagdo a remuneragdo entre aproximadamente
9.000 trabalhadores) acrescida de duas remuneragbes
do empregado, vinculada ao atingimento de metas
especificas de frequéncia de acidentes com empregados
primarios (ex: meta de 2,14 acidentes com afastamento
do trabalho)® e

11) Participagdo nos Lucros e Resultados de 2010 a
serem pagos em 2011, correspondente a 3% do Resultado
da Atividade de 2010 (valores aproximados aos de 2009),

% Meta estipulada no Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010 como determinante ao
valor da PLR. Arquivos do SINDSUL/MG.
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acrescida de uma antecipagéo a ser paga em margo de
2010 no valor de 0,7 remuneragdo ou cinco mil reais (por
obvio o que for maior), e ainda, acrescida também de um
valor adicional por atingimento de meta de agregacdo
de valor a empresa, desde que negociado o indicador
para a referida meta até 31/03/2010, correspondente
a até mais 3% do Resultado da Atividade (também
proporcional a remunerag¢éo)®. Nao houve interesse, por
parte da CEMIG, para que houvesse consenso quanto
ao indicador de agregacao de valor, deixando a empresa
de pagar a parcela adicional. Destaca-se a importancia
destas clausulas na precificagdo da vida, na medida em
que o pagamento de PLR seja utilizado como “moeda de
troca” para o fechamento de um Acordo Coletivo.

Neste Acordo Coletivo de Trabalho, com vigéncia entre 01
de novembro de 2009 e 31 de outubro de 2010, estdo dispostas
condi¢des diretamente relacionadas a saude e ao meio ambiente
de trabalho, no entanto, de acordo com nossos comentarios sobre
estas clausulas, ndo contém em si qualquer traco de efetividade.
Muito pelo contrario, em seu conjunto, revelam a predominancia
do econémico e do imediatismo e deslocam ao segundo plano a
real situacio dos eletricitarios mineiros.

De qualquer forma, as condigbes pactuadas, seu
cumprimento ou ndo, sao elementos que nortearao as proximas
negociacdes entre os eletricitarios considerados primarios e a
Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG. Vejamos entao
a Pauta de Reivindicagdes destes eletricitarios apresentada por
meio de seus sindicatos para renovacao do Acordo Coletivo de
Trabalho para o periodo 2010/2011:8

1) Manutengdo das conquistas anteriores.

8 Nesta exposigdo, optamos por sintetizar o contetido de clausulas mais complexas
sobre a PLR (que é distribuida apenas aos trabalhadores considerados primarios)
contidas no ACT 2009/2010. Arquivos do SINDSUL/MG.

61 Pauta de Reivindicagdes dos eletricitarios para celebragdo do ACT 2010/2011.
Arquivos do SINDSUL/MG.
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Reivindicacdo importante no sentido de nao permitir
o aprofundamento da precarizagdao das relagbes de
trabalho, ao menos de uma parcela de trabalhadores
(os préprios), visto ser um dos principios da promogao
de “igualdade” a irredutibilidade de direitos sociais, neste
caso o proprio ACT torna-se um compéndio de direitos
sociais destes trabalhadores.

2) Estender o pagamento do Adicional de Rede
Subterranea (Espago Confinado) para todos o0s
trabalhadores submetidos a trabalhos nestas condigées,
garantindo igualdade de condi¢bes aos trabalhadores da
capital. Percebe-se aqui como alguns destes “direitos
sociais” sdo antes praticas empresariais de oferta da
alternativa econdbmica para a serviddo voluntaria ao
estado de acidente. Entretanto, torna-se reivindicagao
pautada em conceitos de justiga e igualdade, na medida
em que nasce da discriminagao praticada na empresa
entre trabalhadores da capital e do interior.

3) Participagdo nos Resultados Extraordinaria no
valor de 4 remuneragbes, acrescida de 7,5 mil reais ou
0,7 remuneracgéo, prevalecendo o que for mais vantajoso
para o trabalhador. APLR, de mecanismo de flexibilizacao
da remuneragao, passa a ser considerada um direito dos
trabalhadores, demarcando o enquadramento destes na
l6gica colaboracionista de maximizagao dos lucros.

4) Manutengao da remuneragdo aos trabalhadores
vitimas de acidentes e doengas do trabalho que forem
readaptados em outra fungdo (sem limitagdo de prazo).
Visando, ao menos, minimizar os efeitos das perdas fisicas
e psiquicas ja sofridas devido ao acidente de trabalho,
manter o padrao de remuneragdo do trabalhador que
carrega em si as sequelas da invalidade funcional, ainda
que temporaria, torna-se o minimo a ser feito. Evitando,
principalmente, a perda de adicionais como o de “Linha
Viva”, “Periculosidade”, etc.

5) Garantir a participagdo efetiva de um dirigente
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sindical em todas as CIPAS. Vale ressaltar que ja existe
a “permissdo” para esta participagdo, mas nao sua
garantia efetiva. Algumas CIPA's possuem trabalhadores
sindicalistas eleitos como membros efetivos, mas sé&o
impedidos de assumir uma posigdo institucional de
representacao do sindicato.

6) Garantir a liberacdo dos membros de CIPA e
dos Técnicos de Seguranga do Trabalho, trés dias por
ano, sem prejuizo da remuneragédo, para formagcdo em
Saude do Trabalhador por solicitagdo dos sindicatos.
Reivindicac&o nova, concebida por ocasido da realizacao
das orientagdes apreendidas no “Encontro Nacional Sobre
Saude e Meio Ambiente do Trabalho da Confederagcao
Nacional dos Trabalhadores na Industria - CNTI”, como
forma de proporcionar uma formagao técnica para os
trabalhadores diretamente relacionados as questdes de
saude e ambiente do trabalho, diferenciada e sob a ética
do trabalho, considerando a relagao existente entre este
e o capital no modo de produgéao capitalista.

7) A CEMIG devera paralisar projetos de
reestruturagdo produtiva que envolvem fechamento de
postos de trabalho e corte de investimentos, devendo
reabrir as agéncias de atendimento ao consumidor em
todo o estado, por fim ao processo de centralizagdo das
atividades e restabelecer todos os postos de trabalho
fechados e

8) Fica proibida a terceirizagcdo de atividades
na CEMIG, devendo ser realizado imediato concurso
publico para que as atividades que estéo terceirizadas
sejam exercidas por trabalhadores proprios. Ambas as
reivindicacdes diretamente relacionadas ao que estamos
tratando aqui, ou seja, a perniciosidade do modelo de
reestruturagcado produtiva toyotista/neoliberal, em que a
centralizagao das atividades com reducédo de postos de
trabalho e a terceirizacdo como forma de precarizagcao
do trabalho sdo determinantes a saude e ao ambiente
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em que se encontra o trabalhador. Resta saber até que
ponto estas reivindicagdes transformadoras sédo ou
ndo determinantes ao estabelecimento das relacdes
contratuais para o proximo periodo de um ano.

Importante observar como estas reivindicagdes revelam
a realidade vivida pelos eletricitarios, traduzindo um ambiente
carregado pela flexibilidade das relagdes de trabalho e propicio
ao adoecimento. Observe-se também que este € um momento
interessante do processo de negociagao coletiva, pois demonstra
trabalhadores e sindicatos pautando a empresa naquilo que
pretendem como condigbes para a celebragdo de um novo
Acordo Coletivo de Trabalho. No entanto, a partir do momento
em que a empresa apresenta sua primeira proposta, como ja
dissemos, as negociagbes passam a ser orientadas ndo mais
pela pauta dos trabalhadores e sim pela proposta da empresa,
pelas ameacas e pelas “benesses econbmicas” que ela oferece.

Vejamos, entao, a 12 proposta da empresa:®?

1) Manutengcdo do Grupo de Trabalho sobre
Terceirizagé&o.

2) Manutengédo do Grupo de Trabalho sobre Satde
e Seqguranca.

3) Estende o Adicional de Rede Subterranea para os
trabalhadores do interior.

4) Propée Participagdo nos Lucros e Resultados
mantendo 3% do Resultado da Atividade de 2010 (60%
linear e 50% proporcional a remuneragdo) acrescido de
pagamento em 05/11/10, no valor de 1,53 remuneracgéo,
como antecipagdo por expectativa na superagdo de
metas.

5) Reposicdo da inflagdo acrescida de 0,65% de
“aumento real” por produtividade e

6) Manutencédo das conquistas anteriores.

Nao nos propomos a detalhar todo o processo desta

52 Proposta da CEMIG para celebragdo do ACT 2010/2011. Arquivos do SINDSUL/MG.
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negociacao coletiva, uma vez que nao se relaciona aos objetivos
deste capitulo, mas sim apresentar elementos que contribuam,
de alguma forma, para compreender o posicionamento dos
atores que compdem a trama. Aqui, a CEMIG ja demonstra seu
interesse na manutencdo da ordem ora estabelecida e coloca
aos sindicatos o desafio de sustentar suas reivindicagdes em
confronto com as determinagdes econdmicas. De qualquer
forma, anunciamos que foram negociagdes complexas, com
apresentacao de outras propostas pela empresa, rejeitadas
em assembleias dos trabalhadores, deflagragdo de movimento
grevista com ampla adesao dos trabalhadores e a intervengao
do TRT/MG.

O primeiro posicionamento do TRT/MG se deu na forma
de medida “Liminar’ na tentativa de desmontar o movimento
grevista. Vejamos a decisao:

Decido que, tendo em vista a urgéncia que o feito
requer, e ndo tendo sido informado o percentual dos
trabalhadores que serdo mantidos em servigo, ad
cautelam, deferir parcialmente a liminar requerida,
para determinar ao [nomeia todos os sindicatos
envolvidos] que: 1- durante qualquer paralisagao,
ainda que tempordria ou a titulo de adverténcia,
mantenham em servigo no minimo 60% (sessenta
por cento) dos trabalhadores, de modo a assegurar
as condicdes essenciais de seguranga do pessoal
e do patriménio da empresa, de tal maneira que
as populagbes e demais interesses envolvidos
ndo venham a sofrer as graves consequéncias
de eventual paralisagdo, bem como a producéao e
distribuicdo de energia elétrica, o funcionamento
das atividades de operagdo e manutencido das
instalagcdes de apoio e patrimbénio de laboratdrios
e oficinas e todas as demais areas necessarias
a manutengdo das atividades das empresas
requerentes. 2- a CEMIG, na defesa do interesse
publico, CONVOQUE NOMINALMENTE ao
trabalho os empregados de suas unidades e areas,
considerando a natureza, tipo e necessidade
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do servico a ser executado, para O rigoroso
cumprimento da presente determinagdo, nao
podendo ser exigido na convocagao, efetivo superior
a 60% (sessenta por cento) em relacéo a cada um
dos grupo e respectivas fungdes nos quais se divide
o contingente de pessoal das aludidas unidades
e areas, alcangando o pessoal de operacgéo e de
apoio operacional e administrativo, em cada turno
de trabalho, mediante comprovacéo a este juizo.
3- no caso de nao ser cumprida a presente ordem,
seja aplicada aos responsaveis, EMPRESAS
ou ENTIDADES SINDICAIS PROFISSIONAIS,
conforme se apurar nas areas onde for constatado
o descumprimento, uma multa no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), por infragcao, infrator e
por dia, a ser recolhida a Unido.5®

Chega a ser codmico determinar que a empresa cumpra a
determinagdo. O TRT/MG nada mais faz que nao seja autorizar
a CEMIG iniciar suas praticas de assédio moral coletivo,
convocando os trabalhadores a retomar suas atividades na
empresa. Vale ressaltar que, do total da forca de trabalho da
CEMIG (cerca de 26 mil trabalhadores — do quadro proprio e
terceirizado), mesmo que 100% dos trabalhadores proprios
estivessem em greve, como os trabalhadores terceirizados
totalizam cerca de 70% da forga de trabalho, temos que apenas
22% dos eletricitarios poderiam permanecer em greve. Esta é a
forma que se manifesta a violéncia estrutural por meio da Justica
do Trabalho.

Acontece que os sindicatos e trabalhadores decidiram
por permanecer em greve, descumprindo a decisio judicial. As
mobilizacbes se estenderam em frente ao TRT/MG, onde os
eletricitarios se aglomeravam e proferiam palavras de ordem. Ao
final das varias audiéncias de conciliagao, o TRT/MG apresenta
a seguinte proposta a ser encaminhada pelos sindicatos aos
trabalhadores em assembleias:

83 Decisdo proferida no processo n°: TRT-Caulnom-03359-2010-000-03-00-2. Arquivos
do SINDSUL/MG.
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1) Além da reposigéo da inflagdo, “aumento real” de 2%
para salarios base de até 5 salarios minimos, 1,5% para
salarios de 5 a 10 minimos e 1% para salarios superiores
a 10 minimos.

2) PLR extraordinaria no valor de 2 remuneragbes
acrescidas de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) ou 0,56
remuneragao, o que for maior.

3) Ampliagéo da garantia de manutengdo da remuneragao
dos trabalhadores readaptados por doengas ou acidentes
do trabalho para 12 meses.

4) Retira do ACT a garantia contra demisséo arbitraria.®*

Em relacao as reivindicagdes sindicais (ainda que pautem
as condicbes de saude e ambiente de trabalho), as propostas
apresentadas pela empresa e a proposta (imposta) pelo TRT/
MG, percebe-se a prevaléncia dos interesses econdmicos em
detrimento das condi¢gdes de saude e ambiente de trabalho.
Ademais, como se nao bastasse, o TRT/MG ainda impde o fim
da garantia de emprego. Apesar de ser um ponto que sequer foi
discutido com ostrabalhadores e sindicatos durante todo processo
negocial, aparecendo apenas na proposta final do TRT/MG, este
ponto demonstra claramente a intencdo de impor derrotas aos
sindicatos, em fungao das negociagbes terem se arrastado por
tanto tempo e por conta da greve “bem sucedida”. Justigca do
Trabalho sequer garantiu o préprio trabalho aos eletricitarios da
CEMIG, colocando os trabalhadores sob a ameaga constante
de demissao e assédio moral, enfraquecendo sobremaneira as
possibilidades de acao politica por parte dos trabalhadores e,
portanto, as possibilidades de mobilizagbes contestatorias para
0s anos seguintes. Além disso, literalmente, a Justica do Trabalho
‘dad as costas” aos trabalhadores eletricitarios terceirizados,
consentindo a continuidade das praticas empresariais perniciosas
ao ser humano, como terceirizagédo e reestruturagao produtiva.
A Justigca do Trabalho nada mais se revela que nao seja Justica

6  Proposta do TRT/MG para conciiagdo no processo n° TRT-
Caulnom-03359-2010-000-03-00-2. Arquivos do SINDSUL/MG.
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do Capital.

Por fim, o esgotamento das possibilidades de qualquer
resisténcia frente a empresa e ao Estado leva os trabalhadores
e sindicatos a aceitarem esta proposta, sucumbindo, de certa
forma, as condigdes impostas (compradas) pelo capital e pelo
Estado, pacificando, assim, as relagées de trabalho por mais
um ano. Questdes fundamentais que dizem respeito a saude
e ao ambiente de trabalho tornam-se bandeiras “eternas” dos
sindicatos e aguardam sua proxima oportunidade de discussao.

4.3 A situacao dos eletricitarios na CEMIG

O que se pretende aqui é tdo somente tecer consideragoes
que demonstrem um ambiente de trabalho degradado aonde
€ revelado a combinagdo morbidade letalidade, frequéncia
gravidade, como rudimentos e avangos as condigdes de saude
dos eletricitarios de Minas Gerais, empregados da CEMIG,
do quadro primario (proprio) e/ou terciario (improprio), como
singularidade que revela condi¢des comuns ndo somente aos
eletricitarios, mas a toda classe trabalhadora do pais.

De forma geral, podemos dizer que a situagéo atual
vivida pelos eletricitarios de Minas Gerais é reflexo das relagdes
entre eles préprios (os trabalhadores primarios, os que sé&o
considerados ‘proprios da empresa’ e os outros, renegados e/ou
relegados, ‘improprios’, terceiros, etc.), os sindicatos, a CEMIG e
a Justica do Trabalho. O resultado destas relacdes se expressam
no aumento do numero e da gravidade dos acidentes do trabalho
na CEMIG. Para se ter uma ideia, no inicio da década de 1990
ocorriam cerca de 2 ou 3 acidentes fatais por ano na empresa®,
hoje as estatisticas apontam para o absurdo de 7 morte a cada
45 dias.%

% Quadro demonstrativo dos acidentes fatais na CEMIG ocorridos no periodo de 1981
a 2000, cuja média corresponde a 2,6 acidentes fatais por ano, segundo informagdes
fornecidas pelo préprio RH/DP da empresa. Arquivos do SINDSUL/MG.

% “José e Crevaldo morreram em servigo neste ano. Osmar, Hiago, Rival, José, Joo,
Raimundo, Thiago e Lucas morreram em 2011. Eles compdem a friste estatistica
ndo divulgada por ‘um dos mais sdlidos e importantes grupos do segmento de
energia elétrica do Brasil': a cada 45 dias, um trabalhador precarizado da Cemig
morre no trabalho.” Levantamento estatistico do DIEESE referente aos ultimos 12
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Resultado, principalmente, da ado¢gao do modo neoliberal/
toyotista de administracdo do capital, com reestruturagao
produtiva focada na automacgao, na centralizagao das atividades
do quadro primario paradoxalmente aliada a fragmentacao
das formas de producgao e uso da forca humana de trabalho,
que a cada dia mais se distancia do fisico e do racional, que
nao condiz com a praxis e torna-se complementar e decisiva
para a flexibilizacdo das relacbes e condi¢cbes de trabalho,
especificamente a flexibilizacdo das formas de contratagéo, do
tempo de trabalho e, ndo menos importante, da remuneragéo,
fatores determinantes das taxas de mais-valia.

Isto pode se confirmado quando trazemos a tona o valor
da mercadoria forca de trabalho do eletricitario empregado
da CEMIG como resultado das relagdes econdémicas entre os
atores sociais aqui debatidos, especialmente sob intervengao
violenta do judiciario, possibilitando termos ao menos uma idéia,
ainda que a grosso modo, da evolugao dos valores das faxas
de expropriagdo do trabalho excedente (taxas de mais-valia) na
empresa, nos anos de 2009, 2010 e 2011, com dados publicados
pelo SINDIELETRO:

O valor que é efetivamente criado num determinado
processo de produgdo pode ser obtido nas
Demonstracdes do Valor Adicionado divulgadas
pelas empresas. O ‘valor adicionado’ é calculado
a partir da diferenga entre a receita obtida pela
empresa e 0s insumos utilizados no processo
produtivo. As demonstragdes de valor adicionado
permitem conhecer esse valor e também a forma
como ele é repartido entre os trabalhadores
(salarios e beneficios), os donos do capital acionario
(lucros) e do capital financeiro (juros), bem como a
parcela retida pelos diferentes niveis de governo
como impostos, taxas e contribuicdes. No caso do
Grupo Cemig, a grosso modo, o valor adicionado
€ o valor total da producéo de energia criado pelo

anos, publicado no “Chave Geral On-line”, informativo eletrénico do Sindicato dos
Eletricitarios de Minas Gerais — SINDIELETRO/MG, de 1° de margo de 2011, 11:10h.
Arquivos do SINDSUL/MG.
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conjunto de seus trabalhadores menos o valor
gasto com insumos adquiridos de terceiros. Esse
valor adicionado foi calculado em R$ 12,3 bilhdes
em 2009, R$ 12,6 bilhdes em 2010 e 14,4 bilhdes
em 2011. Excetuando-se os impostos, taxas e
contribuicdes, o valor adicionado foi calculado
em aproximadamente R$ 5 bilhdes em 2009, R$
5,5 bilhdes em 2010 e R$ 6 bilhdes em 2011.
Apesar desse aumento, a parcela destinada aos
empregados decresceu nesse periodo, tanto em
termos absolutos como em termos proporcionais.
(MACHADO, 2012, p. 3).

O grafico a seguir ilustra bem esta questao:

Grafico 1 — Distribuicao do valor adicionado exceto
impostos, taxas e contribuicoes

2009 2010 2011

Fonte: Machado (2012, p. 3).

Partindo destes dados podemos calcular, ainda que de
forma superficial, as taxas de exploragéo do trabalho na CEMIG.
Dos R$ 12,3 bilhdes produzidos em 2009 os trabalhadores se
apropriaram de R$ 1,55 bilhdes, o que equivale a 12,6% de
toda forga fisica e intelectual de trabalho empregada durante a
producao anual de eletricidade. Considerando a jornada normal
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diaria de 8 horas, temos que apenas 1 hora e 1 minuto por dia €
0 que o eletricitario da CEMIG trabalhou para repor o seu salario
no ano de 2009. Em 2010 apenas 56 minutos diarios foram
apropriados pelos trabalhadores e em 2011 esse valor caiu para
48 minutos.®” Portanto, por extrapolagcédo, podemos dizer que as
taxas de mais-valia na CEMIG foram de 87,4% em 2009, 88,7%
em 2010 e 90% em 2011, respectivamente, 6 horas e 59 minutos,
7 horas e 4 minutos e 7 horas e 12 minutos diarios é o tempo
de trabalho excedente, de sobretrabalho, que foi expropriado da
forca de trabalho do eletricitario pelo sistema do capital, inclusive,
para sustentar toda superestrutura estatal que o domina. Se
considerarmos também os impostos e taxas embutidos nas
mercadorias que sao adquiridas pelos trabalhadores com seus
salarios, estes numeros se tornariam ainda mais absurdamente
impressionantes e ridiculos.

Aoflexibilizarasformasde contratacdodotrabalho,adotando
a terceirizagdo (um arranjo ‘impréprio’ a presenca integral da
forca de trabalho), deteriorada mais ainda pela contratacéo
temporaria, a CEMIG retirou milhares de trabalhadores da
protecao social regulada nos Acordos Coletivos celebrados com
os sindicatos dos eletricitarios de Minas Gerais. Com isso, além
de fragmentar e desestruturar as possibilidades efetivas para
a integralidade da representacédo sindical dos trabalhadores
como eletricitarios, a empresa afasta de sua responsabilidade
a administragdo da saude no ambiente de trabalho, agravando
assim, diuturnamente, as consequéncias e os danos fisicos e
mentais provenientes da precarizacdo nas e das relagdes e
condi¢des de trabalho.

Conforme dissemos anteriormente, a desestruturacao
dos quadros primarios, ou ditos ‘proprios’, do setor elétrico,
de uma forma mais drastica o da CEMIG, distorceu, ou sendo
mais leal a realidade e a verdade, burlou o processo legal de
representacdo dos trabalhadores ao se descompromissar com

57 Importante destacar que, como a CEMIG n&o divulga o valor pago especificamente
aos trabalhadores terceirizados (que nos dados devem estar considerados
juntamente com os “insumos de terceiros”), este calculo retrata apenas a realidade
dos trabalhadores do quadro préprio da empresa.
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as formas e condig¢des de trabalho e de vida dos trabalhadores
que fazem parte do processo produtivo da empresa, mas que
sao ‘improéprios’.

Com a terceirizagcado da quase totalidade de seu processo
produtivo, das atividades meio as atividades fim, a CEMIG
tem conseguido juridicamente (tutelada e fortemente protegida
sob a égide da injustica das leis e do judiciario, além, é
claro, do beneplacito do legislativo e do executivo estadual e
federal) se livrar das principais responsabilidades econdmicas
e sociais, dentre as quais a saude e o ambiente de trabalho.
Responsabilidades que legalmente sao inerentes as empresas
do setor elétrico, principalmente aquelas que impdem restricdes
elou protegdes ao exercicio profissional quando exposto ao
ambiente de risco. Ao contratar e subcontratar empreiteiras
numa cadeia piramidal descendente, seja de servico ou de
manutengao, que na sua ampla maioria sao classificadas como
do ramo da construgao civil, exime-se de maneira insidiosa ndo
sO de suas responsabilidades com os trabalhadores, mas com
o proprio Estado (inclusive conivente formalmente). Executivo,
legislativo e judiciario, também insidiosamente, renunciam
tributos, direitos sociais e publicos, sobretudo o direito a vida,
nao so dos trabalhadores. Toda a sociedade perde e se sacrifica.
Direitos elementares e constitucionais sdo eliminados.

No caso do direito sindical, o direito de organizagao
dos trabalhadores em sindicatos de sua prépria categoria €
flagrantemente manipulado pela empresa e pelo Estado. A
terceirizacao traz e € em si uma pratica regressiva de organizagao
do trabalho. Nela esta implicita a precarizagédo dos direitos
e condicdes de trabalho, a suma maxima da subordinacido
escravagista (aqui o trabalho escravo é voluntario e sequer
o direito a saude, a vida e de se organizar € assegurado),
consequentemente um manancial imenso de possibilidades de
praticas antissindicais tuteladas pelo Estado € vigorado.

A flexibilizacdo do tempo de trabalho, com sua
intensificagdo e com a implantacdo do banco de horas; a
flexibilizagdo da remuneragdo, com salarios distintos entre os
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trabalhadores préprios e os terceirizados e com os pagamentos
por produtividade, além da participagdo nos lucros e resultados
apenas aos trabalhadores proprios (sendo usada como “moeda
de troca” para a permissibilidade da flexibilizagdo da jornada e
das formas de contratagao), tem possibilitado o aprofundamento
da exploracao do trabalho, a desigualdade social e colocado em
risco ainda maior a saude e a vida dos eletricitarios.

Varias atividades que somente poderiam ser executadas
em equipe com a devida tranquilidade e atencado, face a
complexidade e ao risco que oferecem, hoje sdo executadas
isoladamente por um unico trabalhador®, que pressionado por
produtividade e metas, submete-se ao assédio moral que se
tornou recorrente e, agora, agravado com demissdes e as suas
descaradas ameacas. Estas sdo condigdes de trabalho nas quais
o eletricitario se encontra, porém numa dimensao ampliada, seja
no tempo e/ou no espacgo, ao estado de acidente. Com isso,
numa relagao de morbidade ascendente, imposta por uma parte
(empresa e Estado) e, de modo latente, consentida por outra (os

8 “Os servicos em instalagdes elétricas energizadas em AT, bem como aqueles
executados no Sistema Elétrico de Poténcia - SEP, ndo podem ser realizados
individualmente’, assim esta consignado no Subitem 10.7.3, da Norma
Regulamentadora n® 10 — NR10, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, mas
aqui o mais importante é destacar os comentarios a este subitem, pois evidencia em
parte a argumentacao que sustentaremos, uma vez que da destaque a admissibilidade
da exposigéo do trabalhador ao estado de acidente. Vejamos: ‘Dentre os 99 subitens
que integram a nova Norma, este foi 0 mais polemico [...] [...] o subitem nao permite
o exercicio de atividade individual pelo trabalhador, instituindo a obrigatoriedade de
acompanhamento quando da realizagdo de trabalhos em instalagdes energizadas
com alta tensao e todas aquelas desenvolvidas no SEP. Foi introduzido na Norma em
fungéo do elevado risco presente nas atividades com instalagdes elétricas energizadas
em alta tensdo e no SEP, da preocupagdo com os altos indices de acidentes do
trabalho...’. (Ministério do Trabalho e Emprego — Manual de auxilio na interpretagéo
e aplicagao da NR10 — NR10 comentada, 2010, p.54). O MTE com este comentario
deixa em evidéncia o que pode ocorrer com a exposi¢ao ao trabalho, ou ndo, sob esta
condigéo de risco, ou melhor, de estado de acidente. A Norma estabelece no Anexo
Il - Zona de Risco e Zona Controlada, as distancias radiais dos pontos energizados,
destacando a proximidade dos trabalhadores, inclusive ja admitindo, num caso de
acidente com permanéncia do acidentado no local, que somente pessoas autorizadas
podem oferecer socorro, do contrario estas tornar-se-ao outras vitimas em potencial,
ou seja, admite-se a gravidade de um acidente, até mesmo fatal, ao trabalhador e
ha uma “preocupagéo” com o socorrista, até legitima, diriamos, mas, mesmo assim,
expondo-o ao estado de acidente.” (INACIO, 2012, p. 121, grifo do autor).
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trabalhadores, orientados ou nao pelos sindicatos), elevou-se,
aproximadamente, em mais de 300% o numero dos acidentes
fatais na empresa.

E importante evidenciar a relacéo direta de morbidade e
sinistros que compdem ou formam a base de cada acidente fatal.
A proporgao dos acidentes nao fatais no ambiente de trabalho,
ou em seu trajeto, guarda em si a fragmentacdo das causas
e dos fenbmenos que potencialmente constituem a fatalidade
enquanto acidente do trabalho. Os préprios numeros fazem da
estatistica um atestado amplo do consentimento do acidente, da
doenca e da morte no mundo do trabalho.

Para exemplificar, podemos citar que, se em 2010
houve 701.496 acidentes de trabalho com 2.712 mortes de
trabalhadores no pais®, pode-se afirmar, por extrapolagao, que
ha 01 acidente fatal a cada 258 acidentes. Deduz-se dai, que
258 é o total aproximado dos acidentes de trabalho que ocorrem
na CEMIG a cada 45 dias, cerca de seis acidentes por dia, sem
contar com a realidade das possiveis subnotificagcdes e os casos
recorrentes de doencas fisicas e mentais.

Trata-se de uma situacdo que tem sido relegada a
planos inferiores nos e dos arranjos empresariais semelhantes
aos adotados pela CEMIG, aonde a especulagao financeira
orienta as agdes de gestao, cujas prioridades n&o sao pessoas
ou trabalhadores, mas sim metas e resultados que conferem
manutengao e ascensao nas bolsas de valores, independente
de serem a cada dia mais e mais explicitos os residuos e as
formas de exploragdo dos recursos humanos™ nos espagos
terceirizados (‘impréprios’) cada vez mais precarios e distantes

% “Somente em 2010 foram registrados 701.496 acidentes de trabalho [...]. [...] o
numero de mortes cresceu 11,4% de um ano para o outro, de 2.650 para 2.712, além
de nos ultimos trés anos 41,8 mil trabalhadores serem definitivamente afastados por
incapacidade permanente ao trabalho com mutilagbes de dedos e maos, bragos e
outras partes do corpo.” (DIESAT, 2011).

7 A exploragdo dos recursos humanos como instrumento gerencial do capital
tem como referente exaurir os recursos como constructos naturais humanos do
trabalhador. Esgotar os recursos naturais que existem no trabalhador e destitui-lo
da sua capacidade enquanto elemento fundante da humanidade determinante a
desconstituicdo das possibilidades de pertencimento do homem a sua constituicao
como ser humano a partir do uso de sua forga de trabalho.
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da racionalidade onde a forga de trabalho, ainda que excluida
de identidade e dignidade, carece estar presente como garantia
definida (definitiva) e Unica para a sobrevivéncia da mais valia
como referente do lucro.

Gaulejac, ao citar Thébaud-Mony acerca de estudo
envolvendo centrais nucleares, indica que “[...] 85% das tarefas
de manutengao sao realizadas por trabalhadores externos, que
tomam 80% da dose coletiva de contaminagcdo das centrais”
(GAULEJAC, 2007, p. 78). No setor elétrico a dose letal, sobretudo
de choque elétrico, imposta aos trabalhadores “externos”,
terceirizados, considerados improprios, chega a ser quatro vezes
maior do que a daqueles considerados proprios. A contaminagao
em dosagem ascendente de morbidade, na medida em que a
terceirizagcdo €, ao mesmo tempo, imposta e consentida, seja
pelos patroes e o Estado e/ou pelos trabalhadores e os sindicatos,
atinge a integralidade dos eletricitarios.

Devemos destacar que o indice de mortalidade dos
eletricitarios terceirizados (‘impréprios’ das empresas do setor)
vitimados com choque elétrico, segundo dados da Fundacgao
COGE (2010), “[...] representam 60% do total de acidentados
fatais de contratadas, o que confirma a relagdo com a
terceirizacdo das atividades de maior risco e que os acidentes
estdo diretamente ligados aos processos de trabalho.” Ja,
segundo o DIEESE (2010, p. 14):

[...] a analise segmentada da forgca de trabalho
revela taxa de mortalidade 3,21 vezes superior
entre os trabalhadores terceirizados em relagéao
ao verificado para o quadro proprio. A taxa ficou
em 47,5 para os terceirizados contra 14,8 para os
trabalhadores do quadro proprio das empresas.
[...] Nos trés anos analisados (2006, 2007 e 2008),
os dados demonstram taxas de mortalidade
substancialmente mais elevadas para o segmento
terceirizado, com variagao entre 3,21 a 4,55 vezes
a do segmento proprio.

Pode-se ainda constatar, neste estudo, que os
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terceirizados sdo a maior parcela das vitimas fatais e mutiladas.
Sendo o indice com as vitimas terceirizadas (‘impréprias’) oito
vezes maior que os considerados proprios do setor.

No caso da CEMIG, se ndo bastasse o setor elétrico ter
um indice de vitimizacdo com mortes e mutilagdes elevadissimo,
pelo fato de seus numeros de terceirizagdo superar a média
nacional do setor, as vitimas geradas pela empresa também
tém seus numeros superiores, € claro. Fato que é facilmente
identificado no Relatorio de Estatistica de Acidentes do Setor
Elétrico Brasileiro (2010), da Fundagao COGE, ou seja, das 50
empresas identificadas em relagdo ao numero de vitimas com
afastamento e das vitimas fatais daqueles que sao considerados
como acidentes tipicos, em ambos a CEMIG se posiciona
hediondamente como a primeira. Consagra-se, diante dos fatos
e de suas vitimas, como um dos ambientes de trabalho mais
hostil, precario e letal a saude e a vida dos eletricitarios.

Como se pode caracterizar o arranjo produtivo em
ascendéncia preponderante na CEMIG, é o que se tem a
fazer. Um ambiente de trabalho fatidico, semelhante aqueles
enunciados por Dejours, afinal, se a ampla maioria dos
eletricitarios a servico da CEMIG produzem e prestam servigo
onde “[...] Falta de higiene, promiscuidade, esgotamento fisico,
acidentes de trabalho, subalimentacdo, potencializam seus
respectivos efeitos e criam condigbes de uma alta morbidade, de
uma alta mortalidade [...]", um ambiente aonde podemos afirmar
que “[...] ‘a mortalidade cresce em razao inversa ao bem-estar’
[...]", 0 que dizer a mais desse espaco? Ademais, € importante
ao referirmo-nos a semelhanga ambiental citada por Dejours,
dizer que “A luta pela saude, nesta época, identifica-se com a
luta pela sobrevivéncia: ‘viver, para o operario, € nao morrer’.”
(DEJOURS, 2012, p. 14). Mas nao morrer, ndo ser mutilado,
contaminado, esgotado, etc., ndo ser vitima da exploragao
cruel no ambiente de trabalho. Porém, n&o se trata de um relato
da atualidade, tampouco do século XX. Dejours contextualiza
uma realidade vivida por trabalhadores ainda no século XIX.
Qualquer semelhanga nédo é mera coincidéncia, mas a realidade
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de um processo regressivo em que a degradacgao das condigoes,
direitos e ambientes de trabalho demandam a desumanizacao
do trabalhador. Um retrocesso em que so a irracionalidade pode
conferir aceitacdo desse estado.
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Eu despedi o meu patréo

Desde o0 meu primeiro emprego

Trabalho eu n&o quero néo

Eu pago pelo meu sossego

Ele roubava o que eu mais-valia

E eu ndo gosto de ladréo

Ninguém pode pagar nem pela vida mais vazia
Eu despedi o meu patréo

Eu despedi o meu patréo

Desde o meu primeiro emprego

Trabalho eu n&o quero néo

Eu pago pelo meu sossego

Ele roubava o que eu mais-valia

E eu n&o gosto de ladréo

Ninguém pode pagar nem pela vida mais vadia
Eu despedi o meu patréo

Nao acreditem no primeiro mundo

S6 acreditem no seu proprio mundo

Seu préprio mundo é o verdadeiro

O primeiro mundo nao

Seu préprio mundo é o verdadeiro

Entédo

Mande embora, mande embora agora
Mande embora, mande embora agora

O seu patrao

Mande embora, mande embora agora
Mande embora, mande embora agora

O seu patrao

Ele ndo pode pagar o prego que vale a tua pobre vida
Oh Meu!

Oh Meu irmao!

Neste mundo é mais rico o que mais rapa:
Quem tem mé&o de agarrar, ligeiro trepa;
Quem menos falar pode, mais increpa:
Quem dinheiro tiver, pode ser Papa.

Eu despedi o meu patréo
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Desde o meu primeiro emprego
Trabalho eu n&o quero néo
Eu pago pelo meu sossego

Eu despedi 0 meu patréo

Zeca Baleiro

2002

(a parte em italico é trecho de um soneto de Gregorio de Mattos)
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A classe trabalhadora — despojada da propriedade
dos meios de produgéo no curso da transformacgao
do modo de producgéo feudal em modo de produgao
capitalista e continuamente reproduzida pelo
mecanismo deste ultimo na situagcdo hereditaria
de privagdo de propriedade — nao pode exprimir
plenamente a propria condi¢do de vida na ilusao
juridica da burguesia. S6 pode conhecer plenamente
essa condigao se enxergar a realidade das coisas,
sem as coloridas lentes juridicas. A concepgao
materialista da histéria de Marx ajuda a classe
trabalhadora a compreender essa condi¢ao de vida,
demonstrando que todas as representagdes dos
homens — juridicas, politicas, filoséficas, religiosas
etc. — derivam, em Uultima insténcia, de suas
condicdes econdmicas de vida, de seu modo de
produzir e trocar os produtos. (ENGELS; KAUTSKY,

2012, p. 21).
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CONSIDERAGOES FINAIS

Como se ainda nao bastasse a conjuntura apresentada, o
que ja nos autorizaria a afirmacéao de ser a Justica do Trabalho a
expressao maxima da Justica do Capital, a guisa de concluséao,
apresentamos mais algumas das manifestacbes desse poder
para ilustrar um entendimento mais dilatado sobre essa Justiga do
Capital, incluindo decisbes que envolvem, além dos eletricitarios,
outras categorias de trabalhadores e seus sindicatos. Vamos
aos fatos.

A Acédo Coletiva movida pelo SINDSUL, em 2012,
pleiteando o pagamento do adicional de periculosidade aos
eletricitarios na forma da Lei 7.369/85, cujo entendimento ja
esta pacificado pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) no
sentido de garantir que: “Em relagcao aos eletricitarios, o calculo
do adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial.” (Sumula 191 do
TST), revela mais uma decisao “misteriosa” do TRT/MG. Sem
adentrarmos no mérito da demanda, ja que nao nos interessa
discutir aqui argumentagdes juridicas das partes nem o grau
de “justeza” dessa decisdo, a violéncia do judiciario contra o
sindicato se apresenta ndo na negativa do suposto direito, mas
por ir além desta, na condenagao do SINDSUL por litigancia de
ma fé:

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiéo,
em Sessao da sua Nona Turma, [...] por maioria dos
votos, declarou o Sindicato dos Eletricitarios do Sul
de Minas Gerais litigante de ma-fé, condenando-o
[...], a saber: - pagar a multa de 1% (um por cento)
sobre o valor da causa, no importe de R$ 410,00
(quatrocentos e dez reais), tendo em vista o valor
dado a causa (R$ 41.000,00, fl.26), na forma do
caput; - indenizar as reclamadas no valor arbitrado
em R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos reais), 20%
sobre o valor dado a causa [...]. Invertidos os 6nus
da sucumbéncia, cabera ao Sindicato autor o
pagamento de custas de R$ 10.000,00, calculadas
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sobre R$ 500.000,00.™

Nem mesmo o “direito de agao” disposto no Art. 8°, inciso
[ll, da Constituicdo Federal, que diz que “Ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”,
é respeitado. Afinal ndo pode um sujeito de direito (a pessoa
juridica Sindicato) questionar a “Justica” se determinada lei,
decisdo sumulada ou jurisprudéncia vale para as condigdes
especificas daquele grupo de trabalhadores que havia pactuado
condigdes diferentes (menos favoraveis aos trabalhadores)
antes do novo entendimento.

Outra decisao simbdlica ocorreu em 2010, com relagao
a greve dos trabalhadores em transporte rodoviario de Belo
Horizonte, o TRT/MG proferiu a seguinte sentenca:

[...] Determino também a imediata suspensédo do
movimento grevista deflagrado no dia de hoje,
22.02.2010. Determino, outrossim, com urgéncia,
a imediata expedicdo de ordem de bloqueio,
via sistema Bacen-jud, das contas bancarias do
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios de Belo Horizonte. Determino, ainda,
via mandado, a apreensao de todos os veiculos em
nome do STTRBH...], devendo ser oficiado também
o Detran/MG e a Policia Rodoviaria Estadual acerca
desta determinagéao para a apreenséo dos referidos
veiculos [...].72

Uma tentativa declarada de impedimento ao exercicio
do direito de greve que dispensa comentarios. A situagao é tao
naturalizada que até mesmo aqueles (juizes e desembargadores)
que historicamente se posicionam “ao lado dos trabalhadores”,
doutrinadores do direito ditos “progressistas” e “revolucionarios”,
na hora de proferir suas sentencgas, se contradizem e revelam de

" Acordado do TRT/MG em relagdo ao processo n°: TRT-00928-2013-079-03-00-9-RO.
Arquivos do SINDSUL/MG.

2. Decisdao proferida pelo TRT/MG em relagdo ao processo n°
Caulnom-00207-2010-000-03-00-8. Arquivos do SINDSUL/MG.
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que lado estdo. Isto pode ser confirmado em recente sentenca
do TST:

Uma liminar concedida hoje (18-12) pelo ministro
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Mauricio
Godinho, determina que 80% dos aeronautas
(pilotos, copilotos e comissarios de voo) devem
continuar trabalhando se a categoria entrar em
greve. No texto da liminar, o ministro diz que a
categoria tém uma atividade ‘essencial a livre
locomogdo de pessoas e bens, com reflexos
relevantes na economia do pais e no bem-estar de
dezenas de milhares de pessoas em todo o Brasil’
(AGENCIA BRASIL, 2013, online).

Poderiamos continuar apontando inumeras outras
decisodes, tanto do TRT/MG quanto de outros Tribunais e do TST,
que violam direitos dos trabalhadores, especialmente o direito
de greve, mas os dados estatisticos podem elucidar ainda mais
nossa constatagdo. Segundo dados de 2012:

Quanto as decisdes judiciais sobre o exercicio
das greves, foram observadas 43 paralisagbes
consideradas pela Justica como abusivas (ou
ilegais): 16 no funcionalismo estadual, 14 no
funcionalismo municipal, uma que atingiu o
funcionalismo estadual e municipal conjuntamente
e 12 na esfera privada. Vinte e quatro greves foram
consideradas nao abusivas (ou legais): 10 na esfera
privada, cinco no funcionalismo estadual e nove no
funcionalismo municipal. (DIEESE, 2013, p. 19).

Os numeros dizem tudo. Das 67 greves julgadas em 2012,
65% foram consideradas ilegais. O que ndo consta dos numeros
do DIEESE é o percentual das greves consideradas n&o abusivas
que sofreram determinagdes violentas de manutencdo dos
trabalhadores em servigo (nUmeros que variam de 60% a 80%),
0 que, por certo, elevaria o percentual das agdes violentas da
Justica do Capital contra a atuagao sindical. H4 uma contradicao
nessas determinacgdes judiciais, pois, ao se julgarindispensavel a
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permanéncia de 60% a 80% dos trabalhadores durante as greves
para manter o atendimento essencial a populacgéao, seria também
indispensavel determinar as empresas que para o atendimento
de plantao, para além do horario normal de trabalho e durante
os finais de semana e feriados, visando a imparcialidade e a
mesma magistral preocupacao, que fossem também mantidos
0S mesmos percentuais, premissa que seria minimamente
I6gica e racional se os magistrados a determinassem em suas
sentencas.

Na esfera individual, em que propagam aos “quatro
ventos” ser a Justiga do Trabalho protetora do mais fraco, do
hipossuficiente, quando muito, suas decisdes se limitam em
obrigar os patrdes a indenizar os trabalhadores que se arriscam,
individualmente ou coletivamente, em pleitear direitos né&o
observados durante a vigéncia de seus contratos de trabalho.
A confirmacgao de Vasconcelos acerca da ineficiéncia da Justica
do Trabalho em relagdo a agdes por danos provenientes de
acidentes e doengas do trabalho pode ser por nds apropriada
também quando tratamos dos direitos trabalhistas:

As acbes indenizatorias por danos materiais
e morais oriundos dos acidentes laborais se
multiplicam a cada ano e, a par das limitagdes da
Justica, resultam para alguns destes trabalhadores
em migalhas compensatoérias que nem de longe
mitigam seu sofrimento e a capitis diminutio
[diminuicdo da capacidade] advinda do acidente. E
preciso reconhecer que a atuagao das instituicoes
do Poder Publico tem-se revelado absolutamente
insuficiente para garantir niveis razoaveis de
protecédo a saude e a seguranga do trabalhador,
uma vez que ela reside, preponderantemente, nos
planos puramente sancionatario e reparatério dos
danos acidentarios. (VASCONCELOS, 2010, p.
209).

Aconfirmacgaodisto pode ser cotejadaemrecente sentencga
na agao movida por uma mae que teve seu filho “assassinado”
prestanto servicos a CEMIG. A Justica do Trabalho de Nova
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Lima/MG assim decidiu:

Pelo exposto, rejeito as preliminares argiidas, e
julgo PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos
da inicial, para condenar Conectel Construcoes e
Conexdes Telefon Ltda e subsidiariamente Cemig
Telecomunicagbes S.A, Companhia Energética
de minas Gerais — Cemig, CEMIG Distribuicdo
S.A CEMIG D e CEMIG Geragédo e Transmissao
S.A CEMIG GT a pagarem a [nome da mae do
eletricitario], no prazo legal, de acordo com a
fundamentacgéo supra: R$50.000,00.7

Este € o quanto vale a vida de um trabalhador para a
Justica do Trabalho. Pior é saber que esta miséria sera dividida
entre as empresas condenadas.

Isto posto, ja podemos afirmar com convicgao que
a Justica do Capital esta estabelecida. No entanto, néo
poderiamos nos furtar da exposicdo de um caso emblematico,
mesmo porque essa exposigao se converte num ato de repudio,
denuncia e indignagdo contra decisbes e atos de Tribunais
(juizes, desembargadores e ministros) que sdo coniventes e
estimulam doencas, mutilagcdes e mortes no mundo do trabalho:

Um eletricista que atuava em manutencgao de rede
elétrica de alta tens&o no norte de Mato Grosso nao
recebera indenizagdo por dano moral, material e
estético apods sofrer acidente em servigo. Conforme
entendimento da 22 Turma do TRT de Mato Grosso,
o trabalhador foi o Unico responsavel pelo acidente
que Ihe causou inumeras queimaduras, resultando
na amputagao de seu antebraco direito e parte da
mao esquerda. (CASSEMIRO, 2014).

Esse caso especifico, independentemente de
argumentagdes insanas que possam justificar a decisao, fomenta
alguns questionamentos: Um trabalhador, que necessita do
trabalho como fonte Unica e vital as necessidades fundamentais,

3 Decisao proferida pela 22 Vara do Trabalho de Nova Lima no processo n°: 10013-
88.2010.503.0165. Arquivos do SINDSUL/MG.
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tem autonomia e arbitrio respaldado ilimitadamente na lei para se
negar a uma tarefa? Um trabalhador, mesmo ciente dos riscos,
deixaria de efetuar os procedimentos basicos de segurancga/
prevengcao que certamente poderiam ter evitado o infortunio?
Se um trabalhador age dessa forma podemos afirmar que foi
devidamente preparado para desempenhar a sua fungao? Sera
que na duvida se arriscaria mesmo sabendo do risco? Quem
em sa consciéncia, formacao e capacidade plena (isenta de
assedios, metas, imposigdes de jornadas excessivas, condi¢cdes
de trabalho precarias, equipamentos inadequados etc.) se
colocaria em risco mesmo sabendo da crueldade e do sofrimento
das lesdes, sobretudo de um choque elétrico (queimaduras
e suas consequéncias, mutilagdes e morte) por pura vontade
prépria?

Responder a essas questdes deixa claro que a razao,
tampouco a justi¢ca, ndo pode ser presenciada em decisdes como
esta. A isencdo da responsabilidade e do comprometimento
da empresa com as consequéncias irreversiveis para a vida
do trabalhador foi proferida. Podemos afirmar que o sentido
pedagogico dessa decisdo ja ensinou aos patrdbes que nesse
Tribunal tém um espago acolhedor para as mazelas e crimes
contra a saude e a vida dos trabalhadores. A dor e o prazer,
medidas aferidoras das e nas decisdes ou sentengas judiciais
para inibir ou eliminar o estimulo ao cometimento de crimes,
principalmente em casos dessa natureza, intensificardo a dor
das vitimas e o prazer do criminoso (lucro, lucro e mais lucro a
custa da vida e da saude do trabalhador).

A cumplicidade com crimes recorrentes (dessa natureza)
no ambiente de trabalho faz dos Tribunais parceiros para o
prazer estimulado ao lucro das empresas que se organizam em
modos de producao e servigo (terceirizagao, por exemplo) sem
nenhum compromisso com a saude e a vida dos trabalhadores.
Patrées ou empresarios irradiam glorias e vivas a Tribunais como
estes. A dor (doenga, mutilagcido e morte) que provocam no corpo
e na alma do trabalhador, na sua familia, na sociedade, pode
ser sustentada pela conivéncia da Justica do Capital, porque
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decisbes como essas sinalizam que o sofrimento das vitimas
sera maior ainda se tentarem encontrar (a todo custo) a Justica
que perderam quando a (/n)Justica do Trabalho nao prevalece
frente & Justica do Capital (INACIO, 2013b).

Para termos ideia da dimensé&o da barbarie, no Brasil, sao
mais de 40 mil trabalhadores sendo vitimas de acidentes com
incapacidade permanente, com mutilacbes de dedos e maos,
bragos e outras partes do corpo (DIESAT, 2012, online), e, com
toda certeza, decisbes como essas, sao cumplices, sustentam
e estimulam condigdes e ambientes de trabalho que acentuam
esse quadro.

Retomando aos questionamentos que motivaram o
desenvolvimento desse estudo, podemos afirmar que os
trabalhadores e sindicalistas brasileiros ndo estdo sendo
“vitimas” constantes de erros judiciais, pois a Justica do Capital
esta apenas desempenhando seu papel desmobilizador das
massas e garantidor do status quo em detrimento dos direitos
sociais duramente conquistados pelos movimentos populares e
pelo sindicalismo brasileiro. Ha sim, portanto, parcialidade nas
determinagdes da Justica do Trabalho em favor do Capital e
desrespeito a prépria legislagao que deveria defender.

Por certo devemos afastar dessa critica uma minoria de
juizes e desembargadores que, de fato, se posicionam ao lado
dos trabalhadores, fazendo uso alternativo do Direito do Trabalho
contra a promogao e aprofundamento das desigualdades sociais.

No entanto, a Justica do Trabalho, ainda que em algum
momento sirva para garantir alguns ganhos trabalhistas,
especialmente nas causas individuais ou até mesmo na esfera
coletiva (quando raramente ocorre), especialmente no que
diz respeito ao momento auge das lutas de classes, ou seja,
nas causas relativas as greves, considerando a formacao
“positivista” da maioria dos magistrados e o seu vinculo organico
com a classe dominante, néo tem servido para impor limites a
exploragao capitalista. Muito pelo contrario, tem servido, sim,
para legitimar a prevaléncia dos interesses do capital em relacéao
aos trabalhadores.
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Nossa afirmagao pode ser melhor compreendida quando
cotejamos sua atuacgéao, que se restringe a decisdes ja tomadas
em jurisprudéncias, sumulas, precedentes normativos ou no
estabelecido no Direito Capitalista do Trabalho, as consideragdes
de Thoreau:

Juizes como esses nada mais sdo do que inspetores
das ferramentas de arrombadores e assassinos;
eles confirmam se essas ferramentas estdo ou
nao funcionando e consideram que isso encerra
sua responsabilidade. [...] os juizes se colocam
ou sao por carater exatamente como o fuzileiro
que dispara uma arma em qualquer direcdo que
Ihe for ordenada. Sdo muito instrumentais [...] se
preocupam n&o com a justica da Lei [...] mas com a
sua chamada constitucionalidade. E constitucional
a virtude ou o vicio? E constitucional a equidade ou
a inequidade? (THOREAU, 1986, p. 158-159, 164).

Nos dissidios coletivos entre CEMIG e sindicatos dos
eletricitarios de Minas Gerais entraram em discussao assuntos
da mais alta importancia, relacionados ao Sistema Nacional de
Relagbes de Trabalho, que se traduzem em gravissimo impacto
social. Sendo que o resultado foi a reducao de direitos sociais
conquistados pelos trabalhadores, reestruturagao produtiva com
centralizagao administrativa e operacional, terceirizagao, redugao
de postos de trabalho, morte, mutilagées, adoecimentos, enfim, a
precarizagao das condigdes sociais de milhares de trabalhadores.
E ainda, reducao dos direitos referentes a organizagao sindical
destes trabalhadores. Direitos sociais conquistados com muita
luta foram subtraidos dos eletricitarios sem o menor pudor e com
o “aval” do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (TRT/
MG). Além disso, o TRT/MG tomou medidas arbitrarias no sentido
de impedir o exercicio constitucional e regulamentado do direito
de greve. Importante perceber como todas estas mazelas sao
postas em pratica sincronizadamente e segundo os interesses
da empresa. Vasconcelos salienta muito bem este conluio:
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Nos momentos de tensao que antecedem as greves,
as empresas se articulam com as autoridades
policiais civis, militares, juizes de direito, para armar
0 esquema de repressao a greve, previamente. O
mais grave é que as autoridades constituidas de
nivel superior ddo sustentagdo a esse esquema
ilegal de repressao ao exercicio de direitos
constitucionais. Segundo se sabe, as autoridades
locais consultam seus superiores para saber se
atendem ou nao os pedidos dos empresarios para
repressdo ao movimento operario. Existe uma
conspiragdo de autoridades e empresarios para
violar os direitos constitucionais dos trabalhadores.
Policias civil e militar, as autoridades do judiciario,
recebem dos governos estaduais e federal o sinal
verde para fazer com que o esquema repressivo
funcione e seja eficaz. Assim é que, para os
trabalhadores brasileiros, o Estado de Direito € uma
mera esperancga. (VASCONCELQS, 2007, p. 221).

Dessa forma, apreende-se que a atividade sindical é
‘engessada” pela Justica do Capital e se traduz numa disputa de
forgas desproporcional. De um lado, os trabalhadores tentando
se organizar na defesa de melhores condi¢des sociais (ainda que
de forma corporativa), de outro, empresas e demais institutos
dos poderes executivo, legislativo e judiciario ratificando e
aprofundando a expropriagao do trabalho na forma ja explicitada
por Karl Marx, a mais-valia.

Este cenario de regressao de direitos e destruicdo de
conquistas historicas dos trabalhadores em nome da manutencéao
do mercado e do capital, bem como os impactos sociais desse
esquema de prevaléncia do capital em detrimento do trabalho
estdo explicitos nos dizeres de Marilda lamamoto:

Intensifica-se a investida contra a organizagéo
coletiva de todos aqueles que, destituidos de
propriedade, dependem de um lugar nesse
mercado, cada dia mais restrito e seletivo, que |hes
permita produzir o equivalente de seus meios de
vida. Crescem, com isso, as desigualdades e, com
elas, o contingente de destituidos de direitos civis,
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politico e sociais. Esse processo € potenciado pelas
orientacdes (neo)liberais, que capturam os Estados
nacionais, erigidas pelos poderes imperialistas
como caminho Unico para animar o crescimento
econdmico, cujo Onus recai sobre as grandes
maiorias. (IAMAMOTO, 2004, p. 17).

Deste modo, torna-se primordial constatar os impactos
sociais provocados pela redugao de direitos, pela centralizagao
de atividades, redugcdo dos postos de trabalho e terceirizagao
nas empresas. Ao permitir tais modelos de “reestruturacao
produtiva”, a Justica do Trabalho renega qualquer possibilidade
de efetivacdo dos direitos anunciados na Declaragao Universal
dos Direitos Humanos e ratificados na Constituicdo Federal, ou
seja, igualdade e liberdade, justamente em nome da manutengao
do Direito burgués de propriedade.™

Desnecessario apontar novas consideragbes sobre
0 posicionamento das empresas como atores sociais da
trama aqui proposta, uma vez que se trata do principal locus
de exploragdo da classe trabalhadora em articulagdo com os
poderes constituidos. E uma coisa tio “deslavada”, ndo neutra,
que juizes e desembargadores aposentados sao, por vezes,
contratados como assessores juridicos de empresas como a
CEMIG.

Este € o cerne da questdo social colocada. As agoes
violentas e neutralizadoras do direito que promovem e
aprofundam a desigualdade social fazem parte da esséncia
da ordem burguesa e coloca aos trabalhadores o desafio de
uma transformacgao social estando do lado mais fraco nesta
correlacao de forgas.

7 Mesmo se tratando de Direitos instituidos em contextos sociais, econémicos e
politicos distintos, tratam-se de documentos que “vigoram” dentro de uma determinada
ordem social estabelecida, o capitalismo, sustentando as contradigdes entre direito a
liberdade e igualdade e direito de propriedade.

S Em agéo trabalhista movida por um trabalhador contra a CEMIG, um Ministro do TST
se declarouimpedido de julgar o feito por ser parente de um desembargador mineiro que
€ assessor juridico e lobbista da CEMIG. Processo n°: AIRR-1824-40-2010-5-03-0129.
Arquivos do SINDSUL/MG.



Everson de Alcantara Tardeli 183

As relagdes sociais da ordem do capital nutrem-se
na propriedade privada dos meios de produgéo e,
com isso, colocam obstaculos para o conjunto dos
homens e mulheres trabalhadoras. Diante disso, a
inquietacao sobre as relagdes de trabalho deve ser
perene, ndo podemos considera-las como relagdes
naturais e eternas da sociedade humana. (LARA,
2010b, p. 325).

Nesse contexto, as acdes do sindicalismo e demais
movimentos sociais sdo fundamentais ao enfrentamento da
ordem social estabelecida. Dai a relevancia desta pesquisa
para a formacéo e pratica dos militantes destes movimentos. “E
preciso qualificar o profissional para que ele se debruce sobre
a realidade e, como sujeito histérico possivel, repense e force
ao maximo suas possibilidades reais de intervengdo em uma
dada historicidade.” (SILVA, 2008, p. 6). A compreensao de uma
realidade em que, sob a mascara de uma pretensa defesa da
verdade e da justica, o Poder Judiciario representa o 6rgao mais
consistente do sistema capitalista e dos interesses das classes
dominantes se faz relevante ao despertar do pensamento critico
acerca do Direito imposto pelo regime capitalista (CARVALHO,
2009).

Quanto ao sindicalismo, ha uma crise a ser enfrentada:

Os sindicatos também sofreram um processo de
fragilizagédo, passando a ter menor capacidade de
intervencao naregulagéo e nos rumos da sociedade.
[...] Na era da globalizagao financeira, os sindicatos
perdem forga, dada a vigéncia de um contexto
desfavoravel, da mudanga do perfil da classe
trabalhadora e de uma crise de representagcédo da
instituicdo. As estratégias de agéo, nesse cenario,
foram absolutamente variadas, dependendo das
concepgdes politicas, do grau de organizagéo e da
capacidade de preservagao de sua forga. Mas, no
geral, as diferentes estratégias ndo foram capazes
de segurar a tendéncia de flexibilizacdo. (KREIN,
2007, p. 10).
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Neste interim, o judiciario tem funcionado mesmo como
instancia ativa de “domesticacao” do movimento sindical, que
se encontra aprisionado em limites estabelecidos por um estado
democratico de direito capitalista burgués. Portanto, podemos
afirmar que parte significativa das atuais agdes do sindicalismo
nao se traduz em alternativa aos impactos e contradicbes que
acentuam a desigualdade ascendente em tempos de acumulagao
flexivel do capital e de neutralizagao dos direitos sociais.

E necessario aprimorar as formas de desenvolver a luta
sindical, que vao desde a atuagao no interior do sistema do capital
quanto para além deste. A conscientizagao dos sindicalistas e dos
trabalhadores sobre estas formas de luta é fundamental e base
para o desenvolvimento da agao coletiva que atinja o “coragao”
do sistema orgénico do capital, seja internamente, por meio da
luta em torno dos fatores determinantes da taxa de exploragao
e expropriagao do trabalho alheio, seja externamente, a partir
da consciéncia de classe que aflora da compreensdo dessa
centralidade da relagédo entre capital e trabalho, o que permite
desenvolver agdes concretas no enfrentamento ao atual modo
de producado. Como disse Marx (1996, p. 118-119):

Os sindicatos trabalham bem como centro de
resisténcia contra as usurpagdes do capital. Falham
em alguns casos, por usar pouco inteligentemente
a sua forga. Mas sao deficientes, de modo geral,
por se limitarem a uma luta de guerrilhas contra
os efeitos do sistema existente, em lugar de, ao
mesmo tempo, se esforcarem para muda-lo, em
lugar de empregarem suas forgcas organizadas
como alavanca para a emancipacao final da classe
operaria, isto é, para a aboli¢ao definitiva do sistema
de trabalho assalariado.

O que se evidenciou no contexto histérico recente
brasileiro € que o sindicalismo, por usar pouco inteligentemente
a sua forga, tem falhado até mesmo como centro de resisténcia
contra as usurpagdes do capital, quanto mais no seu papel
de empregar suas forgas organizadas como alavanca para a
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emancipacdo humana. E por esta razdo que buscamos identificar
o campo de agao sindical, no interior do Estado moderno, que
possibilita ao sindicalismo trabalhar bem contra as investidas
do capital, primeiro passo para empregar inteligentemente suas
forcas organizadas e, ao mesmo tempo, vislumbrar a aboligdo
definitiva do sistema de trabalho assalariado.

Quanto aos fatores determinantes da taxa de exploragao,
destacamos trés campos de atuagao sindical fundamentais e
determinantes das taxas de mais valia: a remuneragdo, o tempo
de trabalho e as formas de contratacdo. E imprescindivel que o
sindicalismo adote como temas centrais das lutas coletivas dos
trabalhadores estes trés fatores como possibilidade minima de
resisténcia contra as usurpag¢bes do capital. Esse é o caminho
que parte do interior do sistema, mas que conduz a a¢ao sindical
para além deste.

Como principal espago de organizacao e lutas da classe
trabalhadora, o desafio de ir além coloca o sindicalismo no centro
do debate e ressalta sua importancia no sentido de promover
a conscientizagao dos trabalhadores quanto a sua condigao de
classe e a necessaria superagao do atual modo de producao.

Portanto, emerge como tarefa do dia perquirir o
sindicalismo, mas o sindicalismo que proporcione
formacao e clareza politica aos trabalhadores.
Um sindicalismo de corte classista, no qual seus
dirigentes e trabalhadores tenham consciéncia da
luta de classes, e oferecam condi¢ao politica para
uma classe operaria instruida e ndo submetida a
degradagao material e espiritual. Devemos buscar
ininterruptamente o espago para fortalecer o
debate que objetive a construgdo de uma classe
trabalhadora capaz e consciente das suas tarefas
de construcdo de uma nova sociedade. [...] O
sindicalismo deve recuperar o principio politico
classico do sindicato como escola da luta de
classes, uma luta de classes que exige cada vez
mais sujeitos capazes de enfrentar a barbarie do
sistema do capital. Os sindicatos devem tornar-se
centros de organizagdo da classe, capazes de ir
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além da luta econdmico-corporativa, criando lagos
sociais e politicos com outros movimentos sociais
dando um sentido a intervengéo corporativa para
além de si prépria. (LARA, 2010a, p. 89, 101, grifo
do autor).

O sindicalismo e os trabalhadores conscientes de seu
papel € caminho para outra forma de sociabilidade, ndo mais
pautada na exploragao do homem pelo homem e na submisséao
do trabalho ao capital. Outro modo de produgdo, ndo mais
centrado na producgao coletiva com apropriagao privada, e sim,
produgao e apropriacéo coletivas de riquezas verdadeiramente
necessarias a sobrevivéncia e a felicidade humana, de forma a
possibilitar a reconciliagcdo da humanidade consigo mesma.

De fato, a unica maneira de evitar-se completamente
os arranjos estruturais e superestruturais do sistema de
metabolismo social do capital, que se expressam nos sucessivos
modelos de organizagao da producéo capitalista, na dualidade
entre “liberdade para o capital” (subordinacdo da politica a
economia) e “regulacao estatal” (subordinagdo da economia a
politica), ou seja, liberalismo e keynesianismo, neoliberalismo
e neokeynesianismo, enfim, de evitar-se os efeitos deletérios
das crises sucessivas do modo de produgado burgués “...] €
iniciar a superagdo da sociabilidade burguesa: tomar a trilha
do socialismo, inaugurando assim, a partir da destruicdo do
velho Estado e da conformagao de um novo poder de classe, a
longa e complexa transigao a “associagao de produtores livres.”
(RESOLUCOES..., 2012, p. 24).

Nao nos espanta que Dom Pedro Casaldaliga, Bispo
de Sao Felix do Araguaia, Mato Grosso, tenha chegado a um
programa socio-politico eivado de influéncia marxista. Diz ele:

O socialismo que eu propugno, com tantos outros
irmaos na fé e na paixao pela Justica — como o
melhor instrumento sécio-politico, no momento
presente, para a transformagdo da sociedade
humana — néo é precisamente o regime tal, nem
menos ainda, tal partido. Nao é a Russia — é claro
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— nem Cuba, nem a China, nem a Argélia, nem o
Chile de Allende. E algo deles, entretanto. (apud
OLIVEIRA, 1976, p. 22).

A compreensao de que historicamente ja foi possivel dar
passos adiante na construgao de uma nova sociedade (a Comuna
de Paris, a Revolugao Socialista Russa de 1917, a Revolugao
Cubana, etc.), sobretudo neste momento em que o capitalismo
mundial da sinais de sua inviabilidade e da destrutividade das
condigdes de sobrevivéncia da humanidade, faz destes registros
e reflexdes necessarios e Uteis para a retomada e evolugao dos
ideais daquelas revolugdes como unica alternativa a exploragao
do homem pelo homem, contribuindo significativamente para
que as pelejas dos movimentos populares e do sindicalismo
sejam aprimoradas com conhecimentos relevantes para o
fortalecimento das lutas coletivas fundamentais a emancipacéao
humana.”
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